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Oggetto: Contratto vigilanza privata — artt. 25 ss. — procedura in materia di
cambi di appalto — competenze delle Direzioni Provinciali del Lavoro.

In merito alle procedurc previsté dal contratto di vigilanza privata firmato in data 6
dicembre 2006 in materia di cambi di appalto, si precisa quanto segue .

Gli articoli 25 e seguenti del contratto prevedono in caso di mancato accordo per la tutela
dei livelli occupazionali tra le parti imprenditoriali interessate al cambio di appalto una procedura
per cui la DPL, attivata dalle parti interessate, oltre a svolgere il suo compito istituzionale dovrebbe

“in funzione di arbitrato™ emanare una determinazione nella quale si prevedano il numero delle

guardie giurate interessate al passaggio, le modalitd di trasferimento ¢ le condizioni economiche e
normative del passaggio, ed i criteri di individuazione delle unita di personale.

Con riguardo alle osservaziomi di estraneitd di tale funzione arbitrale rispetto ai compiti
istituzionali mosse da alcune DPL, lo scrivente Ufficio sottolinea che un’eventuale funzionc
arbitrale in capo alle Direzioni Provinciali dovrebbe essere riconducibile ad un atto normativo ¢ non
ad una norma pattizia quale ¢ un Contratto collettivo di lavoro, che pud obbligare unicamente le
parti firmatarie. Inoltre I’eventuale emanazione della determinazione prevista dall’art.27 del CCNL
di vigilanza privata, quale atto amministrativo assunto potenzialmsente in contrasto con la volonta di
almeno una delle parti, determinerebbe una responsabilita amministrativa dell’ Amministrazione con
tutte le conseguenze possibili, anche di carattere risarcitorie.

Tra i compiti istituzionali delle Direzioni Provinciali del Lavoro in materia di conflitti di
lavoro, cosi come individuati dalla Direttiva del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale dcl
9 ottobre 2000 emerge la possibilita di conciliazione di controversie individuali ¢ plurime dej settori
pubblico e privato € quindi 1’attivazione di una procedura di risoluzione delle controversie in base
alla quale la DPL assiste le parti in conflitto guidando la loro negoziazione ¢ orientandole verso la
ricerca di accordi reciprocamente soddisfacenti.

A legislazione invariata, pertanto, I’applicazione delle clausole si CCNL richiamate deve
necessariamente conciliarsi con i compiti istituzionali definiti con atti normativi in capo alle DPL.

Nel caso in esame il compito delle DPL ¢&, quindi, quello di assistere lc parti e di cercare di
favorire 1'accordo tra le stesse, non attraverso unm atto transattivo ma bensi attraverso la
formulazione di una proposta conciliativa, si ritiene, pertanto, che con dette attiviti vengano assolti

1 previsti compiti di cm all’art.27 del CCNL in questione.

Il Direttore Generale




