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Verbale di Deposito

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 411, comma 3, c.p.c., si attesta che il

presente processo verbale di conciliazione, redatto in sede sindacale nel

’ nspetto dél.,l_e- procedure previste dai contratti e accordi collettivi tra’
CeM Qs W

stato depositato in data

1 N T LFEA CO0P RN

con n. rep. /

0

' / presso questa DTLa cura di

QASUERRA doc. identit3

n. Wﬂ; rilasciato 1L»08 /b?: /?mi;

da MCTCQ&DMA 1l

in qualita di parte dell’accordo.

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE TERRITORIALE DEL tAVORO DI ROMA
Via Maria Brighenti n.12 00159 Roma
Tel.0643261646-0643261637 Fax 0643261666
e-mail:dplromaspi@lavoro.gov. it



YERBALE :.m. ACCORDO

In data- 30 aprile 2013 in Roma presso 1a sede dell’betev si sono mcontmu

Le Assoclazxom Datoria del seftore della Vlgllanm anata. ASSIV,

NIV 'eLegaCoop
Servizi atate nspetnvameﬂtedm ig) ':”fAndreaCotm, G1anlu1g10mcc1, A:ntomoPn'mttma,
eAndraa]'.aguardta '

E

Le OO.SS. Filcams CGIL, Fisascat CISL Uiltucs UL :appresantate nspetuvammte dai Slggn
Concetta Di Francesco, Roberto Pascucci e Sergm Ariodante. :

' "2) L’art. 1 ‘Gomn 481 “delia Tegge - : HOTOE
Pincremento della produttivit del lavoro nnvmdo achm apposito D.P:C:
. modalitd di athiazione- dell’agevolamone,
3) :Con D.P.C.M. dél 22 geninaio 2013 ¢ con la Circolare delMinistero del Lavioroin: 15 del-2013 &
stata definita 1a “retribuzione di produttivita” e le disposizioni di carattere procedm:ale

PREMESSO CHE

1. Le Parti avevano gid provveduto in guesti anni ad una ricognizione degli elementi ¢ degli
istituti contrattuali che nel contesto territoriale € aziendale riferito alle modalitd di

organizzazione del lavoro, portavano ad un incremento della produttivitd, trovando in
materia anche intese gia per 'anno 2011 ¢ 2012;

" 2. Hpremiodi produzwne (salario variabile— premio di risultato) pmwsto dalla contrattazione
territoriale trova gi la sua correlazione con incrementi di prodnttivita sia nella natura stessa

dellistitito che nella. esposizione. data dallo stesso confraito e, pertanto, si rmene
esplicitamente richiamato.

v I"mdll%lzione delle -

Tutto-quanto sopra rilevato e premesso, le Parti ragginngono il seguente
ACCORDO

Amnfermamprecedenuvenﬁcheeﬁ‘euuatedaneParueasegmmde@awo:ﬂlgxa
raggiunti per il 2011 e per il 2012, anche per P'anno 2013 ribadiscono che in ragione delle
spec1ﬁc1tﬁ settoriali, territoriali ¢ aziendali e in relazione anche alla disciplina del vigente
CCNL nonché della contrattazione territoriale, le componenti accessorie della retribuzione



SER0

Le Parti mlmpegnano a depositare il prese
di Roma entro trenta g;orm dalla sottosmzxone

e Parti dlc
: del 2. gennmo 2&13

> ﬁﬁ' 0ENS

n;p()Sl Jlavorati e recupe

maggxomaone,

DI'Z« X comsposte ai lavoratori dipendenti che: possone ritenersi in connessione con incrementi della
) romnuwta, qualita, reddltmté, mnovamone, efﬁclenza orgammuva risultano essere:

straordmano tutta la rembuzxone reiatlva al lavoro straordmano, sia la quota di
retribuzione ordmana che la qucta relatwa alla m _'_ giorazione spetlante per le ore
straordmane, ' _

'_‘ solo Ia. quota relativa alla maggmrazmne,
tivith Javorate: 1 quoia reléfivaalls 'gmnfataeallamaggmmzmne;

* 1avord ateinpo parzale: I'intero comp’enso ‘pet lavoro: supplementare,

banca: ore non recuperata con permessi compensativi: sia la quota: dll.fetnbunone
ordinaria chela quotnmlanvaallamaggwmzuone,
banca ore recupemta <on permesm -compensativi: solo la quota relativa alla

i non goduﬁ dell’anno
premlo di risultato;
indennita di tumno.

e accordo presso la Dn‘eztone Territoriale del Lavoro

me la: wnfdel presente accoréo au&prevmom nonnatwa dl cui- al D P.CM.




