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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI A ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA

Il giorno 08 GENMIO 2002,in Roma
Tra

L’Associazione Nazionale drgli Istituti diVigilanza Pivata - ANIVP -
rappresentda dalla Commissione Sindacale composta dai signor
avv.Giuseppe Menggazzi Presidente comm. Cosimo Giusppe Racco
Presidente Commissione Sindacalelott. Luigi Ferrara, dott. Sergio
Giuliodori, dott. Raffaello Juvara, dott. Gilberto Pasqucci, avv.
Fabrizio Proietti Sggretario, dott. Giuseppe Saio;

L’Associazione Nazionale Istituti diVigilanza Privata - ASSVIGI -
LANZA - rappresentta dalla Commissione Sindacale composta dai
signoi: Claudio Moo - PesidenteGianpieo Zané Vice Pesidentelnes
Mura, Giovanni Melo;

La Fedemazione lItaliana f Istituti diVigilanza -FEDERIGILANZA
rappresentda dal presidente signor Luca Neir dal Segretario signor
Raffaele Lauletta con I'assistenza dalasponsaile della Commissione
Sindacale signor Giusppe Simonazzi;

L’'Unione Nazionale Istituti dVigilanza - UNIV rappresentda dalla
Commissione Sindacale guida dal Presidente dott. Giwanna Guido
e dal dott. Claudio Magon, dal Presidente dott. Pier Giulio Retrone e
dai signor dott. Lor enzo Manca, dott. Luciano Basile dott. Antonello
Villa, dott. Ennio Suttini, rag. Graziano Nicolai,Avv. Bruno Rondi,
con l'assistenza dell’av. Luigi Gabriele;

L’ANCST - LEGACOOPrappresentda dal Presidente dott. Buno
Busacca,e con l'assistenza della Commissione Sindacalegsieduta
dal dott. Carlo Marignani;

FEDERLA/ORO E SER/IZI - CONFCOOPERAIVE, rappresentda
dal dott. Massimo Stionati Presidente FEDERLA/ORO E SERVIZI,



dal dott. Mario Troisi direttore FEDERLAVORO E SERVIZI, dal
Responsaile del sewvizio sindacale di CONFCOOPERAIVE dott.
Ferruccio Relos, e dalla dott.ssa Shina Valentini del Sewizio sinda
cale CONFCOOPERATIVE;

L’Associazione Geneale Coopeative Italiane — Sevizi di Lavoro —
A.G.C.I - - Sewizi di Lavoro, rappresentéa dal Pesidente Dr Staho
Scarino e dal Dr Cafto Scasanella assistiti dal DrRlippo Turi, con la
patecipazione dellaA.G.C.I. rappresentta dal Pesidente DrMautizio
Zaffi;

E

la Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Turismo e Sevizi
(FILCAMS - CGIL) , rappresentta dal Sgretaio Geneale Ihvano
Corraini, dal responshile del settoe Manlio Mazziottadai Seretat
Nazionali:Antonia Fanceshini, Camelo Caavella, Marinella Mesaier,
Bruno Rerin, Camelo RomeoClaudio Treves, dal Pesidente del C.D
Bruno Rastellie dai componenti del ComitaDirettivo NazionaleLuisa
Albanella, Livio Anelli, Dalida Angelini, Lucia Anile, Alf onsoArgeni,
Assunta Aurisicchio, Otello Belli, Alessando Belami, Vincenod
Belzaino,Giovanni Benaza, Paola Berbnzi, Moreno Betelli, Marco
Bertolotti, Ennio Bianti, Stefano Bianco,Virgilio Biscaro, Luigi
Bittarelli, Dino BonazzaAdriano Bonetti,Giuliano Cahani, Walter
Calzavarra, Ramona CamparFrancesco Qaasso,Daniela Capelli,
Robeto Capelliedi, Vito Carchia, Maura Catli, Maddalena Carevale,
Giovanni Capino, Fabio Castgnini, Monica Caallini, Orfeo Cechini,
Elena Cedain, Eda Ciccaelli, Canio Ciofi, Segio CodonesuAlessando
Collini, Luigi Coppini, Antonio Coppola,Luigi Corazzsi, Giovanni
Cotzia,Santo CescimoneAnna Cuntro,Giancalto D’Andrea,Loredana
De Chechbi, Calla DellaVolpe, Elio Dota, Lucia Dragone Gabriella
Fanesi,Paolo Favetta, Tiziana Ferroci, Giordano Rorani, Gastone fori,
Cinzia Folli, Enrico Folloni, Piemgiorgio Forti, Seigio Franceshini, Franco
Franceshini, Gualtielo FrancisconiArmando Gala, Mario Galdi, Fabio
Giunti, Lorenza Giuiolo, Marzio Govoni, Vincenza Gasso,Angelo
Guerriero, Gabriele Guglielmi, Tiziana Gusmeni, Elena Hoo,Leando
Innocenti,Antonio Laeno,Elena Latuada,Vincenod Limonta,Maurizia
Losi, Patrizia Maestr, Luca Manani, Maria Mancini, Gianfranco



Mancini, Giusgppe Mancini, Mario Mangli, Corado Mannedu,
Giancalo Marchi, Gabriele Marchi, Piero Marconi, Cristina Maoni,
Elena Matis, Robeto Mati, Rosa Giulia MelidoniMassimo Melotti,
Lucia Melo, Adriana Mepla, Cono Minni,Camela Minniti, Tiziana
Mordegglia, Gaetano Magese Mauro Moriconi, Silvana Momi, Giusi
Muchon, Luciano Nacinwgich, Camine Nesi,Massimo NozziAntonio
Palazo, Gennao Pannozop, Lora Pammiani, Santo Rllegrino, Segio
Pestelli, Luigi Piacenti,Antonello Piastiu, Rocco PisanelloSantino
Pizzamiglio, Lauro Prgnolao, Michele Pesta, Fausto Qutrini,
Massimo RePielino Ricci, Gianni RoncacciaPatrizia Rosini, Fiorella
Rossi, Marco Roverano, Alessanda Salhato, Domenico Sai, Anna
Schiano,Giusgpe Scgnamillo,Egidio Seafini, Giusgppe Sbrza,Walter
Saargi, Giusgpe Silhestio, Fabio Somanni, Antonio Stancampiano,
Rosaro Stomaiuolo, Francescolraddei, Paola Tegner Stefano Tordini,
Antonio Terenzi, Anna Tornai, Gianni Trinchero, RosaVeccia,Gino
Vennettillo, Cesae Ventiong AndreaVitagliano, Christine Walzl, Rendo
Zaniel, Robeto Zgpawli, Leonado Zucdini, con l'intervento della
Conkderzione Genale Italiana Lavoratori (Cgil) rappresentta dalla
Sayretaia Conkedenle Cala Cantone;

la Federazione Italiana Sindaca Addetti Servizi Commerciali Affini e
del Turismo Sevwizi (FISASCAT — CISL) rappresentta dal Sgretaio
Genenle Gianni Bagita, dai S@retai Nazionali, Pieangelo Rainer,
Pieto Giordano, Mario Piovesan, Giovanni Piulli, da: Antonio
Michelagnoli, Saletore Falcone Mario Marchetti, Marcello Rasquaella,
Daniela Rondinellidell’Ufficio Sindacale unitamente ad una dalgone
trattante composta dasiovanni Agostini, AnnalisaAlbertazzi, Antonio
Albiniano, Giusy Amadasi,Cecilia Andriolo, Patrizia Antonini, Antonio
Bacci, Giuliana Baetti, Matteo Barella, Darno Battuello, Alberto
Bizzochi, Sante Blasil.uciana BommassaClaudio Bosio,Paola Botti,
Lidia Brachelente Rita Brandalise Mauro Brinati, Gianfranco Botto,
Camillo Bufa, Robeta Cdrelle, Rendo Cali,Giusgpe Calzghe Dario
Campeotto,Riccado Campoese Felice Capa, Malgara Capelli,
Donao Capiello, Rosalba Cari, Pielo Caedda, Segio Camindi, Silvia
Carrara, EImina Castiglioni, Antonio Castignano,Giovanna C#zzone
Alfredo Cdtaruzza,Alberto Cavalloni, Mirco Ceotto,Milena Cesca,
Stefania Chirco, Franco Ciccolini,Antonio Cinosi,Bruno Codiano,
Robeto Comona, Calo Costantini,Patrizio CusanoAmelio Custodi,



Mario Dal Soler Giovanni D’Angelo, Cala De Steénis, Adriano
Degioanni, Marco Dell'Infante Marco Denurtas, Ester Di Domenico,
Ermanno Di Gennar, Panciazio Di Leo,Gennao Di Micco, Cado Di

Paola,Ulrike Egyer, Battistino Guido biano,Giovanni Fabrizio, Quinto
Fantini, Domenico fermrigni, Francesco Emroni, Antonio FHorenza,
Ferruccio Rorot, llda Fttipaldi, Giuseope Foti, Loredana Fanco,Andrea
Gaggetta,Adriano Giacomazziiiovanni GiudiceRocco GolinoErminio

Gomieo, Luca Gazioli, Daniele Greco, Alessando Gualtier, Davide

Guatini, Aldo Guadone Pietro lanni, Alessando Ingrosso,Angela
Kalaydjian, Fabio Larntonda, Angela Lazzan, Camela Licenzi#o,

Rosaio Lo Pmoto, Luca Maestipieri, Alfredo Maynifico, Ottilia Mair,

Iride Manca,Gilberto Mangne Danilo Manini, Riccado Mantwani,

Aldo Manzini, Fabio Marcaili, Luca Marcazzan,Maurizio Marcolin,

Giovanni Maini, Viviana Masi,Tiziana Mastangelo, Gianfranco Mazza,
Renda Mazzacco,Amedeo Meniconi,Biagio Montefusco,Aniello

Montuoso,lris Morassi,Raffaella Moetto,Bice Musocti, Erika Naetto,

Nicola Nestico,lvano Osuni, Rosa Rlmiel, Silvano Rindol, Ugo

Parisi, Séabrina PRarutta, Paolo Rerazali, Femuccio Retr, Luigino

Pezzuolo,Giorgio Piacentini,Leonado Piccino,Antonio Piinzzi, Pieto

Pizzingilli, Alberto Pluda, Luigi Polinesi, Rosetta RasoRobeto

Ricciadi, Vinceno Riglietta, Maurnzia Rizzo, Tina Salia, Daniele
Salador, Francesco Saié, Luciano Santigli,Bruno Sassi,Santo
Sdhiappacasse Rolando Sini, Lorena Sdifritti, Selena Solggiati,

Francesco SpandJario Testoni,Giusgpe Tirelli, Giusgpe Tognacca,
Giuseppe Tognaiini, FemandoToma, Giancalo Trotta, OscarTurati,

Michael Untegasser Mauro Urli, CostantinoVaidanis,ElenaVanelli,

Francesco/aragona, FlorianaVissa,Giovanni Zambelli; con I'interento
della Conédenzione Italiana Sindata_avoratori (CISL) rappresentta

dal Sgretaio Confederle Luig Bonfanti;

la Unione Italiana Lavoratori Turismo Commerio e Sevizi
(UILTuCS), rappresentta dal Sgretaio Geneale Bunetto Bocodal
Presidente RdéeleVanni, dai Sgretai Nazionali: Emilio Fargnoli,
Marco Maroni, Gianni Rodilosso,Parmenio Stoppa; da Fulciniti
Caelina, Paolo Poma eAntonio Vamiu dal Dipatimento Sindacale; dai
membr del Comitdo Direttivo NazionaleAmarn Segio, Amoretti Calto,
Andreani Rwolo, Baio Pietp, Baldini Giuliana,Belletti Pina,Bentivegna
GaetanoBettocti Bruno, Bove Salatore, Callegaro Gianni, Canali



Luigi, Calli Bruno,Casadei Mauzio, CastiglioneAgata, Cecdi Natalino
Riziern, Chisin Grazia, Ciern Nicola, Cioccoloni GianlucapD’Amico
FrancescoPamiano Domenicd)’Angelo Maiio, Della Luna RoccoDe
Simone Midhele Diecidue Sagio, Fanzne Salatore, Fiorino Gabriele,
Franoni Stefino, Fruggiero Gius@pe Gazod Giovanni, Giannetti
Giuliano, Giorgio Giovanni, Guidi Giancalo, Gullone Luciano lerulli
Cesae, La Torre Pieto, LaVolta Cosimol.o Vasco Maia, Luchetti Maiia
Ermelinda,Maselli Nicola,Massar Gilberta, Milandri Maurizio, Monaco
Antonio, Morandi hano, Musu Robeta, NapoletanoAntonio, Nomade
Raffaella, Ortelli Francesco,Pace Leonato, Parsi Giulio, Paolini
Pieduigi, Pellegrini Aurelio, Pezztta Giannantonio,Raba Gioia,
Regazoni Mauizio, Sama Cdo, Sgliocco Giusppe Sastr Pasquale
Scadaone Luig Scapellini Virgilio, Sevadio Remigp, Sewidei Fabio,
Somia Elisébetta,Veronese lana,Verrino Antonio, Vurruso Angelo,
Zanghi DomenicoZarfati Angelo, Zimmai Giusepe; da una ded@zione
del Coodinamento Nazionale Gd#& Giulte composta d&ssenza
Antonio,Angolin Narcisio, Arcelli Maurizio, Argentini Alfredo,
Ariodante Sagio, Baggi Carlo, BoreaVinceno, Bortolozzo Mirco, Botta
Enrico, Bracco Giwanni, Branco Emaunele Bruzzi Emamele
Cappabianca Giusgpe Cartocci Angelo, Cavallo Fabio, Carbone Rocco,
Chiaante Nicola,Cosco Skastiano,Currieri Antonio, Cusi Rosap,
D’Anetra Biagio, Daniele Rwolo,De Summa Gaetan®ge Vecdis Silvio,
Di Giandomenico CeserDuca Giandomenicdranello Franco,Ferrara
Stellaio, Gaspae Santoo, Gavin Luca, Genio Rafaele Giacobelli
Rodolfo, GiovazzinoVincenod, Girgenti FrancescoGregorio Marcello,
Guamnaccia Cdp, Improta Giovanni,Laddaga Angelo, Langella Michele
Leo Ste&no, Lupoli Gaetano,Magliola Segio, Magnani Mauizio,
Marzinotto Riccado,Matiolo GiusgpeMaurello Paolo,Nicolosi
Camelo, Palumbo Salatore, Pellicciari Emilio, Poletti Giomgio, Polito
Franco,RagusaAntonio, Ravanetti Daio, Ricci DomenicoRindone Eos,
Rizzo Cato, Rocca MassimoRossi Robdp, Rumoe Antonio, Sacdelli
Nicodemo, Schiavo Horenz, Sciascia Luciano,Strano Giwanni,
Trabucco Buno, Valsecti Ivano,Ventuelli Corrado, Viscuso Gaetano,
Zampioli Claudio, Zanfardino Angelo, Zurlo Giovanni, Zurlo Giusepe
e con la paecipazione della Unione Italiana deMo&o (UIL) nella per
sona del Sgretaro Confederle Lambeto Santini.



Visto

il Contr atto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21 dicembe 1995,
ed il relativo Accordo di rinnovo siglao, presso il Ministeio del
Lavoro e della PS., in data 8 maggio 2001

si e stipulao
il presente Con#éto Collettvo Nazionale di Leoro per i Dipendenti da

Istituti di Vigilanza Pivata, composto da 17itoli, 134 aticoli e 15
Allegati, letti, approvati e sottosadtti.



PREMESSA

Nel rispetto dello spito del Potocollo del 23 Luglio 1993 sulla politica
dei redditi e dell'occupazionge sugli assetti cordituali del Potocollo 5
Aprile 1990 e dell'accato 21 Dicembe 1998 e pati, con la dehizione
del pesente conttb hanno inteso coafmare la wlonta per unafforza
mento delle elazioni sindacali e per lo sviluppo adm livello di con
fronti corretti e costuttivi.

Le pati quindi, auspicandofre le futue relazioni sindacali siano impn-
tate alla compensione delleispettve esig@nz, riconfermano I'intendi
mento di imuovere ayni ostacolo ke si flappona al necessar sviluppo
del settoe dtraverso una politica di conoscenza e di intarti andie con
giunti.

In tale pospettva pongno I'esigenza di una coetta e ealistica visione
del uolo della viglanza pivata e della indiiduazione delle mblemaiche
che la rguardano,con paticolare rifeimento al dascio delle licene, ai
ritardi nelle concessioni e neinnovi dei deceti, nondhé al Enomeno
emepgente di indeite occupazioni di consistenti quote del oz della
vigilanza da pde di anomale tipolgie di sevizi e di figure impendito
riali estianee al settey e quindi a érme di dtivita concorenziali incen
trate sul déo meamente economico anhi€ su quello tecnico e qualita
tivo.

Le pati auspicano all'uopd;intervento di una disciplina ¢mle adguaa
ed om@enea su tutto il teitorio nazionale nondé I'impegno da pae
delle competen#utorita ad un contsllo sempe piu dtento.

Ritengono inolte necessar individuare inizigive conuni tese a défire
una specita collocazione del set@rdella viglanza prvata sia ai ini
della nomaiva legislativa antitust de per laiforma del setta

Le pati corvengpno sulla oppdunita dell’ativazione di tutti gli smmenti
contrattuali allo scopo didrnire adguae e tempeste risposte alle suceli
tate esignz del setta@ the consentano il marale evolversi del pporto
di lavoro.

Riconoscono lte pesupposto necessaper ealizzae quanto sopr deli
nedo, sia il ispetto di tutte le none del con@tto nazionale e dgi inte-
grativi territoriali ed in tal senso necegiscono I'gplicazione autontaa
nei confonti di tutti i propn adeenti con il ecipoco impgno ad #ivare
ogni iniziativa finalizzaa all’applicazione gnearlizzaa a tutto il setta
Ravvisano,infine, 'opportunita de le elazioni sindacali debano esser
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esecitate in tutto il contesto tetoriale nazionale af® con I'impgno a
sollecitae l'autoita prefettizia a pomuovere momenti istituzionali di
confronto con i appresentanti teitoriali delle pati sociali irmatare del
presente coné#tto, sulle poblemaiche della viglanza pivata nel teri-
torio, per eitare intererenz impoprie nella gstione dei condtti e per
valutae preventvamente le mscizioni delle autoita preposte
Corvengono de gli impgni e gli ofentamenti ggetto della pesente
premesse siano catinai e gestiti dall’Ente Bilderale Nazionale tara-
Verso gpropriate inizidive.

In tale ambito le parassgnano allo stesso E.B. la funzione di po-
muovere indaini, studi, ricerche podromiche a poposte possibilmente
condvise, finalizzae all’aggiornamento dell’assetto deslativo del set
tore.

Tutto cid con I'obiettvo di migliorare la qualita del sgizio all’'utenza con
una piu adguaa riqualificazione pofessionale dellaastione aziendale e
del pesonale attraverso gpropriate inizigive formative.
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TIT OLO | - Validita e sfera di applicazione

Art.l
Il presente Con#étto Collettvo Nazionale di Leoro disciplina in maniex
unitana, per tutto il teritorio nazionaleil rappotto di lavoro fra tutti gli
Istituti , Consorzi e Coopative diVigilanza Pivata in qualunquedrma
costituiti ed il elaivo pesonale dipendente

Art. 2
Il presente Conétto, che per tutto il peodo della suaalidita deve esser
consideato un complesso norativo unitaio ed inscindibile sostituisce
ad a@ni efetto le nome di tutti i pecedenti conétti collettivi, accodi
speciali nazionali,usi e consuetudini.
Per quanto non pristo dal pesente Con#tto valgono le disposizioni di
legge vigenti in mderia.

TIT OLO Il - Relazioni Sindacali

CAPO | - Livello Nazionale

Art. 3 - Diritti di inf ormazione

Le Parti, nel rispetto della piena autonomia ingmditoiale e £me

restando leispettive distinte esponshilita degli Imprenditoi e delle

Organizzazioni Sindacali deiVaratori, corvengono quanto sgie:

1) le Associazioni D#oriali forniranno annalmente di norma ento il
primo semest, alle OQ SS Nazionali frmatane del pesente
Contratto, e su ichiesta delle stessmformazioni globali iferite al set
tore e rguardanti in paticolare:

a) aspetti @neali di ordine stutturale ed istituzionale;

b) prospettve di sviluppo anlge in elazione alla istituzione diuavi
tipi di sewizi a s@uito di modifcazioni tecnolgiche ed alle een
tuali implicazioni pofessionali;

c) iniziative di ggiornamento della pfessionalita;

d) andamento occupazionalergenrle e aticolato per settag di dtivita
(zona,bande tele-allami, ecc.);

e) stao delle elazioni sindacali aVello teritoriale;
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2) samanno @getto di esame comgnto tutti gli aspetti inegnti modifche
del vigente assetto ¢gslativo, patticolarmente in odine all’evoluzione
del settoe, al fine di una mggiore eficienza e funzionalita del sgzio
ed alla eleazione maale e pofessionale dei laratori.

Le Parti pertanto,ande sulla base di speiwd esame sulle niaie di cui

sopm’, convengono di dotasi di stumenti dti al consguimento deiihi di

cui alla pemessa al psente Conétto.

STRUMENTI DELLA BILA TERALIT A’
Commissione Rritetica Nazionale

Art. 4 - Compiti
E’ istituita la Commissione dfitetica Nazionalgorgano bilderale, pre-
posto a grantire il rispetto delle intese inteorse ed a pore alle
Organizzazioni stipulantil’aggiornamento del Cordtto Nazionale della
Vigilanza,su quanto pvisto dall’'ultimo comma del gsente dicolo.
In paticolare:
esamina e decidad estusione della mi@ra delle sanzioni disciplingr
tutte le contoversie di intepretazione e di@plicazione di intaristituti
nomativi o di singple dausole contemte nel pesente Con#tto
Nazionale dei Contetti collettivi di 2° livello, di ogni altro problema po-
spettao dalle aticolazioni locali delle pdr stipulanti o da singli istituti,
o da lavoratori per il tramite delle par stesse aVello locale;
individua fgure pofessionali non mviste nell’dtuale dassiicazione
ande in elazione ai prcessi di innwazione tecnolgica/olganizzaiva del
settoe;
esamina le mposte @anzde dalle pati stipulanti il peesente Conéto ed
elabora ruove poposte in miera di dassiicazione sottoponendole stc
cessvamente alle pérstesseper il loro insermento contattualg in occa
sione deiinnovi contrattual;
esamina e decide le cooversie elaive alla stipulazione dei coatti
integrativi di 2° livello

Art. 5 - Composizione e pocedure

La Commissione #&itetica Nazionale € composta da Memibesignai
dalleAssociazioni dgli Istituti di Vigilanza Pivata e dalle Gganizzazioni
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Sindacali stipulanti il ppsente Con#étto. La Commissionedfitetica delt
bera all'unanimita.

Per I'espletamento di quantoguisto dall’aticolo precedentesi gopli-
cano le pocedue di sguito indicde.

La Sareteia della Commissione ddtetica Nazionale ha sedegsso
I'Ente Bilaterale Nazionalge piovvede alla erbalizzazione delléunioni
e delle delibazioni assunteche darranno esser sottosdtte dai compe
nenti della Commissione stessa.

La Commissione &itetica Nazionale siunisce su istanza @sentéa, per
mezo di raccomand@A.R., dalle pati stipulanti il pesente Con#tto o
dalle Opganizzazioni sindacali locali atenti cpo alle pedette
Organizzazioni nazionalautonomamente o per conto di uegidore di
lavoro o dalle aziende adamti alle Associazioni stipulanti il msente
CCNL.

All'atto della pesentazione dell’istanza di cui al comma&gadentela
paite inteességa rimettera alla Commissioneakftetica Nazionale tutti gli
elementi utili al’esame della cootrersia.

Le riunioni della Commissione dftetica Nazionale wanno lugo di
noma pesso la sede dell’Ente Bitgale La dda della comocazione sara
fissda d’accodo tra le pati entro 15 dorni dalla pesentazione delFi
stanza di cui al gcedente quey comma e l'inteat plocedua deve esau
rirsi ento i 30 gorni successi.

La Commissiongprima di delibeare, pud conocae le pati in contro-
versia per acquise& agni informazione e osseazione utile allesame della
contloversia stessa.

Le delibenzioni della CommissioneaRtetica sono tismesse in copia alle
pati interessée, alle quali incombe l'obligo di uniformarisi e, ove ne
ricorrano gli estemi, di dawi attuazione trastrendone i contauti in un
verbale di conciliazioneai sensi e per gli &tti degli artt. 411, terzo
comma,e 412 cp.c e 2113,quato comma ., come modifcati dal
Decreto lggislativo 31 marp 1998,n. 80 e dal Dea@to lajislativo 29
ottobre 1998,n. 387.

In pendenza di pcedua pesso la Commissioneaktetica Nazionalgle
OO.SS e le pati interessée non pot@nno pendee alcun’alta iniziaiva
sindacalené leggale

Ove la contoversia e elaiva piocedua @biano rguadao questioni Hi-
nenti al sistema dietazioni sindacali (nazionale o di secondellp), la
partte, il cui diritto di organizzazione sindacale abpetto di quanto in
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matera previsto rnsulti leso, sulla base della delibazione della
Commissione &rtetica, ovvero, in assenza di detta delilzeione sulla
base di ggettivi risconti, potra decidex, previo confronto ta le
Organizzazioni stipulanti (confinto da esainsi ento 10 dorni) di non
ottempeare a sua olta alle pocedue e modalita mviste al rguardo.

Per tutto quantodlaivo al funzionamento della Commissionaritetica
Nazionale potra povvedee la Commissione stessa coomie delibee

zioni.

Ente Bilaterale Nazionale

Art. 6 - Compiti

Le Parti convengono di istituire I'Ente Bilaterale Nazionale della

Vigilanza Privata, normato da goposito Stauto allegato.

L’Ente Bilaterale Nazionale ha i geienti scopi:

a) promuovere la costituzione dgi enti bilaerali a livello Regionale e
cooriname I'ativita, verificandone la coenza con gli accdr nazio
nali;

b) incentivare e pomuovere studi eicerche sul setta viglanza,con par
ticolare riguardo all'analisi dei &bbisagni di formazione;

C) promuovere, progettae e/o @stie antie dtraverso cowenzioni,ini-
ziative in mderia di formazione eigualificazione pofessionalgande
in collaborazione con le istituzioni nazionakumopee intemazionali,
nondé con alirorganismi orentai ai medesimi scopi;

d) attivare, direttamente o in caenzioneg le procedue per accederai
programmi conunitai ispirati e finanziai dai fondi stutturali, con par
ticolare rifeimento al Bndo Sociale Ewpeo e gsting direttamente
0 in corvenzione la realizzazione,

e) promuovere ed #ivare le inizidive necessa& al fine di favorire I'in-
conto tra la domanda e fdita di lavoro, ande dtraverso tecnolgia
informdica;

f) favorire, andhe dtraverso azioni brmaive, le par oppotunita per le
donnein vista della pienattuazione della lgge 125/91nondé il loro
reinsemmento nel mesao del lavoro dopo l'interuzione deuta alla
maemita;

g) ricevere dalle Oganizzazioni temtoriali gli accodi realizzai al 2°
livello di contettazione curandone 'analisi e laegistrazione secondo
guanto sthilito dalla legge 936/86 diiforma del CNEL,;
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h) valorizzar in tutti gli ambiti signiicativi le speciicita delle elazioni
sindacali della vidanza e delleelaive espaenze bilaerali;

i) individuare ed adotta inizidive die lispondano all’esignza di una
costante ottimizzazione delldsorse intene all’Ente Bilderale
Nazionale stesso;

[) attuare gli alti compiti che le pati, a livello di contettazione colletira
nazionaledecideanno congntamente di@ribuire all’Ente Bilderale
Nazionale delld/igilanza Pivata;

m)elaborare e popore, alle Istituzioni competenti in ni@ia di vigilanza
(Padamento,Ministero dell’'Intemo, Ministero del Lavoro, ecc), ogni
iniziativa dta al migliommento delle condizioni divaro dei dipen
denti e dgli imprenditor del settoe;

n) avere un wuolo ativo a lvello centale e peaferico quale intdocutore
ufficiale delle istituzioni competenti in reaia di vigilanza prvata
affinché siano assunte inizige coeenti alla tipicita del settere fha-
lizzate al suo migliommento nel complesso;

0) fungere da sgreteiia per le Commissioni dfitetiche Nazionali e per
I'O.PN. previste dal pesente Conéto;

p) programmae ed oganizzae studi e icerche sullo stt e sulle pevi-
sioni occupazionaliande coodinando indgini e rilevazioni, elabo-
rando stime e iezioni inalizzae, tra I'altro, a fornire alle Rrti il sup-
porto tecnico necesgaralla realizzazione dgi inconti anruali di
informazione,;

q) elaborare proposte in meeria di formazione e quali¢azione pofessio
nale ande in elazione a disposizioni dgeslative nazionali e commi-
tarie ed in colldborazione con le Rgoni e gli alti Enti competenti,
finalizzae altesi a ceae le condizioni oppdune per la lav pratica
attuazione,

r) predispore uno studio sull’assistenza igtetiva per indviduare stu-
mentazioni e dtemi gplicaivi, nonhé \alutae esentuali Bppotti tra
offerte di sevizio e modalita diihanziamentoche una wlta defniti
saanno @getto di contattazione nazionale o téoriale.

L’Ente Bilaterale Nazionale mvvedera adrmulare uno shema di ego-

lamento per gli Enti Bileerali Regionali.

Gli organi di gestione dgli Enti Bilaterali Nazionale e Rgonali saanno

composti su base ptatica tia le Oganizzazioni Sindacali deivaratori e

dei ddori di lavoro stipulanti il pesente CCNL.

16



L’Ente Bilaterale Nazionale istituisce al @prio intemo il Comitdo di
Vigilanza Nazionale con le modalita oete dallo Stéuto.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Femo restando quanto didito dal successp aticolo 8, vengono fitti
salvi gli accodi stipuldi in materia formazione ta le Associazioni del
Movimento Coopettivo e le Oganizzazioni sindacali deivaratori.

FUNZION AMENT O DELLE RELAZIONI SIND ACALI

Art. 7
Per la petica realizzazione ed il funzionamento di tutti glisstrenti con
trattuali partetici di cui al titolo 2 del presente Conétto e per assicare,
nell’interesse dei dari di lavoro e dei laoratori, I'efficienza e l'eficacia
del iolo e delle poprie stutture, ANIVP, ASSVIGILANZA, FEDER/I-
GILANZA, UNIV, FEDERLAVORO E SER/I1ZI - CONFCOOPERA
TIVE, ANCST-LEGA COORANCOSEL-AGCI, FILCAMS, FISASCAT,
UILTuCS procedeanno alla iscossione di un conbuto partetico di
assistenza cordtuale (COAS.CO) ec art. 111,D.PR. 22 dicembe 1986,
n. 917,comma 1per il tramite di un Istituto Bancar o tramite specita
corvenzione con 'INPS
La misur del contibuto e le pocedue di esazione sono di nmoa deinite
nel successo at. 8,salvo modalita dierse @getto di speciti accodi tra
le singple Associazioni impenditoiali e FILCAMS-FISASCA-
UILTuCS (all.ti 10/A-B-C-D)
La gestione delleisorse economige di cui sop e la loo ripartizione
sam@anno assicate dalle pai stipulanti il pesente Con#to con gposite
intese in rappotito agli scopi sopaindicdi.

Art. 8 — Contributo di assistenza contattuale
Il contributo di cui all’aticolo precedente eigsdo nella misua dello
0,45% della pga tebellare conglobta mensile per dipendentda calce
larsi per 14 mensilita ed e cogpartito:
0,20% calcola come som indicdo a caico del lavoratore;
0,25% calcolto come sop indicdo a caico del daore di lavoro.
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Sono tenti al versamento del conbuto di assistenza coattuale tanto il
datore di lavoro che i lispettvi dipendenti.

Le quote di contbuto a caico dei lavoratori dovranno esser\ersae men

silmente dai d@ri di lavoro, unitamente a quelle aggrio caiico, secondo
guanto pevisto dal £ comma del prcedente &icolo 7 sul conto coente
bancaio n. 97985 intesta ad Ente Bilterale Nazionale vidanza Pivata
acceso @sso la Banca Nazionale deibeo Hliale di via Bissolaéi n.1-

Roma (ABI 1005 — CAB 3200).

Femo restando I'obligatorieta del pgamento del conitbuto di cui sopa,
le Parti si danno #o che nel computo dgi aumenti salaali di cui
all'art.93 del pesente Conétto, si e temto conto del solo conbuto dello
0,10% su pga conglobta a caico dell’lstituto, istituito con il pesente
CCNL. Consguentementecon decorenza 01/01/2002;Istituto che
ometta il \ersamento delle sulgtte quotee teruto a corispondee al lavo-
ratore un elemento distinto dellatribuzione (E.DR.) di impoto par allo
0,10% della pga base conglola.

L'E.D.R.,di cui al comma prcedentee corisposto per 14 mensilita.

Il conteruto del pesente dicolo sara pdeto espessamente a conoscenza
dei dipendenti.

CONRATTAZIONE INTEGRA TIVA DI SECONDO LIVELLO

Capo 2 - Livello territor iale

Art. 9 - Diritti di inf ormazione
Le Associazioni D#oriali forniranno annalmentedi nomrma ento il primo
semest, alle stutture sindacali tettoriali regionali e povinciali facenti
capo alle OO SS nazionali frmatarie del pesente Conétto, e su
richiesta delle stesseformazioni iguardanti i punti di cui all’'ar. 3 let
tere a),b), c) e d),ed eventuali pocessi di tasbrmazione in ato locat
mente per iiflessi sui elli occupazionali.

Art 10 - Contrattazione Integrativa e maerie demandde

E’ ammessa la Coratazione intgrativa teritoriale tra le Oganizzazioni
SindacaliTerritoriali (Regionali e/o Povinciali) delle pati stipulanti il
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presente Con#étto Collettivo. La stipula di conttti integrativi potra

riguadare estusivamente le guenti maerie:

a) la defnizione delle iniziéive relaive alle funzioni per le quali € istituito
I'Ente Bilaterale ed in pdicolare di quelle per ladrmazione e laiqua
lificazione pofessionalela cui dtuazione & demantall’Ente stesso.
Cio in relazione alle conete esignz teritoriali e nelle disponibilita
esistenti. Nella dé&fizione delle sudette inizidive si tera conto delle
previsioni dell’'UE, nazionali e dgli enti locali competenti in ntara,
al fine di realizzae possibili singgie;

b) le azioni a &ore del pesonale €mminile in atuazione dellaacco
mandazione CEE n. 635 del 13 dicemhB84 e delle disposizionigie
slaive in tema di pamoppotunita uomo-donna;

c) 'adozione di dversi regimi di flessibilita dell’oaro di lavoro, rispetto
a quanto pavisto dali artt. 67 e 68;

d) la defnizione di ulterori ipotesi di gplicazione del pmo comma del
lart. 23 della lgge n. 56 del 1987 e rggiori percentuali ispetto a
guanto sthilito dal presente Conétto;

e) la tutela della salute e dell'irggta fisica dei laoratori secondo le
vigenti disposizioni di lgge;

f) la disciplina delle gci retributive relaive al terp elemento o elemento
aggiuntivo avente la stessa haa — o/e esistenti ed alle eccedenz
eventualmente @senti a lello locale delle indennita di cui al succes
sivo at. 64 ;

g) i rimborsi spese per disa, equipaigiamento e alirmezzi e stumenti
di proprieta del lzoratore, ove ne sia pscitta I'adozione e l'uso e
sempe de non sianodrniti dal daore di lavoro al dipendente;

h) rimborsi spese di cui all'&80;

i) indennita di cassa e maygeo denao, di cui all'art. 104.;

j) definizione di accadi in méaeria di mecao del lasoro;

k) premio di poduzione be dora essex corelao agli incrementi di po-
duttivita, di qualita e di edditivita e leggato a speciti parametr ogget
tivi del settoe. Le epngazioni di cui al pesente punto deno aere
cartteristiche tali da consengr 'applicazione del pdicolare tratta-
mento contibutivo-previdenziale pevisto dalle nomaive emantee in
attuazione del mtocollo del 23 luglio 1993. Gli imptircorrispondenti
al sudletto pemio sono &rabili, non pedeteminati e non sono utili ai
fini di alcun istituto Igale e/o confttuale ivi compieso il tattamento
di fine rapporto.
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Le pati si danno #o che la contattazione intgrativa, nel nspetto di
guanto pevisto dal punto 3) del gatolo assetti conéttuali del Potocollo
del 23 luglio 1993si intende intgralmente ichiamda.

In occasione della corttazione intgrativa, territoriale, aziendale o inte
raziendaleper un peodo di tre mesi dalla gsentazione della Riaforma
rivendicdiva e conunque ino a te mesi successialla scadenza dell’ac
cordo precedentesaanno @grantite condizioni di nanalita sindacale con
'esdusione delicorso ad gitazioni, riferite alle sudette rvendicazioni.

Art.11 - Enti Bilaterali Regionali

L’Ente Bilaterale Rgjionale e sutturato in base alle modalita ganizza
tive e funzionali dehite dalle pati a livello nazionale con @posito
schema di Stauto.(alleato). LEnte Bilaterale Nazionale puo autarzare
la costituzione di Enti Bili@rali con competenza limita a speci€he aee
temitoriali.

Laddove ga esistano stimenti analghi a quelli sopa previsti, le Parti che
li hanno costituiticoncoderanno le modalita per muonizzali con la nor
mativa sopa speciicata, ferme iestando le condizioni di miglioefore.

Composizione delle contoversie

Art. 12 - Procedure

Ai sensi di quanto mwisto dali artt. 410 e sguenti del Codice di

Procedua Cvile, come modiicati dal Deceto Legislativo 31/3/1998 n. 80

e dal Deceto Lagislativo 29/10/98 n. 387 er tutte le contversie indvi-

duali single o pluime, relaive all’applicazione del @sente Conétto, e

previsto il tentdivo olbligatorio di conciliazione in sede sindacale

secondo le none e le modalita di cui al psente dicolo, da esparsi
nella Commissione &itetica Povinciale di conciliaziongcostituita
presso I'Ente Bilterale o pesso la sede di una delfessociazioni

Imprenditorali stipulanti il pesente Conétto.

La Commissione di conciliazionegsinciale € composta:

a) per i daori di lavoro, da un gppresentante dell’Associazione qizar
tenenza o cuildbia contrito mand#& competente per t&orio;

b) per i lavoratori, da un sppresentante dell’@anizzazione sindacale
locale frmaaria del pesente Conétto, della FILCAMS-CGIL, della
FISASCAI-CISL o della UITuCS-UIL, cui il lavoratore sia iscitto o
abbia congrito mand#o.
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La pate inteessé#a alla deihizione della contiversia e tenta a ichiedee
il tentaivo di conciliazione &mite I'Omanizzazione sindacale alla quale
sia iscitta e/o &bia congnto mandé#o.
L’Associazione impenditotiale, ovvero I'Organizzazione sindacale dei
lavoratori che lappresenta la p&e inteess#ta deve a sua olta demnciae
la contoversia alla Commissionedgtetica Povinciale di conciliazione
per mezp di lettem raccomand@ AR, trasmissione a meazfax, con
sgna a mano in duplice copia o altnezp idoneo a ceificare la dda di
ricevimento.
Ricevuta la cominicazione la Commissione &itetica Povinciale pov-
vedera enty 20 dgorni alla cowocazione delle pérfissando il grno e
I'ora in cui sara espiw il tentaivo di conciliazionell tentdivo di conci
liazione dee essex espletto ento il termine pevisto dall’at. 37 del
Decreto Lagislativo n. 80/98. Il temine pevisto dall'at. 37 del Deceto
Legislativo n. 80/98 decoe dalla d&a di licevimento o di pesentazione
della nchiesta da pae dell’Associazione im@nditoiale o della
Organizzazione Sindacale a cui iVtaatore conkrisce mandt.
La Commissione #&itetica Povinciale espasce il tentéivo di concilia
zione ai sensi dgi artt. 410,411 e 412 @.c come moditati dalla Legge
n. 533/73 e dai Deeti Legislativi n. 80/98 e n. 387/98.
Il processo grbale di conciliazione o di mariocaaccodo e deositdo, a
cura della Commissione di conciliazioneepso la Diezione Povinciale
del Lavoro competente per tétorio e a tal ine deve contenes:
1. il richiamo al Contitto o accodo collettvo che disciplina il appoito
di lavoro al quale & rifenimento la contversia concilida;
2. la presenza deiappresentanti sindacali le cuirfne siano dgositae
presso la Diezione Povinciale del Laoro;
3. la presenza delle papersonalmente o cogttamenteappresentte.
Qualor’ le pati abbiano ga trovato la soluzione della comversia tia loro
insotta, possonoichiedek, attraverso spontanea compaone di conck
liare la stessa airi e per gli efetti del combinto disposto dgli artt.
2113,comma4 «.,410 e 411 p.c come moditati dalla legge n. 533/73
e dal D Lgs. 80/98 e dal Deeto Lejislativo n. 387/98 in sede di
Commissione &itetica Povinciale di conciliazione
Le decisioni assunte dalla CommissiométBtica povinciale di concilia
zione non costituiscono inf@etazione autentica del ggente Conéto
che pettanto,resta demanda alla Commissionedfitetica Nazionale di
cui all'art.4.
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In caso diichiesta del tentavo di conciliazione per una cootersia ela
tiva all’applicazione di una sanzione disciplieadi cui al pesente di-
colo, questa sara sospesaof alla contusione della prcedua.

Art. 13 — Collegio Arbitr ale
Owe il tentdivo di conciliazione di cui all'ar410 cp.c o al pecedente &r
colo del pesente Cond#tto non resca,0 conmunque sia deceo il temine
previsto per il suo espletamen®®ferma lestando ladcolta di adie I'auto
rita gudiziara, secondo quanto @risto dalla Legge 11 gosto 1973n. 533,
ciascuna delle pampuo pomuovere il derimento della contiversia ad un
Collegio arbitrale, secondo le none peviste dal pesente dicolo.
A tal fine, e istituito a cua delleAssociazionilerritoriali, adeenti alle oga-
nizzazioni stipulantiun Collagio di arbittato che darra pionunciasi sulle
istanz previste al pecedente comma. Il Cofi® arbitrale competente e
guello del lugo in cui & st promosso il tenti@vo di conciliazione
L'istanza della pde, avente medesimoggetto e conteuto dell'eventuale
precedente tentiao di conciliazione e contenente tutti gli elementi utili a
definire le iichieste sara pesentéa, attraverso 'organizzazione cui la
paite stessa adsce e/o cordrisce mand®, alla Sgreteia del Collgio
di arbitrato e contemp@neamente all’alér pate. L'istanza, sottoscitta
dalla pate piomotice, sara inoltata a meza raccomand@ A/R 0 racce
mandda a mano entr 30 gorni successi alla condusione del tenta/o
obbligatorio di conciliazione L'altra pate € temta a manistae la po-
pria eventuale adesione al Caiie arbitrale ento il termine di 15 gorni
dal ricevimento dell'istanzagon facolta di pesenta@ contestualmente o
fino alla pima udienza uno sitto difensvo. Entambe le pdr possono
manifestae la popria wolonta di inunciae alla pocedua arbitale con
dichiarazione sdtta da ecaitare alla sgreteiia del Collgio fino al
giorno antecedente allaipra udienza.
Il Collegio € composto dagrmembr, uno dei quali designa dalla oga-
nizzazione impenditoiale a cui il déore di lavoro sia iscitto o conkrisca
mandao, un altlo designto dalla oganizzazione sindacale teoriale
FILCAMS, FISASCAT o UILTUCS a cui il laoratore sia isctto o con
ferisca mandim, un tero con funzioni di Residentenomindo di conune
accodo dalle pedette oganizzazioni teitoriali.
| due membhrdesignai in rappresentanza di ciascuna delletppossono
coincidee con coloo che hanno espito la conciliazione nell’intersse
delle stesse ptr
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In caso di manda accodo sulla designazione deld®idente del Coligo,
quest’ultimo sara steggiato tra i nominaivi compiesi in un’gposita lista
di nomi non supeori a sei,preventvamente concalea o,in mancanza di
cio, sara designa, su fichiesta di una o di erambe le aganizzazioni pe-
dette dal Pesidente delribunale competente per teorio.

Il Presidente del Colo nomindo di conune accaito dui in caica un
anno ed einnovabile.

Il Presidente del Coltgo, ricevuta I'istanzaprovvede aiksae ento 15
giorni la dda di cowocazione del Collgo stesso il quale haéolta di
procedee ad unadse istuttoria secondo modalitahe potanno peve-
der:

I'interrogatorio libero delle pati e di eventuali testi;

I'autorizzazione al dgosito di documentinemore e epliche a cua delle
patti o dei lppresentanti di queste;

eventuali ulterori elementi istutton.

Il Collegio emettera il poprio lodo ento 45 dorni dalla dda della pima
riuniong dandone tempest comunicazione alle périnteress#e, saha la
facolta del Residente di dispoe una poroga fino ad un massimo di uke
riori 15 gorni, in relazione a necessita ieati lo swlgimento della po-
cedun.

| compensi per gli arbitrsamanno stailiti in misura fissa a caco della
parte soccombente

La Sayreteia del Collgio e istituita pesso I'Ente Bilterale

Le pati si danno #o che il Collagio arbitrale ha ntura irrituale ed e isti
tuito ai sensi e per gli &dtti della lggge 11 gosto 1973 n. 533 succes
sive modifcazioni e intgrazioni,e swlge le poprie funzioni sulla base di
apposito Rgolamento.

Il lodo arbitrale acquista @&tacia di titolo esecuto, ossevate le disposi
zioni dell'att. 412 quéer.

Art. 14 -Tentativo di composizione per i licenziamenti indiiduali
Nel caso di conaversie eldive a licenziamenti ingtiduali, di cui alla
legge 15 luglio 1966n.604,ed alla Igge 20 mggio 1970,n.300,come
modificate dalla Lgge n.108/1990non deivanti da povvedimento disei
plinare, devono ugualmente esseespadti i tentaivi di composizione di
cui ai pecedenti drcoli.
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Capo 3 - Livello aziendale

Art. 15 - Diritti di inf ormazione
Gli Istituti di Vigilanza brniranno a ichiesta delle stitture sindacalidi
noma semesaimente nei limiti della oppotuna e necessarrisewva-
tezzajnformazioni sulle ppspettve aziendali e swentuali ppgrammi di
investimenti tecnolgici.
Le stutture sindacali @ranno inbrmate inoltre:
- sulla consistenza gk organici;
- sulle \arie tipologie dei sevizi;
- sulla oganizzazione del {&ro e pogrammi di frie.;
- Su fistrutturazione aziendali di pacolan rilievi.
In tale ambito le &rti, ferma restando I'autonomia decisionaleestonale
dell'lstituto, espimeranno le poprie valutazioni su quanto sagimpron-
tandole al mantenimento di cette elazioni sindacali.

Art. 16

Le s@uenti maerie, per la loo speciitita sono ggetto di contattazione

aziendale o intaiziendale:

a) turni e nastrorar e relaiva rotazione del psonale ta i van tipi di ser
vizio;

b) maerie demandi dal D Lgs 626/94 e successiinteggrazioni e modi
fiche;

¢) modalita di selgimento dell’dtivita dei parondi;

d) quanto delgato alla contaitazione dall’ar. 20 della lgge 300/70;

e) altri sistemi di distibuzione dell'oario settimanale;

f) quanto demanda dalla nomativa sul Mecao del Lavoro, prevista dal
presente CCNL.

TIT OLO Il - Atti vita Sindacali

Art. 17 - Dirigenti Sindacali nazionali e povinciali
delle R.SA. e delle R.SU.
Agli effetti di quanto stailito negli articoli seguenti si consideno dir-
genti sindacali i lgoratori che fanno pate:
a) di consigli o comit# direttivi nazionali e peéferici delle Oganiz
zazioni Sindacali di d¢egoria stipulanti il pesente Coné#tto;
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b) di rappresentane sindacali costituite ai sensi dellgde 300/70;

c) di rappresentane sindacali unitae costituite in pplicazione dgli
accodi sulle R.SU. (allegati 3/a e 3/b).

L’elezione dei lgoratori a dirigenti sindacali dee essex conunicaa dalla

OO.SS di gppatenenza per isitto con lettea raccomandi al daore di

lavoro e alla ispettva Oiganizzazione dei dari di lavoro.

Il manddo di del@ato aziendale di cui al successiat. 23 e di dilgente

sindacale di cui alla lettarb) del * comma del pFsente dicolo, confe-

rito ai dipendenti assunti a tempo detareto, non infuisce sulla specia

lita del mpporto di lavoro e petanto si esausce con lo scaderdel

Contratto a temine

Art.18 - Rermessi etribuiti

| componenti dei consigli o comitali cui alla lettea a) del pecedente &r
colo hanno ditto ai necessapemessi o congdi retribuiti per patecipae
alle nunioni dggli organi sudletti nella misuse massima di settanteecanmie
Le Parti si danno #o della necessitai fini del coretto swlgersi del ap-
porto sindacaleche le nomine engano efettude sulla base di &fttive
esigenz.
| dirigenti delle eppresentane sindacali unitae di cui alla lettea b) e c)
del pecedente &ar17 hanno ditto, per I'espletamento del lormandéo,
a pemessi etribuiti.
Il diritto riconosciuto spetta a:
a) un diigente per ciascunappresentanza sindacalegfielstituti che

occupanoiho a 200 dipendenti;
b) un diigente gni 300 e fazione di 300 dipendenti per ciascuappre-

sentanza sindacalegieistituti che occupanairio a 3000 dipendenti.
| permessi di cui al grsente dicolo saanno para dodici oe mensili ngli
Istituti di cui alla lettea b); ngli Istituti di cui alla lettea a),i pemessi
saanno di due @ all’anno per ciascun dipendente
Il lavoratore che intende esettare il diritto di cui al pesente dicolo, deve
dame conunicazione satta al ddore di lasoro di regola 24 oe pima tra-
mite la Fedemnzione tefitoriale di gppatenenza (R.3\.) o tramite I'omga-
nizzazione Sindacale nelle liste della quale tosketto (RSU).

Art. 19 - Diritto di affissione

Le rappresentang sindacali aziendali hannoitio di affiggere su @positi
spazi,che il daore di lavzoro ha I'olbligo di predispore in luaghi accessi
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bili a tutti i lavoratori all'interno dell’'unita poduttiva, putblicazioni, testi
e conunicdi inerenti mderie di inteesse sindacale e devtao.

Art. 20 — Rermessi non etribuiti
| dirigenti sindacali aziendali di cui algmedente &r17 hanno ditto a
pemessi nonetribuiti per la patecipazione a étative sindacali 0 a cen
gressi e covegni di ndura sindacalgin misuia par a otto gorni all’anno.
| lavoratori che intendono eseitare il diritto di cui al comma @cedente
devono dane conunicazione sdtta al ddore di lasoro di regola tre gorni
prima tramite le appresentang sindacali aziendali.
| lavoratori che siano eletti membdel Padamento nazionale o di assem
blee egionali ovvero siano biamdi ad alte funzioni publiche elettve
possonoa richiesta,essee collocdi in aspettéiva non etribuita per tutta
la dueta del lop mandéo; la medesima disposizione gipdica ai lavora-
tori chiamai a ricoprire carche sindacaliprovinciali e nazionali.

Art. 21 — Reérendum
Il datore di lavoro deve consenti nell’ambito aziendale lo sigimento,
fuori dall’orario di lavoro, di referendum sia geneali che di caegoria, su
maerie ineenti all’ativita sindacaleindetti dalla R.8J. o dalla R.SA.
tra i lavoratori, con diitto di patecipazione di tutti i koratori appate-
nenti all'unita aziendale o alla tegoria interessé#a.

Art. 22 -Assembee
Negli Istituti nei quali siano occupianormalmente piu di 15 dipendenii,
lavoratori hanno diitto di riunirsi per la tettazione di poblemi di inte
resse sindacale e deV¢ao.
Dette runioni asranno lu@o su cormocazione singla o unitaia delle ap-
presentane sindacali aziendali costituite dalleganizzazioni ademti o
facenti cao alle Oganizzazioni nazionali stipulanbppue delle stntture
territoriali di queste ultime
La corvocazione sara camicaa alllstituto ento la fine dell’orario di
lavoro del secondoigrno antecedente la @adi efettuazione e con I'in
dicazione spedadita dell’odine del gorno.
Le riunioni potanno esserterute fuor dall’orario di lavoro nonthé,ento
il limite di 13 ore anme, regolaimente etribuite, durante I'omaro di
lavoro, compdibilmente con le esenz di sevizio.
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Alle riunioni possono p&ecipae, previo preavviso al daore di lavoro,
dirigenti esteni del sindactn che ha costituito laappresentanza sindacale
aziendale

Art. 23 - Delgato aziendale
Negli Istituti che hanno da undici sino a quindici dipendenti le
Organizzazioni Sindacali stipulanti possono nomgneonguntamente un
delggato aziendalgsu indicazione dei eratori, con compiti di intevento
presso il déore di lavoro per I'goplicazione dei conéti e delle Iggi sul
lavoro.
Il licenziamento di tale defgto per i motvi inerenti all’esecizio delle sue
funzioni é nullo ai sensi dell’ar 4 della Lgge 15 luglio 1966 n. 604 (ale
gato 13).
Per quanto non pristo dal pesente Con#éto in mderna di esecizio det
I'attivita sindacale e di tutela dei @jenti sindacalisi rinvia alla Leyge 20
maggio 1970 n. 300 (allgato 14).
Il manddo di delgato aziendale coefito ai dipendenti assunti a tempo
deteminao non infuisce sulla specialita dedgporto di lavoro e petanto
si esausce con lo scaderdel Contatto a temine.

Art. 24 - Contributi Associdivi Sindacali
Gli Istituti provvedeanno alla t@tteruta del conibuto sindacale ai dipen
denti e ne &cciano ichiesta,mediante congma di una delga dedita-
mente sottosdta dal lavoratore nella misua stdilita dalle OQSS
Nazionali dei laoratori stipulanti il presente Con#éto dell’1% sulla pga
tabellare conglobta per 14 mensilita.
La delga contera l'indicazione dell’Oganizzazione Sindacale alla quale
I'Istituto dovra ersato.
L'impegno assunto dal Varatore con la lettea di delga, riguarda anbe
ogni eventuale warazione del contbuto associavo sindacalgdebita-
mente sgnalda dall'Omganizzazione Sindacale all’lstitutoon lettea rac
comand#a, salvo dichiarazione esm@ssa in senso coatio.
L’Istituto versera I'impoto della tetteruta al Sindada provinciale di
spettanza .ein mancanza di questalla rnspettva Olganizzazione
Sindacale Nazionale
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TITOLO IV -TUTELE E GARANZIE

CAPO 1° - Sicurezza sul laoro

Art. 25 - Sicurezza sul laoro
Viene conémeata la centalita del CCNL. in méto alle soluzioni be \er-
ranno indviduae ed alle metodofge riguardanti le elazioni sindacali
previste ngli accodi applicaivi del Deceto Lagislativo 19 settemls
1994,n. 626,patti integranti del pesente Coné&to (all. 4/a e 4/b).
Ai sensi dgli articoli 21 e 22 del Dlgs. 626/94 all’Ente Bitaale
Nazionale viene asge&o il compito di orentale e pomuovere iniziaive
formative nei confonti dei lavoratori.

Art. 26 - Cambio diAppalto
Nei casi di cambi dipalto t©ie compatino ripercussioni occupazionali
Su uno o piu Istitutiprima di intprendee qualsiasi iniziiva relaiva ad
una rduzione dei Welli occupazionali o adventuali ruove assunziongli
Istituti comunicheranno tempestamente alléAssociazioni impendito
riali e alle Oganizzazioni Sindacali del téorio interess#& quanto acca
duto, chiedendo uno spea@ib inconto al ine di esamina congunta
mente adgude soluzioni. La commnicazione e i successiinconti non
sostituiscono diersi olblighi di legge, qualola previsti.
A tale incontpo patecipeanno tutti gli Istituti inteess# coinvolgendo le
strutture pulbliche (Pefetture e Uficio del lasoro).
La procedua trovera gplicazione con le modalita deite a livello terri-
toriale.

CAPO 2° - Previdenza intagyrativa

Art. 27 - Previdenza Integrativa

Le Parti stipulanti,in consideazione di quanto disposto dalllgs n. 124
del 21 grile 1993 e success modifcazioni ed intgrazioni,in maera
di disciplina delle drme di pevidenza per I'evgazione di tettamenti pen
sionistici complementae non,al fine di sviluppag un sem piu eleato
livello di copetura previdenziale a d&ore dei lavoratori dipendenti da
aziende del setteVigilanza Pivata, corvengono di istituie la Pevidenza
Integrativa del settarVigilanza.
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La costituzione deldndo sara gprofondita dalle pdr stipulanti il pre-

sente C.C.\L.

L'istituzione della Pevidenza Intgrativa avvera secondo i sgienti ci-

ten:

- la PI. deve avere lo scopo didrmire prestazioni complementadei trat-
tamenti di pensioni puiliche in brma di endita e cpitale, sulla base
dei contibuti accantonth e caitalizzai, nonché dei endimenti ealiz
zai dai sa@getti gestor dello stesso;

- I'associazione al éhdo dei lsoratori avwvera mediante adesionelon-
tana, secondodrme e modalita da defre e potraiguadare tutti i lazo-
ratori assunti a tempo indetainao con Contatto a tempo pieno o a
tempo parzialenoncé con Conttto di formazione lgoro, classifcati
in uno dei Ielli di cui al CCNL dellaVigilanza,nondé a quelli ppar
tenenti alla cegoria Quadr,

- I'adesione al Bndo ichiedera una coribuzione a caco del lavoratore
paii allo 0,55% - di cui lo 0,05% costituisce la quota assivaia della
retribuzione utile per il computo ddIFR ed un ugualeersamento a
calico del daore di lavoro. Inoltre per i laoratori gia assunti & @visto
il versamento del 50% ddlFR mdurato nellanno,mente per i movi
assunti € mvisto il versamento del 100% d&FR maurato nell'anno.
E’, infine, stabilito I'obbligo di efettuae un \ersamentoal momento
dell’adesione al éndo a titolo d’isczione, pati a lire 30.000 di cui
7.000 a caco del dipendentde cui modalita d’esecuzione sano def
nite dal Rgolamento del &ndo. Lobbligo posto a caco del daore di
lavoro sussistera per la data dell’adesione del \@ratore al Fondo
costituito sulla base del ggsente potocollo;

- il lavoratore puo ersae al Fondo ulterori quote indviduali, anche der-
vanti da quanto ntarato a titolo di quota &riabile in virtu di contetta-
zione di Il livello;

- il Fondo eppresenta ladrma pensionistica complemergaiconosciuta
dalle pati come gplicabile ai dipendenti del settarPertanto le Rrti
s’'impegnano a collborare per la massima difsione del Bndo,ande
al fine di pevenire ad una suapglicazione gnemlizzaa a tutti i sg-
getti opeanti nel settae. Le Rarti s'impegnano,altresi,ad incontarsi
preventvamente nel caso in cui desseo prospettasi difficolta nello
swlgimento di tale pogetto;

- possono dienire soci del Bndo gli Istituti ed i lsoratori dipendenti del
settoeVigilanza Pivata ga isciitti a Fondi o Casse aziendalig@sistenti
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alla dda di costituzione deldhdo,a condizione lece un movo accodo
sindacale t Istituti e Hcams-Cgl, Fisasc&Cisl e Uiltucs-Uil, stebi-
lisca la conluenza del Bndo aziendale neldRdo e be tale corltienza
sia delibeata dai competenti gani del bndo aziendale ed auirzaa
dal Consiglio d Amministazione del Bndo;

- le pati individueranno il wolo ce gli Enti Bilaerali Nazionale e
Regionali potanno assumerin suppoto alle dtivita del Fondo e
d’'informazione ai laoratori.

NORMA FINALE

Le Parti si danno eciprocamente o che eventuali corezioni od intgra-
zioni del pesente mtocollo d’intesaichieste dgli Organi diVigilanza
competenti non ggiudicano la alidita e I'gpplicabilita dell'intero proto-
collo ma impgnano le Brti ad gpottare al testo le coezioni od intgra-
zioni necess#e.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Femme restando le quantita coiftutive di cui al pesente dicolo, il fondo
di rifeimento per la pvidenza complementarper i laoratori delle
Coopetstive del settax € Coopdavoro.

Art. 28 - Pari opportunita
Le pati corvengono sulla oppdunita di ealizzae, in atuazione della
Raccomandazione CEE del 13 Dicemti®84 n. 635eceita con Lgge
10/4/1991 n. 125 delle disposizioni Bgslative in tema di pata uomo-
donna,interventi che favoriscano pata di oppotunita uomo-donna nel
lavoro ande dtraverso dtivita di studio e diicerca inalizzae alla po-
mozione e tivazione di azioni posite ai\ar livelli contrattuali e di con
fronto (nazionalgterritoriale, aziendale)a favore delle laoratrici.
Viene costituito un mppo paitetico di lazoro per le paroppottunita,con
il compito di:
swlgere ativita di studio e diicerca, nel’ambito del uolo del’Osser
vatorio sul mecao del lavoro ai vari livelli, ande al fne di acquisie ele
menti conoscitii per analizzag 'andamento dell’occupazionerfiminile
nel settoe, utilizzando a talihe dai disaggregati per sessolivello di
inquadamento pofessionale e tipotpa dei eppotti di lavoro;
verificare la laislazione vignte e le espemz in mdera, ande con
frontandole con la situazionegliealtri settor a livello nazionale e con le
altre situazioni nei &esi della Comnita Eupbpea;
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predispore shemi di pogetti di Azioni Positive.

L'eventuale adesione gk Istituti agli schemi di pogetto di brmazione
professionale concdemente défiti e recepiti dalle Oganizzazioni sti
pulanti il Contetto Nazionaledei quali le Rrti promuoveranno la cone
scenzagostituisce titolo per la @iizione dei ben&ti previsti dalle dispe
sizioni di legge vigenti in maderia.

Il gruppo di laoro di cui al 2 comma del pFsente dicolo si fiunira di
noma timestialmente ed anralmente iferira sull’attivita swlta alle
Organizzazioni stipulanti.

TIT OLO V - Classificazione del Rersonale
Capo 1I° - Norme Geneali

Art. 29 - Classiicazione
In relazione alle peculida e caatteristiche dgli Istituti di vigilanza pr-
vata, i lavoratori sono d¢assiicati nei due sguenti woli:

RUOLO DEL PERSOMLE AMMINISTRATIVO

Quadt

Dipendenti amminisgtivi con delga di autonoma iniztava, decisione e
discrezionalita di poter

Primo livello super

Responshili servizi amministetivi, Segretai geneali di direzione
Ispettor amministetivi provinciali.

Primo livello

Capi uffici: Personale Cassa,Contailita, Cento meccangrafico,
Esazione e/o pduzione Cassier principali.

Secondo tello

Contaili con mansioni di concett@rimanotisti di conthilita, Segretai
di concettoProgrammadori E.D.P, Corispondenti di concettg;onsgna
tan di magazzino con esponshilita amministativa.

Terzo livello super

Intemreti e taduttor.

Terzo livello

Contaili, Addetti all'ufficio personale commeciale e sttstico,
Stenodtilografi, Fatturisti, Archivisti, Opeitori EDP.
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Quatrto livello super

Impiegati e/o contaili d’ordine de opeino ante con l'ausilio di temi-
nali.

Quatrto livello

Addetti all'insermento da& informativi, Centalinisti con mansioni com
plementardi Segreteia.

Quinto livello

Dattilografi, Centalinisti, Addetti al m@azzino.

Sesto Nello

Fattorini, Uscier.

RUOLO DEL PERSOMLE TECNICO-OPERAIVO

Quadio

Dipendenti tecnici-opetivi con delga di autonoma iniztava, decisione
e discezionalita di poter

Primo livello super

Comandanti &ice Comandanti del Cpo, Maggiori (detti ante Ispettar
di zona).

Primo livello

Ispettor Capi Sewvizio o Comandanti di Zona (@dani).

Secondo frello

Ispettor di Sewizio, Aiutanti di zona (enenti e Sottotenenti).

Terzo livello super

Capi reparto, Capi sewizio, Marescialli con diettive funzioni di comando,
Cai Officina, Cgpi centale opeativa, Cgpi sala conta con piu di cinque
addetti per tuno o con almeno 18 ddtti complessiamente

Terzo livello

Capi Squada, Cai Turno, Cai Zona, Cepi Posto, Capi Sezione
Opewtore unico di centaile opeativa con autonomia decisionale; Ogpier
specializzé (meccanici,carozziet, elettrauti) Matescialli, Brigadiet,
Vice Brigadier; Seigenti Maggiori, Segenti.

Quiatrto livello super

Caporalmeggiori, Caporali, Appuntdi, Vigili addetti al piantonamento
fisso de in via contindiva e pevalente selgono anbie compiti di sicu
rezza ineenti a sistemi computiezati e gestiscono strmenti di contollo
tecnol@icamente ganzai, previsti dai caitolati d’appalto.

Quatrto livello

Vigili, Addetti sala contdyleccanici qualiicati.
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Quinto livello

Vigili dal 13° al 24 mese di se#izio,
meccanici.

Sesto Nello

Vigili per i primi 12 mesi di se#izio
Aiuto meccanico.

Il vigile all'atto dell’assunzione € inquaato alV1° livello e vi imane per

i primi 12 mesi di sernizio.

Il passagio del vigle dalVI° al V° livello asverra a decaere dal prmo

giorno del mese succesgsia quello in cui si compie il pedo di pema

nenza neVI° livello.

Il passagio del vigle dalV° al IV° livello avverra a decaere dal prmo

giorno del mese successia quello in cui si compie il pedo di 24 mesi

(12 mesi di penanenza néVl° livello e 12 mesi di peranenza néel/°

livello).

Ai vigili di IV ° e V° livello che swlgono le funzioni di Cpo macaina,

nei sevizi di scota-traspoto valon, vera corisposta un’indennita di L.

790 para _ 0,41 per gni ora di efettivo swlgimento della funzione

stessalge assorhesino a concaenza,ogni eventuale analgo trattamento

gia in &to e non € compuléle ai fini di alcun alto istituto contattuale

Fatte sale le condizioni di migliordvore in ato alla daa di stipula del

presente Conétto:

a) al vigile inquadeto ad un Wello inferiore al IV° superche swlge ati-
vita di opestore adibito alla cenale opeativa, oltre alla nomale etri-
buzione pevista per il lvello di gppatenenza sardaonosciuta una
indennita oaria par alla differenza ta la nomale etribuzione del IV
Livello Super e quelleefaiva al Livello di gopatenenzagi cui al sue
cessvo at. 92,aumentéa del 33,58%;

b) al dipendente inquadio ad un Wello inferiore al 1lI°, addetto alla sala
conta con piu di dieci akbtti complessiamente al qualeengano dtri-
buite ande funzioni di coatinamentosara rconosciuta una indennita
orainia par alla differenza ta la nomale etribuzione del IIf Livello e
quella elativa al Livello di gopatenenzagdi cui al succesgo aticolo
92,aumentta del 33,58%;

c) al dipendente inquado ad un Lvello inferiore al IV° Livello Super
addetto alla sala conta con meno di diedietti complessiamente al
quale engano dtribuite an@e funzioni di coatinamentosara rcono-
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sciuta una indennita afia par alla differenza ta la nomale etribu-
zione del IV Livello Super e quelleetaiva al Livello di gopatenenza,
di cui al succesgo at.92, aumentga del 33,58%.
Le indennita di cui ai @cedenti punti al) e ¢) assorbono sino a concor
renza gni eventuale analgo trattamento @ in &to e non hanno incidenza
alcuna sugli istituti lgali e contettuali, essendoneig ricomprese

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le pati, verficata la situazione detaninaasi nell’gplicazione dell’in
dennita di cpo macdina, corvengono die le aziende asgeino tale
indennita in agione delle funzioni ééttivamente asgmae ai membrdel

I'equipaggio.

Art. 30 - Mutamenti di mansioni
Il lavoratore deve esse adibito alle mansioni inenti alla qualiica asse
gnaagli all'atto dell’'assunzione
In caso di mansioni pmiscue sidra ifeimento all’ativita prevalente
Il lavoratore promosso ad unvello supeiore ha diitto alla retribuzione
relaiva al ruovo livello oltre agli importi in cifra delle mggiorazioni der-
vanti da gentuali scti di anzianita ¢ga maurati. Il ricalcolo di tali scHi
avverra con le nane di cui al success at.97.
Ovwe il dipendente all'tio della ppmozione parepisca unaetibuzione di
fatto supeiore al tettamento economico eristo per il uovo livello, con
sewvera la elaiva eccedenza come agsee “ad pesonam”,avente lo
stesso titolo e catteristiche oiginarie.
In relazione alle es@nz aziendali il [&oratore pud esserassgnédo, tem
poraneamentea mansioni dierse da quelle inenti alla popria qualiica,
purché cid non compdiralcun pggioramento economico e roeivo né
un mutamento sostanziale della sua posizione
Trascoso un peopdo di te mesi continaivi nel disimpgno di mansioni
supeiori, al dipendente saratabuita a tutti gli efetti la qualifca supe
riore, salwo che si tetti di sostituzione di altr lavoratore assente per
maldtia, ferie, chiamda e rchiamo alle ami e per gni altro caso di con
sewvazione del posto.
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Capo 2° - Norme speciali per i Quadr

Art. 31

In relazione a quanto di#ito dall’'art. 2 della Lgge 13 magio 1985 n.

190 sono Quadragli effetti del pesente Con#tto, quei lavoratori tec-

nico-opeetivi e amministativi, che swlgono funzioni e ichiedono par

ticolare cgacita pofessionale conggiente a mlungata espeenza di

lavoro, a formazione pofessionalea titolo di studiocon delga di aute

noma inizidiva, decisione e disezionalita dei poter

La qualifca di Quado compota la patecipazione e la coltmrazione con

le responshilita inerenti al poprio ruolo, all’'attivita diretta a congguire

I'interesse dell'impesa.

Pertanto:

a) il Quado usufuira di regime di omrio di lavoro, in ingresso e in uscita,
flessibile e disa@zionali in elazione alla iconosciuta autonomia
gestionale ed allaesponshilita di ruolo;

b) il datore di lavoro € temto ad assicare il Quado conto il rischio di
responshilita civile verso terzi congguente a colpa nello slgimento
delle poprie mansioni congttuali;

c) formazione edggiornamento pofessionaleAl fine divalorizzare I'ap-
porto professionale dei quakirvolto a mantener e sviluppag nel
tempo la loo patecipazione ai mcessi gstionaliveranno concatati
programmi di @giornamento pofessionale; per la p@cipazione a tali
attivita formative, ai Quadr verranno rconosciuti pemessi etribuiti.

e) i Quadr, sono indviduat in quelle fgure contettuali, collocae al T
Livello Superche dbiano tutti i equisiti pevisti dal pesente dicolo.
Essi usufuiranno dello stessoatamento per il péodo di pova e di
preawiso.

Capo 3 - Norme speciali per poduttori ed esdtor i

Art. 32
| produttor e gli esdtori senza vincoli di can e di subodinazione
secondo le none dell’at. 2094 del Codice @ile, non sono comg@si
nella sera di gplicazione del msente Conétto.
Il personale di cui sojr,con @ppotto di lavoro subodinato, e disciplindo
dal pesente Con#tto ed € cosilassifcato:
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- cgi gruppo di poduzione o gai area,al I° livello;

- | primi produttor o primi ispettor di produzioneal I1° livello;

- | produttor o ispettor di produzione al IlI° livello;

- gli esatori, al IV° livello super

Tale inquadamento non @duce effetti economici salv, che il tratta-
mento economico defto mensile non iisulti inferiore a quello dei Vielli
indicéti al precedente commahe costituisce unaetribuzione minima
garantita.

Il trattamento economico spettante a titolo di 13.ma e 14.ma mensilita o
per il perodo di ferie, si detemina dvidendo 'ammontae delle povvi-
gioni percepite nell’'anno.

In caso di appotto di lavoro inferiore all’anno 'ammontar delle povvi-
gioni sara driso in dodicesimipat alla duita del eppoito stesso.

Nel caso be la etribuzione mensile cosi detemata risulti inferiore al
minimo qarantito, si fa rifeimento a tale minimo per la deteinazione
della retribuzione da pendee a base per le mensilita supplementar
(13.ma e 14.ma) e per lerik.

Il computo dell'indennita sostitwi di peavviso e del tattamento diihe
rappoito si efettua con le modalita pviste dalle lggi vigenti e dal
Contratto di lavoro.

Il lavoratore assente per mdiia,regolarmente iconosciutaha diitto alla
nomale etribuzione netta mensile di cui allia©2 per un peéodo mas
simo di 180 gprni, compensva dell'indennita di maliia a carco
dell'INPS de ai sensi del .. 30 dicembe 1979 n. 663 ceertito con
modificazioni nella lgge 29 £bbraio 1980 n. 33sara posta a conguléo
con l'impotto dei contibuti e delle alte somme deute all'INPS

Nel caso in cui l'indennita di matéa a caico dellINPS fbsse supéore
alla nomale etribuzione I'lstituto corrispondera al horatore I'ecce
denza.

In relazione a quanto @risto dal pesente dicolo, il datore di lasoro cor
rispondera le mensilita supplemenid@3.ma e 14.ma) nell'intarmisua
della nomale etibuzione di cui all’ar. 92.

Nell'ipotesi in cui 'INPS per qualsiasi met non corisponda alcuna
indennita,nulla € dawuto dal déore di lavoro.
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TITOLO V — MERCATO DEL LAVORO

Le Parti, con la sottosczione del pesente Conétto, hanno inteso [
muovere e potenzia le occasioni di impgd consguibili mediante il pos
sibile ricorso a una plalita di tipolagie di rappotto di lavoro in gado di
sodlisfare le esignz rispettve degli Istituti e dei laoratori.

Obiettivo condviso e quello di &lolizzar le potenzialita mduttive e occu
pazionali del merao del lavoro, con ifeimento anbe al pesonale €mmi
nile, mediante intarenti che facilitino I'incontro tra domanda e térta di
lavoro e consentano una ggiore flessibilita nell'impiayo dei lavoratori.

Capo I° - Apprendistao

Premessa
Le pati, consideato che € in cos0 una evisione e azionalizzazione dei
rappoti di lavoro con conteato formaivo in conbrmita con le diettive
dell’'Unione Euppea,alla luce delle nove nomative introdotte a sguito
del Ratto per il lavoro del 24 settemlr1996 della legge 19 luglio 1997 n.
196 in mé&eria di promozione dell'occupazione ed in peolare, in adem
pimento all’at. 16 de disciplina I'pprendistdo, riconoscono in tale isti
tuto uno stumento per l'acquisizione delle competensili allo s\wlgi-
mento della prstazione horativa, un pecorso orentao tra sistema scola
stico e mondo del\ero utile a &vorire I'incremento dell’occupazioneay
vanile in un quadr che consenta di pmuovere lo sviluppo del settere la
sua c@acita competitia. Tutto cio anbe in consideazione dei prcessi di
trasbrmazione e di irdrmaizzazione be iendono necessarun costante
aggiornamentoispetto alle mtevoli e dversificate esignz della dentela.
A tal fine le pati, condvidendo la necessita diraonizzae la disciplina
legale e la disciplina cordituale anbe in elazione alladse dbrmdiva,
concodano di identitcare I'attivazione di inteventi congunti per afron
tare i poblemi della brmazione come uno dgli obiettivi da pesejuire
per fornire una isposta adguda alle esignz dali Istituti di specifca
attivita e fnalizzaa all’acquisizione di mfessionalita comfrmi da pate
degli apprendisti.
In questo quadr le pati si dtiveranno per ottenerdal Ministeo del
Lavoro e dalle Rgioni una specita ed adguaa offerta formativa pro-
grammada e fnanzida dalle publiche istituzioni.

37



Art. 33 - Skera di applicazione e poporzione rumerica
L’apprendist@o ha lo scopo di consergiai govani lavoratori di appren
dere le mansioni per le quali ocecarun ceto tirocinio.

L’apprendistéao € ammesso per il mamale delwolo amministativo e del
ruolo tecnico opetivo per eggiungere i livelli compeesi ta il Il e il V.
Ai sensi ed alle condizioni priste dall’at.16, secondo commajella
Legge n. 196/97¢ possibile instaare rappotti di apprendistao ande con
giovani in possesso di titolo di studio post -biido o di dtestdo di qua
lifica piofessionale idoneispetto all’dtivita da swlgere.

Consideato che la lggge 196/97 pevede la paecipazione dgli appren
disti alle inizidive di formazionele pati convengono de il numeio mas
simo di prendisti de il daore di lavoro ha fcolta di occup& presso
ogni stuttura lavorativa provinciale € par ad un’aliquota del 10% dei
lavoratori a tempo indeteninato occupé presso la medesima sttura
lavorativa con la quali€a per la quale e ammessaopfaendistao.

Art. 34 - Limiti di etd
Le pati convengono die in goplicazione di quanto pvisto dall’ait.16,
primo commaydella Legge 196/97 possono essesssunti comeppren
disti i giovani di eta non irdriore a 16 anni e non sup@e a 24,0vvero
26 nelle aee indicée nel citdo pimo comma dell’ar16. Sono dtti salvi
i divieti e le limitazioni pevisti dalla legge sulla tutela del {aro dei fin-
ciulli e dggli adolescenti.

Art. 35 -Assunzione
Il datore di lavoro deve ottenee I'autolizzazione dell’lspett@to del
Lavoro teritorialmente competenteui dosra precisae le condizioni
della pestazioneichiesta gli apprendisti,il genee di adlestamento al
quale saanno adibiti e la qualifa dhe essi poanno consguire al temine
del rappotto.

Dichiarazione conminta

Le pati si impeggnano a psmuovere inizidive congunte pesso le
Istituzioni al ine di snellie le pocedue lkurocratiche dtualmente in
vigore relaivamente alitascio della autazzazione dell'lspett@o del
lavoro per l'arviamento dell’@prendista,valorizzando il uolo deli Enti
Bilaterali.
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Art. 36 - Reriodo di prova
La duta massima del piedo di pova per gli @prendisti € issaa in 60
giorni di lavoro effettivo duiante il quale éeciproco il diitto di risolvere
il rappolto senza mavviso.
Compiuto il peiodo di pova, I'assunzione dell’pprendista driene dei-
nitiva.

Art. 37 - Olblighi del datore di lavoro
Il datore di lavoro ha I'otbligo:
di impatire o di far impatire nel suo Istitutoall’apprendista alle sue
dipendeng, I'insegnamento necessarperché possa congeire la cpa
citd per dventae lavoratore qualifcato;
di non sottopae I'apprendista a laorazioni etribuite a cottimo né in
genee a quelle a incemo;
di accodare all’apprendista,senza opere trattenuta alcuna sullaetribu-
ziong i permessi occaenti per la fequenza otligatoria dei cosi di inse
gnamento complementae per i elaivi esami,nei limiti di tre ore setti
manali per non piu di otto mesi I'anno;
di accodare i pemessi etiibuiti necessarper gli esamielaivi al conse
guimento di titoli di studio.

Art. 38 - Doveri dell'apprendista

L'apprendista dee:

a) seguire le istuzioni del déore di lavoro o della pesona da questi inea
ricata della sua drmazione pofessionale e ggiire col massimo
impegno gli insgnamenti be gli vengono impatiti;

b) prestae la sua opercon la massima diknza;

c) frequentag con assiduita e dikgza i cosi di insgghamento compte
mentae;

d) ossevare le nome disciplinargeneali previste dal pesente Conéto
e le nome contente ngli eventuali egolamenti inteni di Istituto,
purché questi ultimi non siano in coasto con le none contattuali e
di legge.

L'apprendista e teuto a fequentag i cossi di cui alla letteat ¢) del pe-

sente dicolo, ande se in possesso di un titolo di studiee la frequenza

stessa siatenuta oppotuna dal deore di lavoro.
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Art. 39 - Formazione:durata
L'impegno formativo dell’apprendista € egolato sulla base della cala
zione ta la qualifca piofessionalela mansione da congeire ed il titolo
di studio in possesso delfprendista secondo le gagenti modalita:

TITOLO DI STUDIO ORE DI FORMAZIONE MEDIEANNUE
Scuola dell’olbligo 120
Attestdo di qualiica piofessionale 100
Diploma di scuola media supeire 80
Diploma unversitatio 60
Diploma di lauea 60

Al secondo Wello di contettazione potra essesstdilito un differente
impegno formdivo e specithe modalita di ssigimento della érma
zione intena ed est@a,in coeenza con le cadeazlei peiodi lavora-
tivi, tenendo conto delle esigz deteminate dalle futtuazioni dell’dti-
vita.

Le ativita formative swlte presso piu dari di lavoro, cosi come quelle
swlte presso gli Istituti di érmazione o gli Enti Bileerali, si currulano
ai fini dell’assolvimento dgli obblighi formativi.

E’ in facolta dell’Istituto anticipar in tutto o in pae le oe di forma
zione peviste per gli anni successi

Le ore di formazione di cui al @sente drcolo sono commse nell’'e
rario nomale di laoro.

Art. 40 - Formazione: conteruti
Per la formazione dgli apprendisti,ai sensi del Deeto ministeiale 20
maggio 1999 attudivo dell’'art. 16 della L.196/97gli Istituti faranno ife-
rimento ai conteuti formativi elaborati a titolo speimentale dalle pairsti-
pulanti il presente CCNL.
Le ativita formaive sono drcolate in contenti a caettere tras\ersale e
conteruti a caettere piofessionalizzante
In paticolare, sia i contenti a cagttere tras\ersale sia quelli a cattere
professionalizzante arainno pedisposti per ippi di pofili omogenei
della caegoria, in modo da consengrl’acquisizione delle conoscene
competeng necessé di base per adiler pooficuamente I'gprendista
nell’area di divita aziendale diiferimento.
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Le ativita formative di cui all’at. 2 lett.A) del deceto del Ministo del

Lavoro 8 grile 1998,dovranno peseguire gli obiettvi formativi definiti

nel Deceto Ministerale 20 magio 1999 ed dicolati nelle sguenti

quétro aree di contenti:

- competene relazionali;

- organizzazione ed economia;

- disciplina del appotto di lavoro;

- sicurezza sul laoro.

Quanto som@ nel ispetto del modello spenentale be sara elaorato

dall’Ente Bilaterale Nazionale

| conteruti di cui all'art. 2 lettea B) del Deceto del Ministeo del Lavoro

8 gorile 1998 e le competerzda consguire mediante espenze di

lavoro, dovranno esserdefniti sulla base dei gpienti obiettyi formativi,

individuai nel Deceto Ministerale 20 maggio 1999:

- conoscee i prodotti e i sevizi di Settoe; conoscer e saer gplicark le
basi tecnibe/scientiiche della pofessionalita; conosoere spere utk
lizzare tecnibie e metodi di horo;

- conoscee e sper utilizzae stumenti e tecnolgie di lavoro (etrezza
ture e stumenti di lavoro);

- conoscee ed utilizzae misue di sicuezza indviduale e di tutela
ambientale;

- conoscet le innwazioni tecnolgiche di inteesse settaale.

Il recupeo eventuale di conosceaZzinguistihe/mdemdiche sara éét

tuao all'intemo dei moduli tas\ersali e pofessionalizzanti.

Art. 41 - Durata
Il rapporto di gpprendistdo si estingue inalazione alle quali¢he da con
seguire secondo le scadendi sguito indicde:

Il livello 36 mesi
[l li vello e 11l super 24 mesi
IV livello e IV super 24 mesi
V livello 24 mesi

VI livello (aiuto meccanico) 18 mesi

La G.PG., assunta con Corto di goprendistdo, € inquadata alVI°
livello e vi imane per i pmi 12 mesi di senzio.
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Il passaggio della GRPG. dalVI° al V° livello arverra a decaere dal
primo gorno del mese succegsia quello in cui si compie il pedo di
pemanenza neVl° livello.

Il passggio della GRG. dalV® al IV° livello asrverra a decaere dal
primo gorno del mese succegsia quello in cui si compie il pedo di
24 mesi (12 mesi di peranenza neVl° livello.e 12 mesi di peranenza
nelVe livello).

Ai fini dell’applicazione del msente dicolo i daori di lavoro devono
presentag, prima dell'inoltro della ichiesta dell’autazzazione
all'lspettorato del Lavoro, copia della stessa alla spéaf Commissione
dellEnte Bilaerale prevista dall’at. 6, prima pate, competente per ter
torio, la quale espmera il poprio paere di conbrmita.

A livello di competenzadrleAssociazioni impenditoiali territoriali e le
corrispondenti Oganizzazioni sindacalpossono essetfealizzde intese —
da tasmettesi agli Enti Bilaterali interessé — che deteminino, per spe
cifiche figure piofessionaliperiodi di goprendistao piu ampi di quelli pa-
visti dal pesente dicolo.

Sono &tte sale altesi magiori durate previste dalla contttazione di
secondo liello ga vigenti.

Gli Istituti teranno in serizio almeno il 60 per cento deMaratori il cui
Contratto di gpprendistao, stipulao ai sensi dei @cedenti arcoli, sia ga
veruto a scader nei \entiqudtro mesi pecedentiA tale fine non si com
putano i l&oratori che si siano dimesgijuelli licenzidi per gusta causa e
quelli che al temine del appotto di goprendistdo, abbiano ifiutato la
proposta di imanee in sevizio con ipporto di lasoro a tempo indeter
minao. La limitazione di cui al gsente comma non $alica quando nel
biennio pecedente siaaruto a scaderun solo Conétto di gpprendistao.
La non conéma nei temini sopa indicdi, implica la pedita dei bene€i
di cui alla nomativa contettuale sull’gprendistao.

Art. 42 -Tutor

In ottempeanza a quanto disposto dal detor 28 Ebbraio 2000 del
Ministero del Lavoro, recante‘Disposizioni elative alle espeenze pro-
fessionali ichieste per lo sMgimento delle funzioni di tuter aziendale”,
le pati si impegnano ad tiivare le inizidive congunte pesso le Istituzioni
competential fine di ottenes le aevolazioni contibutive previste dai
l'articolo 16 comma 3della Legge 196/97 e dell'dicolo 4 del DM. 8
aprile 1998 per i lgoratori impegnai in qualita diTutore.
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Art. 43 -Trattamento normativo
L’apprendista ha ditto, durante il peiodo di gprendistao, allo stesso
trattamento nanaivo previsto dal pesente Conéto per i lavoratori della
qualifica per la qualegdi compie il tirocinio.

Art. 44 -Trattamento economico

Il trattamento economico dé apprendisti e issao nella misua dell’'85%.
Nel rappotto di goprendistdo, il lavoro aTempo Rirziale ara duata non
inferiore al 60 per cento della gstazione di cui all'dr 63 (Oario di
Lavoro), feme restando le @ di formazione di cui al mcedente &r39
del pesenteTitolo.

In caso di maltia e di inbrtunio, per I'gpprendistayalgono le nome pe-
viste dal pesente Coné#tto, riproporzionando la nonale etribuzione
secondo quanto contemfdedai pecedenti commi.

Art. 45 - Riconoscimento pecedenti perodi
Il periodo di gprendistdo efettudo presso alirdatori di lavoro del set
tore, sara computa presso la nova stuttura lavorativa ai fni del com
pletamento del pardo prescitto dal pesente Coné#tto, purché I'adde
stramento siiferisca alle stesse spdctie mansioni e non sia intensa,
tra un pelodo e I'alto, una interuzione supeore ad un anno.

Art. 46 - Rinvio alla legge
Per quanto non disciplina dal pesente Conétto, in maeria di gpren
distao e di istuzione pofessionalele pati fanno esm@sso iferimento
alle disposizioni di lgge e egolamentairvigenti in mdera.

Capo 2 - Contratti di formazione lavoro

Art. 47

Le pati:

- viste le modiiche della disciplina lgislativa dei contatti di formazione
lavoro introdotte dall’'at. 16 della lgge 19 luglio 1994 n. 451 e dalla
Legge n 196/97;

- teruto conto del coniibuto propositvo dao dall'introduzione di tali
modifiche all’occupazioneigvanile ed alla drmazione; nell’ottica di
contiruare a Bvorire I'inseimento di govani ngli Istituti del settoe
della viglanza,cosi come mvisto e dehito nel pecedente CCNL;
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concodano quanto ggpie:

a) ai lavoratori assunti con Condtto di formazione laoro si gplicano,
ove compdbili, le disposizioni di lgge dhe disciplinano iappotti di
lavoro subodinao e il presente Conéto collettivo nazionale di hkoro;

b) i contratti di formazione e k@oro non possonovare per ggetto il con
segguimento delle qualithe peviste alVI° livello della ¢assiicazione
del pesonale di cui all’ar 29.

Si consideano conbrmi alla pesente egolamentazione:

1) i progetti che per contatti di formazione e koro finalizzai all’acqui-
sizione di pofessionalita elate defnite per il mggiungimento del
livello finale compeso ta il 11° ed il Quado, prevedano 130 @& di for-
mazione da ééttuasi nei 24 mesi di data;

2) i progetti che, per i contetti di formazione laoro, finalizzai allacqui-
sizione di pofessionalita intanedie dehite per il @ggiungimento del
livello finale compeso ta il IV° ed il [lI° Super prevedano 80 a di
formazione da ééttuasi nei 24 mesi di data,

3) i progetti che per conteiti di formazione e leoro finalizzai ad aevo-
lare I'inseimento pofessionale mediante una espera laorativa dhe
consenta un ageamento delle gacita pofessionali al contesto @
duttivo ed oganizzdivo per il aggiungimento delV° livello, (mecca
nico e wolo del pesonale amminisétivo) prevedano 20 @ di forma
zione da dettuasi nei 12 mesi di data.

c) La duta del Contatto di formazione e bhaoro per i casi di cui ai punti

1 e 2 del comma pcredente ddsda in 24 mesimente per i casi di cui
al punto 3 in 12 mesi.
Nel rispetto delle disposizioni amminiative vigenti le duate dei CFL,
pOSSoNo esselpiorogate per i casi di inteéuzione del Conatto, dovute
ad asserez di lung dugta e consguenti a maldia, infortunio, gravi-
danzapuepeto, ecc..;

d) gli inquadamenti di ingesso all'éo dell’assunzione ed al taine del
Contratto di formazione e lgoro saanno deteaninai come dalla
seguente thella:
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Qualifica Livello Livelklo

Contrattuale Fnale Iniziale dopo 24 mesi
Quado | Super Quado

| Super I | Super

I Il I

[l Il Super I

Il Super Il [l Super

1 IV Super [

IV Super v IV Super

\Y Vi v *

Vv VI V (dopo 12 mesi)

* La G.PG. assunta con Cortto di formazione é inquadta alVI° livello
e vi imane per i gmi 12 mesi di seiizio.
Il passagio della GPG. dalVI° al V° livello arverra a decaere dal
primo gorno del mese succegsia quello in cui si compie il pedo di
pemanenza neVl° livello.
Il passaggio della GRPG. dalV® al IV° livello arzverra a decaere dal
primo gorno del mese succegsia quello in cui si compie il pedo di
24 mesi (12 mesi di peranenza néVl° livello.e 12 mesi di peranenza
nelVe livello).
E consentito prcedee ad assunzioni con Coatio di formazione e haoro
a tempo parziale
e) Femmi restando i temini sopaindicdi, la conmunicazione ai koratori
interessé alla trasbbrmazione o meno del Coatto di formazione e
lavoro in nomale appoito di lavoro a tempo indeteminato dovra
essee efettuda ento il 20° mese dalla da di inizio della pestazione
lavorativa.
f) Il programma di brmazione per esserconsidesto conbrme alla pe-
sente egolamentazione de indicae:
1) il profilo professionalea livello finale di inquademento cui tende
il progetto dei l&oratori interessé;
2) numep delle assunzioni per ciascumofo e lvello, specifcando
guelle ichieste a tempo pieno e quelle a tempo parziale;
3) livello iniziale di inquadamento;
4) livello finale di inquadamento;
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5)
6)
7

8)
9)

durata del Contatto secondo quanto s@mdicdo;

ore di formazione tedca e tecnico-tica;

il programma secondo il qualeome da deemi pecisdi nell’alle-
gato 10,dovra sviluppasi l'iter formativo;

dipendenti in érza per Nello;

dichiarazione te nei dodici mesi pcedenti non sono stdicen-
ziati, per iduzione di pesonale dipendenti genti la stessa quali
fica;

10) dichiarazione di aplicazione della lgge paita uomo-donna;
11) l'indicazione rguadante le modalita diealizzazione dellaofma

zione teoica (utilizzazione di strtture e docenti inter all’lstituto
o di centr di formazione pofessionali este);

12) i dati degli ultimi 12 mesi elativi ai CFL in esseax, quelli dimessisi

e la pecentuale di quelli asbrmati a tempo indeteningo;

13) dichiarazione @e non esisteicorso a C.1.GS. per dipendenti

aventi la stessa quailif.

g) L'assunzione dea lisultare da #o scitto che dara contenes:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

guanto pevisto dall’at. 60, precisando se siditi di rapporto di
lavoro a tempo pieno o a tempo parziale;

livello iniziale di inquademento;

livello finale di inquadamento;

durata del Contatto e elaiva cessazione (sawrasibrmazione);
petiodo di pova nei temini previsti dall’art.61 del pesente C.C.NL,;
ore di formazione tedca e tecnico faica,

ogni altra pdtuizione ove compdbile, da gplicarsi ai nomali
rappotti di lavoro subodinato.

Copia del ppgramma bérmativo sara congmaa dall’Istituto al laora-
tore inteessé#o.

h) La formazione teaca e tecnico-mtica da impairsi dulante l'aco di
24 mesi dee avere una dusta minima complesga di:

1)

2)

80 o per l'acquisizione di pfessionalita intenedie che hanno
per aygetto il raggiungimento del ello finale compeso ta il IV°
ed il 1lI° super Tali ore di formazione sanno utilizzae nel
segguente modo:

- 20 o per la pae teorca,

- le restanti 60 a¥ saanno destin@ alla pate tecnico petica.

130 oe per l'acquisizione di pfessionalita elste, che hanno per
oggetto il raggiungimento del Wello finale compeso ta il Il ed il



Quadp. Tali ore di formazione utilizzée nel sguente modo:
- 50 ok per la péae teoica;
- le restanti 80 a¢ saanno destinz alla pate tecnico petica.
La formazione teaca pedetta dera concenere:
- cenni sui pincipi fondamentali del ditto costituzionale e sulle nare di
diritto e poocedua penale;
- le leggi di Pulblica Sicuezzale Guadie Ratticolan Giurate e gli Istituti
di Vigilanza Pivata;
- legislazione del laoro;
- prevenzione antirdrtunistica e la sicwzza sui lughi di lavoro;
- organizzazione del \@ro ed aziendale;
- conoscenza delle modalita dicdgimento dei arn sewizi dellistituto,
loro coodinamento ed intéipendenza.
Il presente drcolo e gli allgati 9 e 10 eranno notifcati, a cua delle
patti, al Ministero del Lavoro per i succesgi eventuali pocedimenti
amministativi.
Le pati si impegnano ad incondrsi per gpottare modifche al pesente
accodo nel caso inteenisseo cambiamenti nelle nore di legge che
regolano la mgena.

Capo 3 - Lavoro a tempo parziale

Premessa

Le pati, visto il Deceto Lagislativo 25 €bbraio 2000 n. 61 e successi
modificazioni, nell’intento di @rantire ai lavoratori a Tempo Rirziale un
corretto ed equoagime nomaivo, hanno cowmeruto sull’oppotunita di
aggiornare la disciplina congéttuale di tale istitutointegrandola ed ano-
nizzandola con i contemi della sudetta Igislazione

Art. 48 - Defnizione e disciplina del mpporto a tempo parziale
Per lavoro a tempo parziale si intende dppotto di lavoro subodinao
prestdo con oario ridotto rispetto a quello shalito dal presente CCNL e
potra esserswlto con le tipolgie, le oppotunita e le modalita di impg®
come in @presso iportate:

a) di tipo “Orizzontale”, quello in cui la iuzione di oaro, rispetto al

tempo pienog prevista in elazione all’oario nomale gornaliero di

lavoro;
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b) di tipo “Vetticale”, quello in elazione al qualdsulti previsto che I'at-
tivita lavorativa sia selta a tempo pienana limitaamente a pévdi
predeteminati nel coso della settimanalel mese o dell’anno;

c) di tipo “Misto”, quello in cui il Bppotto di lavoro a tempo parziale si
swlga secondo una combinazione delle due modalita itedaigpece
denti punti a) e b).

Le assunzioni a tempo det@nao, di cui al succesgo at. 59, possono

essee efettudae ande con appoito a tempo parziale

L'instaurazione del appoito a tempo parzialéra ddore di lavoro e lavo-

ratore, si @tua con #o scitto contenente:

- le mansioniJa distibuzione dell'oario con ifeimento al gorno, alla
settimanaal mese e allannda durta della pestazione heorativa
ridotta;

- il periodo di piova, secondo quanto eristo dal pesente CCNL.

Ai fini e per gli efetti di cui all’at. 8 comma 1 del .. 25/02/2000¢opia

del Contatto stipuldo dovra essex irviata alla Diezione Povinciale del

Lavoro, competente per tatorio, entro 30 (tenta) gorni dalla stipula

dello stesso.

Il rappotto di lavoro a tempo parziale sara disciplioaecondo i spuenti

principi:

- volonta delle par;

- priorita del passggio da tempo pieno a tempo parziale o vearsa dei
lavoratori gia in forza ispetto ad eentuali nove assunzioni per le stesse
mansioni;

- applicazione delle none del pesente CCNL;

- volontaiieta delle pat, in caso di modita dell’aticolazione dell’oario
concodaa.

| geniton di portatori di handic@, compovato dai Sevizi Sanitar com-

petenti per taitorio, che tichiedano il pasgmio a tempo parzialdhanno

diritto di precedenzaispetto gli altri lavoratori richiedenti.

Art. 49 - Durata della prestazione laorativa
La dumta della pestazione horativa saraissda, fra ddore di lasoro e
lavoratore, in misu@ non inénore ai sguenti limiti:
- 24 o, nel caso di @rio ridotto rispetto al namale oario settimanale;
- 104 ok, nel caso di ario ridotto nispetto al namale oario mensile;
- 1.248 oe, nel caso di ario ridotto rispetto al namale oario anruale

48



Art. 50 - Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale
In tutte le ipotesi in cuper disposizione di gge o per una coetta inter
pretazione e @aplicazione del CCNLsi renda necessarl’accetamento
della consistenza dell'ganico,i lavoratori a tempo parziale sono compu
tati nel numel complessio dei dipendentijn proporzione all’oaro
swlto, rappottato al tempo pieno cosi come oo dal pesente CCNL,
con I'arotondamento all’'unita delladrione di ocario supeiore alla meta
di quello pieno.
Ai soli fini dell’applicabilita della disciplina di cui al titolo 11l della lgge
300/70 e succesa modifcazioni,i lavoratori a tempo parziale si compu
tano come unita inteyquale @e sia la dwata della loo prestazione ho-
rativa.

Art. 51 - Clausole elastice del rapporto di lavoro a tempo parziale
Femo restando I'indicazione nel Coatto di lavoro della distibuzione
dell'orarno con ifeimento al gorno,al mese e all’anndl, datore di laszoro
interesséo ha fcolta di arare la sola collocazione tembe della pe-
stazione lgorativa, rispetto a quella inizialmente condata con il lavora-
tore.

La disponibilita allo sglgimento del appotto di lavoro a tempo parziale

ai sensi del mcedente comma guede:

a) richiede il consenso delvaratore, formalizzao dtraverso un p#o
sciitto. Nel pdto dovra esses fatta menzione della da di stipuladella
possibilita di deancia di cui al succes& at. 52, delle modalita di
esecizio della stessaondé di quanto mvisto al succesgd punto a);

b) il rifiuto da pate del laoratore di stipulae il pato di cui al pecedente
punto 1) e I'esaizio da pate dello stesso del dito di ripensamento di
cui al successD att. 52, non possono costitwgrin nessun caso gli
estemi di gustificato motvo di licenziamento;

c) la vanazione tempale della pestazione horativa, di cui al pimo
comma del pFsente dicolo € ammessa dssivamente quando ibp-
porto di lavoro a tempo parziale sia stiptdaa tempo indetemingo e
nel caso di assunzione artene limitatamente a quelle priste dat
I'articolo 1,comma 2]ettera b),della Legge 18/04/1962 n. 230;

d) I'esercizio da pate del déore di lavoro del potee di varare, totalmente
o parzialmentda collocazione tempate della pestazione hkorativa a
tempo parzialecompota un peavviso di 10 (dieci) grni.
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Lo swlgimento di detta mstazione horativa compota altiesi a &vore
del lavoratore il diritto ad una mggiorazione della nanale etribuzione di
cui al succesgo at. 92 dell'intea prestazionenella misua del 20%.

Art. 52 - Deruncia del p&to di prestazione laorativa
in regime di dausola elastica

Durante lo swelgimento del appotto di lavoro a tempo parzialél lavora-
tore potra deanciae il pato di cui al pecedente déicolo, accompgnando
alla demuncia l'indicazione di una delle geenti documenta ragioni:
esigenz di caettere familiare;
esienz di tutela della salutecettificata dal competente Serio
Sanitaio Pulblico;
esigenz di studio e didrmazione;
necessita dittendee ad alta ativita lavorativa subodinaa o autonoma.
La demuncia,in forma scitta, potra esser efettuda quando siano der
almeno cinque mesi dalla tdadi stipula del p#o e dora esser altesi
accompgnda da un pgavviso di un mese afore del déore di lavoro. Il
daore di lavoro ha fcolta di munciae al peasviso.
A sqyuito della denncia di cui al pesente dicolo, viene meno ladcolta
del ddore di lavoro di variare la collocazione tempale della pestazione
lavorativa inizialmente concdeta ai sensi dell’d@icolo 51.
Successiamente alla damcia,nel coso di swlgimento del apporito di
lavoro, é fatta saha la possibilita di stipula un ruovo pdto scitto in
materia di collocazione tempafe elastica della pstazione horativa a
tempo parzialeossevandosi le disposizioni del @cedente d@icolo 51.

Art. 53 - Lavoro supplementae
Il datore di laroro ha ficolta di ichiedee lo swigimento di pestazioni
supplementarll tetto massimo di @ supplementaconsentito e stalito
nella misua di 120 oe anmue
Le prestazioni di lsoro supplementardosranno esserconsideste ai ini
del computo deiatei dei\an istituti norativi contrattuali. 1l relaivo con
gualio potra avenire, teruto conto delle esenz aziendali o sottamfma
di integrazione dietta a perentuale (33,58%) dell@tribuzione del laoro
supplementar oppue, in occasione della liquidazione dei siadti istituti
contrattuali, secondo quanto g@risto dal CCNL.
Le ore di lavoro supplementardi fatto swlte in misua eccedente quella
consentita ai sensi def tomma del prsente dicolo, compotano,in
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aggiunta alla mggiorazione di cui al ggcedente comméapplicazione di
una ulterore magiorazione del 50% sull’impéo della etribuzione oaria

di fatto per esse daite

Per i lavoratori che swlgono un eppotto di lavoro a tempo parziale di tipo
“verticale” o di tipo“misto”, con una pestazione horativa e si aticola

per uno o piu @rni della settimana o per uno o piu mesi dell'anno a tempo
pieno,e consentito dante tali papdi I'effettuazione del \oro stiaodi-
naiio, cosi come disciplirta dal pesente CCNL. In tali cadiJimiti mas-

simi di 80 oe timestali e 250 oe anmiali vanno iproporzionai in rela
zione alla duata della pestazione horativa a tempo parziale

Art 54 - Raistro del lavoro supplementae

Le ore di lavoro supplementarsaanno conologicamente annote, a cua
dell'lstituto, su gposito egistro, che dora essex esibito in visionga
richiesta delle RSA/RSU ed in massenza dalle @Ganizzazioni sindacali
territoriali con I'obiettivo di consente alle pati, di norma semes#i-
mente il monitoraggio circa I'utilizzo del lavoro supplementay al fine di
concodate il consolidamento di quota pardelle oe di tale laoro. Cio in
rappotto all’organizzazione del iaro o alle causehe I'abbiano eso
necessao. |l registro delle oe supplementapuo esser sostituito da alé
idonea documentazione nelgli Istitutiecdbiano la conthailita meccaniz
zda autoizzaa.

Art. 55 - Principio di non discriminazione e lipr oporzionamento
In ottempeanza al pncipio di non disdminazione di cui all’aicolo 4
del Dlgs 25 ébbraio 2000, lavoratore a tempo parziale de benetiare
degli stessi diitti previsti per il lavoratore a tempo pienaquali:

- retribuzione oara,;

- durata del peiodo di pova;

- fene anmniali;

- astensione difigatoria e facoltdiva per méemita;

- periodo di conserazione del posto per méia, infortuni e malétie pro-
fessionali;

nome sulla tutela della sicezza;

formazione pofessionale;

accesso ai seizi sociali della swttura lavorativa;

i criteri di calcolo delle competerzindirette e diferite previste dalla
contrattazione collettra di lavoro;
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- diritti sindacali,ivi compiesi quelli di cui al titolo 11l della lgge 300/70
e successe modifcazioni;

- il trattamento del leoratore a tempo parziale éproporzionao in
ragione della idotta entita della mstazione horativa, per cio te
riguada:

- il trattamento economico;

- I'importo della etiibuzione ernale.

Per la deteminazione della pga gornaliera ed oana, valgono le nome

contemute nel pesente Conétto.

Art. 56 - Mensilita supplementar — tredicesima e qu#or dicesima
Per i lavoratori a tempo parzialen caso di tasbrmazione delappotto nel
corso dell'anno)'importo della tedicesima e gutordicesima mensilita e
deteminao per dodicesimiriproporzionando ciascuno di essi sulla base
dei citeri previsti dal pesente CCNL.
Ogni dodicesimo e calcdtasulla base dellaetibuzione mensiledi cui
all'art. 92 del pesente CCNL.

Art. 57 - Condizioni di miglior favore
Restano comfimate eventuali condizioni di miglior dvore, ande azien
dali, in atto, con ifeimento alla meeria del lavoro a tempo parziale
Nel rispetto delle nane contattuali che disciplinano lealazioni sindacali
aziendali,potra esser esamini la coretta gplicazione dei pncipi di
cui all’art. 48.
L'instaurazione delappotto di lavoro pat time dwra asvenire previo con
fronto con le striture sindacali aziendali e le OS5 territoriali.

Art. 58 - Rinvio alla legge
Per quanto non disciplina dal pesente CCNL in ntaria di rapporito di
lavoro a tempo parzialde pati fanno esmsso iferimento alle disposi
zioni di legge e egolamenti vigenti in mderna.

Capo 4 - Lavoro a tempo deteminato
Art. 59

Ai sensi dell’at. 23,1° comma della lgge 28/02/1987 n. 56¢ pati indi-
viduano ipotesi per le quali sono consentite assunzioni conattoilir
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lavoro a temine di duata non inériore a un mese e non sujpee a dodici
mesi,ai sensi della lgge 18Aprile 1962,n. 230.

Le assunzioni ai sensi delgmedente pagrafo potanno aer luago in
presenza di:

incrementi di #ivitad in dipendenza di sei straodinai quali moste,
fiere e maniéstazionigppalti a temine, ecc;

punte di piu intensattvita non fcorrenti, delivate da rchieste di mesato
alle quali non siiesca adr fronte con i nanali organici aziendali;

per sostituzione di \@ratori assenti perdiie;

aspettdve diverse da quelle ig previste dall'at. 1, lettera b) Legge
230/62;

esecuzione di sezi definiti e predeteminati nel tempo cui non sia peos
sibile soppere con il nomale oganico.

Ai lavoratori assunti ai sensi del gsente dicolo si gplica il diitto di
priorita di cui all'at, 8 bis legge n. 79/83.

Le imprese non poémno &ere contempaneamente alle lordipendene
lavoratori assunti per le mdette ipotesi di Cordito a temine in umeio
supeiore al 15% dell'oganico in brza a tempo indeterinao in agni
unita poduttiva. Nelle single unita poduttive che @biano meno di 30
dipendenti e consentito irgoi caso la stipulazione deiqatetti contatti
per quétro lavoratori. Ai fini della pecentuale pedetta non si computano
le assunzioni ééttude con Conttto a temine nelle ipotesi @viste diet-
tamente dalla lgge n. 230/62D.L. 876/77 cowmettito nella legge 18/78 e
successie poroghg e con Conttto di formazione e haoro.

TIT OLO VI - Rapporto di lavoro

Capo 1° - Assunzione

Art. 60
L’assunzione del pesonale averra a noma delle lggi vigenti, in via
nomindiva secondo le disposizioni di.S in maena di Guadie
Particolan Giurate.
Ai fini della sicuezza ed intgrita fisica tutto il pesonale dipendente
dovra posseder i requisiti per I'ottenimento del Deeto di nomina a
Guadia Ratticolare Giueta.
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Ai sensi della Cicolare del Ministeo dell'Intemo n. 559/C 15422/10089
D del 10 ottobe 1985 e successi 559/C. 3446 D del 07 marA997,
poiché l'aspiante Guadia Rarticolare Giumta, anche se 6rmalmente
assuntonon puo swelgere le mansioni di sua competenza e quindi non
potra esser impiggato in sewizio fino all’ottenimento del Deeto
Prefettizio e del elaivo poto d’ama, la retiibuzione decae dal pimo
giorno di efettivo sevizio e, peitanto,ne consgue de I'anzianita utile al
computo dgli istituti contrattuali decorera anb’essa dal pmo gorno di
effettivo sewizio.

L’assunzione daa risultare da &o scitto nel quale dera essex specii-

cdo:

a) ddi della registrazione dfettuda nel libio médricola (ai sensi dell’dr 2,
comma 3 del Deeto Legge n. 515 del 4 dicemerl995) e di déttivo
inizio della pestazione Morativa;

b) durata del peiodo di pova;

c) livello, qualifica e etribuzione;

d) localita di lavoro.

All'atto dell’assunzione il loratore € temito a pesentag al daore di

lavoro, i seguenti documenti:

1) libretto di lavoro;

2) documenti elativi alle assicuazioni sociali per i koratori che ne siano
provvisti;

3) catta d’identita o documento equipollente;

4) titolo di studio (btocopia autentida);

5) codice fscale;

6) documenti spediti richiesti da disposizioni di ¢ge, apposito deato
prefettizio di nomina eegldiva licenza di pdo d’ama per guatia par
ticolare gurata, per il pesonale deluolo tecnico-opetivo.

Il lavoratore é temto a ditiarare, all’atto dell'assunzionda residenza ed

il domicilio ed a notifcare i successi mutamenti; gli ha altesi I'otbligo

di consgnae, se caofamiglia, lo stao di famiglia ed gni altro docu

mento necessiar per benatiare dgli assgni famigliar.

All'atto dell'assunziongil datore di lavoro ha la &colta di sottopaoe il

candid#o a visita medicali noma pesso gli Enti pavisti dall’art. 5 della

Legge 20 magio 1970 n. 300 (all. 14)yer accaame l'idoneita psico-

fisica al laroro (ande utilizzando testtatudinali).

Il datore di lavoro ha I'otbligo di demunciae i propr dipendenti ai compe

tenti Istituti di assistenza egurdenza,secondo le vignti nome di legyge.
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NOTA A VERBALE
Le pati si danno #o che femmo restando quanto @risto ai commi 2 e 3
dell'art. 25 della Lgge 223/91.i fini della deteminazione dellaisewva
non sono compulkali:
- le assunzioni dei leratori cui sia assgnda una qualita icompresa nei
livelli Quado, 1° S, 1°,2°,3° S e 3;
le assunzioni dei \eratori cui sia assgnda una qualita icompresa nei
livelli 4°S, 4°, 5° e &, a condizione loce dbiano pestdo sevizio presso
Istituti di vigilanza o tie siano in possesso di titolo di studiofpssionale
rilascigo da istituti o scuole pfessionali ginente alle mansioni dacigere.

Art. 61 - Reriodo di prova

La durata massima del pedo di poova non potra supare i sguenti
limiti:
- personale inqua@to nel livello Quado e nel pimo livello super:

150 gorni di effettivo lavoro prestdo;
- personale inquadto negli altri livelli:

60 gorni di effettivo lavoro prestdo.

Al lavoratore in piova dosra essex corisposta la @tribuzione per la qua
lifica assgnda.

Art. 62 - Risoluzione del apporto di lavoro
durante il periodo di prova

Durante il peiodo di piova il rappotto di lavoro potra esser fisolto in
gualsiasi momento dall'una e dall'@tpate senza dtligo di preavviso, e
con diitto al trattamento di ihe rappoito ed ai atei delle mensilita sup
plementare delle &rie.
Trascoso il perodo di pova senza lte nessuna delle gaebbia ddo
disdetta per isdto, 'assunzione del laratore si intendera autortiea-
mente cordmaa e il sevizio prestdo in tale peiodo sara computa a
tutti gli effetti contettuali.

Capo 2 - Orario di lavoro
Art. 63 - Nome general

Femo restando quanto eristo dal R.DL. del 15 mara 1923 n. 692 e
dallaTabella gprovata con R.D 6 Dicembe 1923n. 2657 |'orario set
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timanale di laoro e fssao ai fini contrattuali in 40 oe per tutti i dipen

denti.

La prestazione horativa si esplica secondo i sistemi di distizione del

l'orario di lavoro settimanale di cuigdi articoli successii, previo con

fronto a Ivello locale finalizzao al raggiungimento di intesealdive alla
scelta del sistema stesso.

Il lavoratore del tuno smontante non puo las@at posto di laoro senza
prima aver avuto la sostituzione delVaratore del tuno montantefemma
restando la competenza delle quotarier stailite dall’art. 101, per il

lavoro straodinaiio. In tal caso il lsoratore asvertira I'lstituto che pov-

vedera alla sostituzione nei tempi tecnici necessar

Art. 64
Agli effetti del pesente Con#étto € considato lavoro nomale quello
diurmo e nottuno, sia feriale che festvo o domenicaleprestdo in tumi
regolarn di sewvizio dal pesonale deluolo tecnico-opeitivo.
Resta pdaanto conémato che per l'dtivita prestda nelle gornate dome
nicali o in oario nottuno, nessuna pécolare magiorazione competera
al dipendentegiacché tale #ivita espletta odinaiamente nel cio con
tinuo, caratteristico del sevizio di vigilanza,trova la sua paicolare renmu-
nerazione nella detarinazione complesg del tettamento economico e
nomedivo previsto dal pesente Conétto.
Infatti nei var rinnovi contrattuali che si sono susgaiti € stao all’'uopo
realizzdo in favore dei dipendenti deluplo tecnico-opeitivo oltre ad un
costante in@mento delle indennita speciainde una iduzione dell’'e
rario di lavoro da 60 a 40 er settimanalicon pogressvo aumento del
numeo dei iposi settimanalipassé dai 52 orginarn, come deivanti dal
sistema del 6 + 13i 61 del sistema 5 + 1 cui si sorggiainte 7 gornae
di pemessi etribuiti, con un’ultefore riduzione dell’'oaro di lavoro, su
base anna,deteminao dall’atribuzione di 4 penessi ggiuntivi.
Nella stessa otticaavno inquadite le nome contattuali sugli aanza
menti automaci di cariera (passggio dalVe al IV livello).

Indennita

Ribadendo I'intendimentoi@ espesso dalle pérdi modificare gaduat
mente il sistemaetributivo in mderna di lavzoro nottuno e domenicale
ande mediante lavidenziazione deiglativi ulteriori compensig, inoltre,
di confermare la elaiva regolamentazione avello nazionale alihe di
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dar om@eneamenteiconoscimento al k&ro nottuno e domenicale su
tutto il teritorio nazionalele pati corvengono di incementae ultefor-
mente il tettamento a detti titoli con un uliere aumento della compo
nente etributiva diretta.

Pertanto le indennita igrnaliere a \alere su tutto il tetitorio nazionale
sam@anno le sguenti:

1) RUOLO TECNICO OPERATIVO

a) indennita per laro nottuno:
zona stadale e t@spoto - scota valon

al 01.01.1997  al 30 grile 2001 al 01 magio 2001 al 01 magio 2001

£.7.500 £.7.875 £. 8900 Euro 4,60

piantonamentoi$so,sala conta e ceraie opeativa

al 01.01.1997  al 30 grile 2001 al 01 magio 2001 al 01 magio 2001

£.5.500 £.5.775 £.6.643 Euro 3,43

b) indennita diischio:

- per i sevizi di zona stadale diuna;

- per i sevizi di traspoto e scata - \alori diurno;

- per i sevizi di piantonamento bandarantirapina.

al 01.01.1997  al 30 grile 2001 al 01 mggio 2001 al 01 magio 2001

£.4.000 £.4.200 £.4.950 Euro 2,56

- per sevizi di piantonamentoigso diuno, sala conta e certie opea
tiva

al 01.01.1997  al 30 grile 2001 al 01 maggio 2001 al 01 magio 2001

£. 500 £.525 £. 1000 Euro 0,52

2) RUOLO AMMINISTRA TIVO

indennita pesenza

al 01.01.1997  al 30 grile 2001 al 01 magio 2001 al 01 magio 2001

£. 500 £. 525 £. 1000 Euro 0,52
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Le indennita di cui ai mcedenti punti 1 e 2 delgsente dicolo sono
corrisposte per gni gornaa di efettiva presenzanon sono @ loro
cunulabili e sono utili ai soliihi del computo della 13.ma mensilita.

3) INDENNITA DI LA VORO DOMENICALE

Al lavoratore sia del Ruold@ecnico-opestivo che del Ruolo
Amministrativo che pesti la sua oparnel gorno di domenicaspettera
oltre alla nomale etribuzione mensile di cui all&®2 un’indennita per
ogni ora efettivamente laorata dalle oe O alle oe 24 della domenica,
cosi deihita:

al 01.01.1994al 30 aorile 2001 al 01 magio 2001 al 01 magio 2001

£. 1000 £. 1050 £.1.129 Euro 0,58

La sudletta indennitad pate della etibuzione di &tto.

Femo restando quanto @risto in mderia dal pecedente CCNLpel
caso in cuidsseo in ato, alla dda dell’8 maygio, a livello locale inden
nita di entita supésre ai \alor fissdi nazionalmente dal psente di-
colo, queste contineranno ad esserepgate a tutto il pesonale con I'g-
giunta dgli adeguamenti innanzi shaliti, salvo diverse pevisioni.conte
nute in accadi territoriali in essee.

Capo 3 - SISTEMAS5 +1

Art. 65
Il limite dell’or ario giornaliero contrattuale € di 7 oe.
La settimana heorativa si dtua, per il pesonale deluolo tecnico-opex
tivo, mediante la concessione di upaso @ni cinque grni di lavoro. In
tal caso e soltanto quando Baio giornalielo nei cinque mrni lavorativi
e quello di cui al comma ecedenteverranno concessi settéogni di per
messo di congugio per @ni anno di sefizio prestdo (sistema 5 + 1).
| pemessi di conguglio sono commisiati ad un anno inter di sevizio
prestdo e nei casi di inizio o disoluzione delappotto di lavoro nel coso
dell’anno, salanno detaninai in proporzione ai mesi intedi sewizio
prestdo.
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Il godimento dei penessi di conguglio e dei gorni di riposo deivanti dal
sistema 5 + 1dli cui al pesente dicolo, non compdia alcuna ariazione
della retribuzione | pemessi di conguglio saenno concessi contempe
rando le esignz aziendali con lechieste dei laoratori.

Il sistema 5 + 1con i relaivi pemessi di conguglio, decadra se I'anio
di lavoro settimanale saradotto con povvedimenti lgislativi o di altra
naura al di sotto dei limiti massimi pristi dal pesente Con#to. In tal
caso le pdr si inconteranno per gli gentuali oppauni adatamenti.
Femo restando I'ocano di lavoro del pesente dicolo, previo il consenso
delle pati, si potra aplicare un sistemale peveda I'binamento di un
giorno di pemesso ad unigrno di iposo contattuale per tanteolte quanti
sono i pemessi pevisti dal pesente dicolo e dall’at. 70. (gorni 20).

Nel sistema di disiiouzione dell'oanio di lavoro deivante dall’gplica
zione del pecedente commagstano assorbiti tutti i peressi pevisti dal
presente Con#éto.

Gli eventuali pemessi non gduti nell’anno di marazione deca@nno e
samlanno pagati con la etribuzione nomale in &o di cui all’at...92 salo

i casi di cui gli artt. 29 e 47.

CHIARIMENTO A VERBALE

La conceta d@tuazione ande parzialedi quanto pevisto dal terzultimo
comma del pFsente dicolo presuppongnecessaamente una distibu-
zione dell’'oario di lavoro incompdbile con I'atuazione del sistema 5 + 1
e, pettanto,la settimana Morativa si dora dtuare mediante la concessione
di un dorno di pemesso dalainaisi ad un @rno di iposo cui deranno
seyuire, prima della concessione di un altgorno di iposo e/o di alw
giorno di pemesso Bbinao ad un grno di fiposo,cinque gorni di lavoro.

Capo 4 - SISTEMAG6 +1+1

Art. 66
Il limite dell’or ario giornaliero contrattuale € di 7 oe e 15 minti.
La settimana Morativa si dtua mediante seiigrni di lavoro cui sguono
il giorno di iposo settimanale ed ii@gno di pemesso.
Poiché con tale sistema non si intende modié il monte oe anmo di
lavoro nomale po-cepite previsto al pecedente &r63,la settimana heo-
rativa, ai fini contrattuali, si atua mediante la concessione dergo di
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riposo settimanale e di unogno di pemesso dopo seii@ni di lavoro e
con un oario nomale dornaliero di lavoro fissao, ai fini contrattuali, in
7 ore e 15 minmti.

Nel sistema di disitouzione dell'oario di lavoro defvante dall’gplica
zione del pesente drcolo, restano assorbiti tutti i peressi pevisti dal
presente Conéto.

Capo 5° - Flessibilita

Art. 67
Femo restando lee la etribuzione dee essex corisposta in misw men
sile, ove in gplicazione dei sistemi di digtuzione dell’oario di lavoro di
cui ai pecedenti arcoli, non si pevenga al completo esanento dell’in
tero orario giornaliero di lavoro si dara lugo al recupeo delle quote @rie
giornaliere non laorate nella misutet massima di un’argornaliera.
Nel caso in cui il lgoro efettudo sia inkriore all’'orario nomale gornaliero
contettuale la pestazione daa avvenire in un unico seizio. Il recupeo
di tale oa non laorata dosra avvenire di sguito a tuni ordinaii di lavoro.
Il recupeo inoltre non potra\asenire nei gorni di riposo settimanale e di
pemesso e daoa essar efettudo ento e non olte i due mesi successi
nella misua massima di un’argornaliera.
A tal fine non sara considata staodinatia I'attivita lavorativa pestda
per il recupeo e dunquenon competera alVaratore alcun compenso e/o
maggiorazione cosi come la @stazione hkorativa gornalier ridotta non
dara lugo a iduzione della etribuzione
Restanodéme dierse brme di fessibilita ga contettate.

Capo 6° - Banca delle oe

Art. 68
Le pati, stante il volo della viglanza pivata, consideata dtivita aust
liaria per la pevenzione ed il mantenimento della Siezza e dell’Gdine
Pulblico, ritenute le paticolan esigenz del settog, che non tovano
riscontio in alcun alto compato produttvo o epgatore di sevizi, con
vengono di istituie la banca delle erla cui utilizzazionewenra con le
modalita di sguito indicde:
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1) istituzione di un conto indiduale nel quale cohfiranno le pime due
ore swlte oltre il nomale oario giornaliero di lavoro contettualmente
previsto secondo ian sistemi di distibuzione dell’'oario, a patire dal
1 luglio 2001. Semestimente ento il mese di Gennaio e di Luglio
I'lstituto fornira al lavoratore I'estiatto conto indviduale delle oe
depositde in banca;

2) semest@lmente il laoratore conunichera all’lstituto le modalita di
fruizione dei iposi o del pgamento delle @& accantorta; in caso di
parziale utilizzazione la stessa potvaenire nella misua del 50%;

3) qualor il lavoratore opti per il ecupeo, lo stesso @wera mediante la

concessione di peressi gornalieli nei due mesi successifatti salvi i
peiodi di est¢usione; i laroratori che potanno assentsr contempaae
neamente per usuiire dei pemessi compens&i non dosranno supe
rare la pecentuale del 5% dell’ganico, esdudendo dai peodi del
'anno inteessé all’'utilizz o dei pemessiquelli dal 10 Dicembs al 10
Gennaio e quelli dal 15 Luglio al 15 Settertbqualoa il lavoratore
opti per il recupeo, avra diitto ad una mggiorazione del 5% delle
guote oarie della nomale etribuzione di cui all’ar.92.
La nchiesta di usufiire dei pemessi per le @ maurate e accantona
nella banca delle erdosra avvenire in forma scitta almeno 15 igrni
prima della fuizione; ai ini del dintto di precedenzad fede la d&a e
I'ora di arivo della ichiesta;

4) qualos. il lavoratore opti per il pgamentoquesto avera con la etri-
buzione del mese successia quello della mstazione mediante cer
sponsione delle quoteante della nomale etribuzione di cui all'ar 92
maggiorata del 30% a titolo diisarcimento del danno.

Restano salviventuali dversi accodi stipuldi in sede locale

DICHIARAZIONE A VERBALE

Stante la n@rra risarcitoria della mggiorazione di cui al punto 4 delgsr
sente dicolo, nel caso in cuidsseo in &to, alla dda dell’8 maggio 2001,
a livello locale mggiorazioni di entita sup@re ai \alor fissdi nazional
mente dal pgsente dicolo per le pestazioni di l&oro, successi all’'o-
rano nomale contattuale queste contineranno ad esserepgate, salo
diverse pevisioni contemite in accadi teritoriali in essee.
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Capo 7° - Ruolo Amministr ativo

Art. 69
Per il pesonale deluwolo amministativo la settimana larativa, ai fini
contrattuali, si atua di noma sulla base di cinqueognae lavorative per
otto ore gornaliere.

Capo & - PermessiAnnuali

Art. 70
Femo restando quanto eristo dai pecedenti cpi 2°, 3° e 4£:
A) per i lavoratori del ruolo tecnico-opeitivo:

le cinque & festiita religiose e nazionali di cui alla bge 5 marp

1977,n. 54 e success modifcazioni e la ésta del Santo pano

sono tasbrmae in pemessi anaali.

1) Tali pemessi non sono in alcun modo culabili con eventuali
similan trattamenti concessi avkllo locale e devanti dall'utilizzo
a qualsiasi titolo dellexefestita;

2) restano cordmmeate sei gornate di pemessi anaali retribuiti;

3) resta cordmaa una ulteore gornaa di pemesso anmale unica
mente al pesonale cui siplica il sistema 5 + 1.

B) per i lavoratori del ruolo amministativo:

1) le cinque & festvita religiose e nazionali di cui alla gge 5 marp
1977,n. 54 e success modifcazioni e la ésta del Santo pano
sono tasbrmae in pemessi annali
Tali pemessi non sono in alcun modo culabili con eventuali
similan trattamenti concessi avillo locale e devanti dall'utilizzo
a qualsiasi titolo dellexefestvita;

2) restano cord@mmete le te gornae di pemessi anoali;

C) per i lavoratori del ruolo tecnico-opeativo e quelli del wolo ammini
strativo nel caso di @n di lavoro par o inferiori a 39 oe settimanali

il numeo dei pemessi pevisti rispettvamente dall’'ar64 e dal punto

A) e B) del pesente dicolo sara paralla differenza ta il monte oe

normale anno previsto dal pesente Con#tto ed il monte ag nomale

anruo gplicato, diviso I'orario giornalier.
| permessi di cui ai punth) e B) del pesente dicolo verranno gduti nel
corso dell'anno mediante un utili@zcompdbile con le esignz azien
dali.
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| pemessi di cui al grsente dicolo non compdano alcuna &nazione
della etibuzione

In caso di pestazione horativa ridotta nel coso dell'anno di calendar
per assunzionecessazione o assenza senzétdimalla retribuzione al

lavoratore verra corisposto un dodicesimo dei peessi di cui al m@sente
articolo per @ni mese intay di sevizio prestdo (le frazioni supepori a 15
giorni sono considete mese intar), non computandosi tal ine, i

periodi in cui non € deuta - a caco del daore di lavoro - retribuzione
secondo nane di legge o di Contatto.

| pemessi di cui all'arr 65 ed alle letterA) e B) del pesente dicolo

eventualmente nonagluti nell’anno di maurazione deca@nno e sanno
pagati con la etribuzione nomale in &o di cui all'at.92.

Capo & - Ferie

Art. 71 - Noma generale

Il personale ha ditto, per ayni anno di sesizio prestdo, ad un pepdo di
fene par a:
- 25 gorni di lavoro quando sigplica il sistema 5 + 1

(cinque gorni di lavoro e un gorno di iposo);
- 23 gorni di lavoro quando siplica il sistema 6 + 1 + 1

(sei gorni di lavoro, il giorno di riposo settimanale ed umogno di per

messo);
- 22 gorni di lavoro quando siaplica il sistema 5 + 2

(amministetivi con omirio di lavoro gornalieio di 8 oe in cinque @rni).
Il godimento delle érie non modifca la pogrammazione dei twmi di
riposo e di penesso stailiti in precedenza.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Qualom nel coso delle érie venga a cadar una éstvita nazionale e iné
settimanale di cui al succeasiat. 77, spettera al loratore in ggiunta
alla nomale etribuzione una quotaigrnaliera di tale etribuzione

Art. 72

Durante il peiodo di ferie decore a fwvore del laoratore la nomale etri-
buzione mensile di cui all&©2 Le krie non possono essefrazionde in

63



piu di due penodi, salvo diverso accado fra le pati.

Le ferie sono irinunciaili e nessuna indennita spetta aldestore nell’i-
potesi tie si pesenti spontaneamente in8eio durante il tuno di iposo
anruale spettantgi.

Il periodo feriale deve essex programmado in tempo utile contempando
le esiggnz aziendali e quelle deiMaratori.

Art. 73
In caso diisoluzione delappotto di lavoro, spetteanno al lsoratore tanti
dodicesimi del peodo di ferie quanti sono i mesi difefttivo sewizio pre-
stao per I'anno di competenza. Leafsioni di mese supieri a 15 gorni
verranno considete mese inter.
Le ferie non possono esseconcesse dante il peiodo di peavviso di
licenziamento.
La maldtia, se egolarmente deancida e rconosciuta dalle stitture san
tane pulbliche competenti per il tatorio, interompe il decoso delle
ferie.

Capo 10 - Riposo settimanale

Art. 74
Il dipendente ha dito, ai sensi delle vignti leggi in materia, ad un gorno
di riposo settimanalehe pud aniee non decaere dalle oe 24 ai sensi
degli artt. 3 e 16 della Lgge 22 £bbraio 1934 n. 370.
Per il pesonale deluolo tecnico-opettivo il riposo potra caderin un
giorno diverso dalla domenica ed essettuao mediante turi.
Anche in elazione all'insostituibilita del psonale il dipendente pud
essee dhiamdo per esignz di sevizio a pestae la popra opern nei
giorni di riposo settimanalen tal casoggli avra diitto, oltre al ecupeo
del gorno di iposo,ad un compenso paal 25% (\enticinque per cento)
della quota mrnaliera della nomale 92,nel caso in cui il @cupeo del
riposo settimanalevaeng ento il settimo gorno.
Qualos. il recupeo di detto iposo settimanalevaenga dopo setteigrni
consecutri di effettivo lavoro, in sostituzione dell'indennita di cui al
comma pecedentevera corisposto un isarcimento danno paal 40%
(quarnta per cento) della nmoale etibuzione gornaliera di cui all’at 89.
Vengono fatte sale eventuali condizioni di migliordvore previste in sede
di contrttazione locale
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Per il pesonale deluolo amministativo il riposo coincidera diegola con
la domenicasalo le deoghe consentite dalladge.

Capo 12° - Straordinario

Art. 75
Per lavoro straordinaio si intende quello @stdo successamente a
qguanto pevisto dall’at. 68,saha I'eventuale pevisione dell’at.10 punto
c) del pesente CCNL.
E facolta del dere di lavoro di chiedee prestazioni d’opex staodinaie
per esignz di sevizio.
Il lavoratore non puo compierlavoro stiaorinaliio ove non sia auti@zao
dal ddore di lavoro o da @i ne & le \eci.
Per il pessonale del Ruolo amministivo il lavoro stiaordinaiio decorera
dal temine della quantesima @.
Lo straodinaiio € ammesso per urumeo di ore anmali pro-cgite the
ento il 31/12/2002 non sup@o le 400 oe ed enw il 31/12/2003 le 350
ore anme

Art. 76
A richiesta delle stitture sindacali aziendalgli Istituti di Vigilanza br-
niranno alle stessassistite dalle @anizzazioni Sindacallerritoriali e
nel rispetto della lgge n.675/96di noma semesalmente informazioni
globali sulla effettuazione di mstazioni di lgoro staoinaro.
In assenza di sitture sindacali aziendalie informazioni di cui ai pece
denti commi erranno brnite alle Oganizzazioni Sindacali tatoriali.
L’Istituto che non ottemperalla \erifica corispondera in lugo della nof
male magiorazione pevista dal Contitto, quella del 50% su tutte leer
di straodinaro effettude.
L'Istituto che supeat le oe anmiali di staoinaro previste dall’at.75 cor
rispondera per le erin eccedenza in Igo della nomale magiorazione
prevista quella del 50%.

Capo 12 - Festiita nazionali e infrasettimanali

Art. 77
Per le fstvita nazionali ed infisettimanali si gplicano le disposizioni
delle Leggi 27 magio 1949 n. 260 e 31 mavzl954 n. 90 e succesgsi
modificazioni.
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Le festvita nazionali sono:

1) il 25 aorile;

2) il 1° maggio;

3) il 2 gugno festa della Reulblica.
Le festvita infrasettimanali sono:

1) il primo gorno dell'anno;

2) il 6 gennaio Epiania;

3) il giorno di lunedi dopo &squa,;

4) il 15 gyosto ksta dell’Assunzione;
5) il 1° novembee festa di Ognissanti;
6) I'8 dicembe festa delllmmacol@a Concezione;
7) il 25 dicembe festa del SNaale;
8) il 26 dicembe festa di SStefno.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le e festvita religiose e nazionaligli effetti civili di cui alla Legge 5
marao 1977,n. 54 e success modifcazioni sono sostituite dai peessi
anruali come pevisto dall’at. 44 del pesente Con#to.

Le pati si danno #&o che la pesente egolamentazione nohé quella del
l'art. 44 droga e sostituisce a tutti gli feftti I'accoido sindacale del 5
luglio 1977 sulle g festvita.

Art. 78
Nessuna dectazione sara opata sulla nomale etribuzione mensilgin
consg@uenza dellaigstificata mancta prestazione di loro nei gorni di
festvita di cui al pecedente &colo.
In caso di coincidenza di unestvita nazionale ed infisettimanale di cui
al precedente &icolo con il gorno di fiposo settimanale di cui alla gge
n. 370/1934 e qualarnon si poceda a sostitugrla fstvita con il godi-
mento di un’alta gornaa di iposo,spettera al loratore, in aggiunta alla
nomale etibuzione mensileun ulterore impoto par alla quota grna
liera di tale etribuzione
Trattandosi di #ivita a cido contiruo, al pesonale di tuno che pesti la
propria open nelle éstvita nazionali e infasettimanali elent¢a nel pe-
cedente drcolo, & dovuta, oltre alla etribuzione mensile digto di cui
all'art. 98, la quota gprnaliera od oaria di tale etribuzione per le @& di
lavoro efettivamente pestde con la mggiorazione pevista al succesad
art. 102.
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Capo 13 - Missione e tlasferta

Art. 79 - Missione e tasferta
Gli Istituti, compdibilmente con le paicolarn esigenz e castterizzano
il settore, impiegheanno il pesonale in localita mssime ai lughi di bi-
tuale dimoa.
Per il peccorso di andta e itorno dalla popria aitazione alla sede o
comando dell'lstituto o alle localita diviaro previste all’ato dell’assun
zione o successmmente asgmae, non competono ai Varatori partico-
lari compensi od indennitdale noma si @plica anbe nel caso diven
tuali successi cambi di ditazione

Art. 80 - Rimborso spese
Per gustificate e \erificabili necessita di cattere transitoio e di beve
durata, il lavoratore pud esserinviato in sewizio in luoghi diversi dalle
nomali localita di laoro.
Il lavoratore irviato tempoaneamente in séeio oltre almeno dieci lu-
lometii (0 diversa distanzaig prevista o da conéttarsi localmente) dai
confini dei conuni considesti come nomale localita di lsoro e sempe
che il lavoratore non enga con cio ad esserfavorito da un avicina-
mento,avra diitto al trattamento economico comattualmente pavisto per
le ore di sevizio effettivamente pestde e al imborso delle spese di
viaggio per il magior percorso - con i mezzi autazdi - rispetto alla
distanza hitualmente parorsa dal laoratore medesimo perecasi alla
sede o comando dell’lstituto o alla naale localita di laoro.
Qualos il lavoratore sia iviato in missione tempanea per sgizio oltre
la gurisdizione dell'lstitutoavra diiitto al trattamento economico eristo
per le oe di sevizio effettivamente pestde, compese le eentuali oe
straodinaiie richiestgli, nonhé:
- al nmborso delle spese fedttive di viaggio con | mezzi autozzdi;
- al imborso delle spese we di vitto regolatmente documente, quando
la duiata della missione diighi il lavoratore ad incontre tali spese;
- al imborso delle alte eventuali spese ve document® necess#é per
'espletamento del sezio.
Qualos il lavoratore irviato in missione tempanea per sgizio oltre la
giurisdizione dell’lstituto non possaentrare alla nomale localita di
lavoro ento tre ole dalla ine del serizio stessoavra diiitto a quanto &
visto al comma prcedente ,esempedé tutto il tempo di assenza dalla
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nomale localita di lgoro non sia etribuito come laoro efettivo, al

seguente tattamento di missione:

- rimborso delle spese w& di allaygio, regolammente documents,
quando la dwata della missione ditighi il lavoratore ad incontare tali
spese;

- indennita di taskerta par al 30% della quotaigrnaliea della nomale
retibuzione mensile di cui allar92 se la missione daoltre 'orarno
contrattuale gornaliero di lavoro e sino alle 24 ex

Se la missione darpiu di 24 oe l'indennita di taskerta di cui sopa verra

calcolaa moltiplicando il tenta per cento della quotaoaliera della

nomale etribuzione mensile di cui all&®2 per il umeo dei gorni di

missione

Restano saby le condizioni di miglior dvore in odine al tettamento di

traskerna.

Femo restando quanto didito dal secondo commée Parti corvengono

che ande in elazione a quantagprevisto all’'art. 10 del CCNLa livello

temitoriale la disciplina elaiva alle taskerte potra costitug aygetto di

paticolare esame inalazione alla spedédita del teritorio e poblemi

organizzdivi inerenti.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Eventuali paticolan misure e modalita deiimborsi spese di cui al pr
sente aicolo sono demandea alla contattazione intgrativa.

Capo 14 - Norme di comportamento

Art. 81
Il lavoratore ha I'olbligo di osserare nel modo piu sapoloso i deer
inerenti alle sue mansioni e di usamodi cotesi e coretti verso i supe
riori, i colleghi, i subalteni ed il pulblico.
Egli ha altesi I'otbligo di non accetta somme od altcompensi da per
sone aziende od entgsenza I'autdezazione del mprio daore di lavoro.
Le s@uenti nome disciplinar costituiscono il codice di disciplina la cui
affissione esaisce gli olblighi di pubblicita di cui all'at. 7 Legge n.
300/70.
La inossevanza dei deeri da pate del pesonale compaa i sguenti
provvedimenti,che saanno pesi dal déore di lavoro in relazione all’'en
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tita delle mancareed alle cicostane the le accommmnano e desitte a

titolo indicativo:

1) rimprovero verbale o sctto;

2) multa in misua non eccedente le dtra ore della etribuzione gorna
liera;

3) sospensione dellatribuzione e dal sgizio da uno a seiigrni.

A) Il provvedimento delimprovero scitto o verbale si pplica al laora-
tore per liei irregolaita nelladempimento dei suoi deri o nel com
portamento in seizio;

B) il provvedimento della mita si gplica nei confonti del lavoratore
che:

- ritardi I'inizio del lavoro;
- es@ua senza la necessadiligenza il laoro afidatogli;

C) il provvedimento della sospensione di cui edqadente n. 3 spalica

nei confonti del lavoratore che:

es@ua con ngligenza gave il lavoro affidatogli;

ometta parzialmente di epgre la pestazioneichiesta;

aredi danno alle coseaevute, in dotazione od us@on esponshilita;

si assenti per unigrno dal laoro senza a&lida dustificazione;

non averta subito i supeori diretti di eventuali iregolarnta nelladem

pimento del setizio;

- si presenti in serizio in stdo di maniesta ubiachezza,

- si addomenti in sevizio.

Per I'applicazione delle sanzioni disciplinati cui al pesente dicolo si

richiamano le nane dell’at. 7 Legge 20 maggio 1970 n. 300 (all. 12) e

'importo delle eentuali multe sara ersa&o al Fondo Adeguamento

Pensioni pesso I'INPS

Art. 82 - Sospensione cautelar
Verra disposta la sospensione cautelgmaloa al lavoratore venga conte
staa una mancanza la cuiagita in relazione alla delidazza delle man
sioni sconsigli 'immedito utilizzo della pestazione antecedentemente
allesaurmento della pocedua di contestazione di cui alltar7 Legge
300 del 1970 per il tempo sttamente necessaral compimento della
procedua di cui al pedetto at. 7.
Durante il peiodo di sospensione cautedait lavoratore asra comunque
diritto alla nomale etibuzione
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TIT OLO VII - CONGEDI

Art. 83
Il lavoratore deve presentasi gornalmente alle ore prescitte, nella sede
dell'lstituto o nei punti diiunione stailiti, per essex avviato al lasoro.
In relazione alle disposizioni di cui algmedente commaalw i casi di
legittimo impedimentodi cui incombe al dipendente I'oreedella pova,
le asseng dorranno esser s@nalae in tempo utile pehé il daore di
lavoro possa eentualmente sostitwaril lavoratore assente
Le assenz dosranno esserconmunque gustificate per isdtto entio e non
oltre il giorno successo.
Le assernz ingustificate daanno lugo, oltre alla mancda coresponsione
della etribuzione alla gplicazionea seconda dei casielle sanzioni
viste dall'at. 81 del pesente Conétto.
In casi speciali eigstificati il datore di lavoro potra concedey in qua
lunque @oca dell’annogcongedi non etribuiti.

Art. 84 - Congedo mdrimoniale
Il dipendente bhe contae m&imonio ha diitto, sempe e dbia supe
rato il periodo di piova, ad un congdo staodinaiio di quindici gorni di
calendaio senza dectazione della etnbuzione ai sensi dell’a99,
comma secondqunto 1.
La richiesta di congdo m#&rimoniale dee essex avanzda dal lavoratore
con almeno &nti gorni di anticipo.
Il personale ha I'obligo di esibig, alla fine del congdo m&imoniale
regolare documentazione dellgeruta celérazione Tale congdo non
sara computa nel peiodo anmale di Erie.

Art. 85 - Rermessi retribuiti per fr equenza
di corsi di studio (150 or)

Al fine di contibuire al miglioemento cultuale e pofessionale dei {a-
ratori, ande in elazione alle catteristiche dell’ativita degli Istituti di
Vigilanza,le aziende concedamno,nei casi e alle condizioni di cui ai suc
cessvi commi, pemessi etribuiti ai lavoratori non in pova de intendono
frequentae cosi di studio compesi nell’odinamento scolastico eiti
presso istituti publici costituiti in base alla Lgge 31 dicembz 1962 n.
1859,0 riconosciuti in base alla lgge 19 gnnaio 1942n. 86.
All'inizio di o gni tiennio,a decorere dal.? ottobre 1979 yvera detemi-
nao il monte oe a disposizione deivaratori per I'esecizio del diitto
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allo studio,moltiplicando oe 10 anoe per 3 e per ilumep totale dei
dipendenti occuganell’lstituto.

| lavoratori che contemp@neamente p@anno assentar dall’'lstituto per
I'esercizio del diitto allo studio non daranno supeare il due per cento
del totale delladrza occupta alla déa di cui al pecedente comma.

| pemessi etribuiti potranno esserrichiesti per un massimo di 150eor
pro-capite per il trennio, utilizzabili anche in un solo anngempedie il
corso al quale il laoratore intende pdecipae si swilga per un ameio di
ore doppio di quelleichieste come paresso etribuito.

A tal fine i lavoratori interessé dovranno pesentag domanda sidta
all'lstituto nei temini e con le modalitahe saanno concatae a Ivello
aziendalespecifcando cominque il coso di studio pescelto.

Tali temini, di noma, non saanno inkrori al trimeste.

In ogni Istituto - e nellambito di questo pegmi singlo repaito - dovra
essee conunque @rantito lo swigimento della nanale dtivita.

Qualor il nume dei ichiedenti sia tale da compare il supeamento
della media aruma del monte @ triennale o detenini comunque l'insor
gere di situazioni congrstanti con le condizioni di cui al terz2 sesto
comma del pesente dicolo, la Direzione dell’lstituto,d’accodo con le
rappresentang sindacali aziendali eeimo restando quanto eristo nei
precedenti 3e 6 commaprovvedera aidurre ploporzionalmente i diti
individuali sul monte @& complessio in base a deri obiettivi (quali I'eta,
'anzianita di sevizio, le castteristiche dei cosi di studio,ecc) per la
identificazione dei bengfiari dei pemessi e dellaalaiva misua di oe
assgnabili a ciascuno.

| lavoratori dovranno brire all’lstituto un cetificato di iscizione al coso
e successamente cdificati mensili di efettiva frequenza con indicazioni
delle oe relative.

Art. 86 - Rermessi etribuiti a lavoratori studenti per esami
Ai lavoratori studenti,compeesi quelli unversitai, che deono sostener
prove d’esame el in base alla Lgge 20 maggio 1970,n. 300,hanno
diritto di usufiuire dei pemessi gornaliei retrbuiti, le aziende concede
ranno altr sei gorni retribuiti all’'anno, per la elaiva pepamzione
| permessi di cui al grcedente comma samo etribuiti previa presenta
zione della documentazionefigfale dayli esami sosteauti (cettificati,
dichiarazioni, libretti ed gni altro idoneo mezz di prova).
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Art. 87 - Congedi per eventi e causedmiliari retribuiti

La lavoratrice e il lavoratore, in conformita con la Lgge 53/2000nel caso
di grave infermita document@ del coniug o di un pagnte ento il
secondo tado o del covivente purché la comivenza isulti da cetifica-
zione angrafica, potranno usufuire:
a) giorni 3 (tre) lavorativi all’'anno;
b) in altemaiva ai 3 (te) gorni, potranno concatare con il ddore di

lavoro, modalita di

- orario diverse ande per pdaodi superori a tre gorni. Lo swlgi-

mento della pFstazione daa
- comunque compdare una iduzione di oario complessiamente non
inferiore ai gorni di pemesso he \vengono sostituiti.

La richiesta dora esses fatta con lettea scitta indicandoi’evento ¢ie da
titolo al congedo e i gorni in cui si intende usufiirne, fermo restando lee
il godimento dera arvenire ento 7 (sette) mrni dalla dda dell’evento o
dell'accetamento dell'insaggere della gave infermita o necessita.
Nell'ipotesi di fruizione dei congdi di cui al punto b)l'accordo dora
essee formulato con lettea sottosdtta dalle pati e dovra indicae i gorni
di congedo (3 o piu di 3) e le modalita di espletamento déNisa lavo-
rativa. | congedi di cui al pesente dicolo sono curalabili con i congedi
previsti agli altri articoli del presente Conétto.

Art. 88 - Rermessi per handica
La lavoratrice made o,in altenativa, il lavoratore pade, ande adotti,
di minore con handiga in situazione di favita accetata, possono usu
fruire delle gevolazioni peviste dall'aticolo 33,della Legge 5 Febbraio
1992 1t 104 e dall'aticolo 2,della Legge 27 Ottobe 1993 n° 423 e cioé:
a) prolungamento del péodo di astensioneatoltdiva fino a te anni di
eta del bambinogon diitto all'indennita economica del 30% della
retribuzione a cdco dell'INPS; il perodo di polungamento potra
essee fichiesto anbe se non si € benefto dell'intero perodo di
astensionedcoltdiva ento gli otto anni di eta del bambinma ara
inizio a patire dal nono mese dopo il par
b) In altendiva alla lettea a),due oe di pemesso @rnaliero retribuito
fino a te anni di eta del bambinmdennizzée a caico dellINPS; (se
I'orario di lavoro € inkriore a 6 (sei) @ le oe saanno rdotte a una);
c) dopo il tero anno eiho al 18 anno di eta del bambintre gorni di
pemesso gni mese o in alteeiva ad unaiduzione di oaro mensile
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corrispondenteindennizz#é a caico dellINPS Questo benéfio puo
essee liparito tra i geniton, ande con asseezcontestuali dalispet
tivo orario di lavoro e puo esserutilizzao da un gnitore andie quando
I'altro si trova in astensioneatoltdiva.
Le agevolazioni di cui ai punti a)p) e c),sono fuibili a condizioni te il
bambino o la pexona con handiganon sia icoverata a tempo pieno
presso istituti specializtiae possono esseifruite antie quando l'alw
genitore non ne ha dito (casaling/o, disoccupé&/o, lavoratore aute
nomo/a,lavoratrice/ore, addetti ai sevizi domestici,lavoranti a domi
cilio.).
Le presenti disposizioni sipplicano anbe a colui be assiste una EEna
con handicp in situazione di gvita, patente o dine ento il tero grado,
convivente
| genitoi di flgli maggiorenni e &milian di persona handigapaa non con
vivente possonotire dei congdi gornalieii mensili di cui al punto c) del
presente dicolo, a condizione lee I'assistenza sia contigiva ed esld-
siva.
| genitoi di figli maggiorenni e &miliar di persone handigapae corvi-
venti possono frire dei congdi gornalieii mensili a condizionele I'as
sistenza sia contirgtiva ed eslusiva e non debono esser presenti nella
famiglia altr soggetti che siano in gado di assisterla pesona handiga
pdaa.
Il genitore, parente o dine ento il terzo grado,cornvivente di pesona por
tatrice di handicp, ha diitto a scegliere, ove possibilela sede di laoro
pit vicina e non puo esgetraskrito senza il poprio consenso.
Le disposizioni di cui ai commi pcedenti sipplicano anbe ali affida-
tar di persone patrici di handicg in situazioni di gavita.
La pesona mggiorenne con handigain situazione di igvita documen
tata pud usufnire altenativamente dei coregli a gorni o ad oe di cui alle
lettera c). il tipo di congdo puo arare da un mese all’attrprevia modk
fica della domanda pcedentementevanzda.
Per esignz impiovvise non pevedibili e documentea, pud esser con
sentita la anazione ta congdi gornalieri ad o’ e viceversa,ande nel
'ambito di ciascun mesdemo restando ke il monte oe gornaliero
mensile non puo ecceder 3 (tie) gorni di congedo.
Per tutte le gevolazioni peviste nel pesente dicolo si fa espesso ifer-
mento alle condizioni ed alle modalita di cui allgiséazione in vigre.
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Art. 89 - Rermessi per dongori di sangue
Per i lavoratori che cedono il lov sangue @tuitamente per &sfusioni
dirette o indiette o per I'elhorazione dei devati dei sangue ad uso &r
peutico hanno ditto ad un iposo di 24 (entiqudtro) ore decorente dal
momento in cui si sono assemi@al lavoro (att, 1, L. n° 584/1967:art. 1
e 3,D.M. 8 grile 1968) ed alla coesponsione per laarnaa del salasso
della nomale etribuzione
Ai fini del riconoscimento di tale dito resta inteso I'obligo del lavora-
tore di esibie al daore di lasoro la regolare documentazione

Art. 90 - Rermessi per i Bimigliari di un tossicodipendente
| famigliai di un tossicodipendente possono esgsrsti,a domandain
aspettiva non etribuita per concaere al ppgramma tespeutico,e socio
- riabilitativo del tossicodipendente quaddl sewizio per le tossicodipen
denz ne #esti la necessita per un mefo massimo di & mesi non &
zionabile e non ipetibile.
Il periodo di aspetttiva non etribuita previsto al comma mcedente potra
essee fraziondo estusivamente nel caso in cui I'auttir sanitaia com
petente (SER) ne cetifichi la necessita.
Le relaive domande d@no essex pesentge al daore di lavoro, in forma
scitta, dall'interess#o, corredde da idonea documentazioreddta dai
sewizi sanitar o dalle alte stutture sopa indicde.

Art. 91 - Congedi famigliari non retribuiti
In ottempeanza di quanto disciplib@ain maerna dalla Legge rf 53,dell’8
Marzo 2000l datore di lavoro concedera allaratore un peiodo di con
gedo, contiruaivo o fraziondo, comungque non sup&re a due annin
presenza digvi e documentd motivi famiglian qui sotto indicé:
A. Necessitagmigliari derivanti dal decesso di una delle gene

il coniuge; 1 figli legittimi o legittimati o naurali o adottvi; e, in loro

mancanzai, discendenti pssimi anbe naurali; i gener e le ruore: il

suoceo e la suocey; i fratelli e le soelle germani o unilderali, con

precedenza deiggmani sugli uniléerali.

- Situazioni e compaano un impgno paticolare del dipendente o
della popria famiglia nella cuat o nella assistenza delle pene indi
cae al comma @cedente

- Situazioni di gave disajio personale ad estusione della malgia,
nella quali incora il dipendente medesimo.
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B. Situazioni iferite ai s@getti di cui al pesente comma adsdusione
del richiedentederivanti da una delle spienti pdologie:

- Patologie acute o aniche die deteminano tempanea o0 pena
nente uzione o petita dell’autonomia peonalg ivi incluse le
affezioni coniche di naura congnita,neoplasticainfettiva, disme
tabolica, post-tmaumdica, neuologica, neuomuscolae, psidiatrica,
derivanti da dipenderez a cakettere e/olutivo 0 s@gette a lacutizza
zioni perodiche

- Patologie acute o @niche de lichiedono assistenza coniativa o
frequenti monitaaggi clinici, emaochimici e stumentali.

- Patologie acute o aniche de lichiedono la paecipazione tiva del
famigliare nel tettamento sanitéo.

- Patologie dell’infanzia e dell’eta wlutiva aventi le caatteristiche
per le quali il pogramma tespeutico rchiede il coivolgimento dei
genitoni o del sggetto de eserita la podesta.

Il lavoratore dovra formulare la ichiesta per isdtto e, salwo casi ggetti-
vamente wgenti e indiferibili, con un peavviso di almeno 30 (&nta)
giorni di calendap.

Nella lettea dosranno esserindicdi: Il motivo per il quale siichiede tale
peliodo,la duieta del congdo con leispettve dde di decarenza e scadenza,
con allgata idonea documentazione comyante il motvo dell’evento. Il
peliodo dosra conunque esserrappotato alle eali esignz di assenzger
tanto qualoa queste deesseo teminar, automaicamente decadra il
restante papndo di con@do e il laoratore dosra riprendee sevizio entio e
non olte 7 (sette) igrni dalla d&a di cessazione della marzione

Il lavoratore, durante I'inteo pefodo di cong@do,non potra swelgere altia
attivita lavorativa e manten il diritto alla conserazione del posto di
lavoro; resta edasa la méurazione dellaetribuzione di tutti gli istituti
contrttuali e di leyge, ivi compresa I'anzianita di seizio.

Il congedo non sara considgo utile ai fni previdenziali; il lavoratore
potra pero prcedee al iscato, ovvero al versamento deialaivi contri-
buti, calcoldi secondo i ateri della plosecuzione ®ontaia.

Il datore di lavoro, entro 20 (\enti) gorni dalla daa della ichiesta dora
dare risposta demativa al lavoratore; solo in caso di coincidenza di sca
denz non porogabili dell’attivita della stuttura lavorativa con I'impossi
bilita di sostituie con immedigezza il laoratore, il datore di. lasoro potra
differire la daa di inizio dei congdo porogandola di 15 (quindici)igrni
di calendano.
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Per i rappotti di lavoro a tempo detemninato, valgono le disposizioni ema
nate dal Ministeo per la Solidaeta Socialecon la cicolare rf 43 dei
7/07/2000.

TITOLO VIII - TRATTAMENT O ECONOMICO

Art. 92 - Retribuzione nomale
Per nomale etribuzione si intende a tutti gli feftti previsti dal pesente
Contratto quella costituita dai geenti elementi:
1) salaro unico nazionale (@& base tiaellare conglobta) di cui al sue
cessvo at. 93;
2) eventuali terzi elementi di cui al successat.96;
3) eventuali sctti di anzianita di cui al successiat. 97.

Art. 93 - Salafo unico nazionale (Rga base tdellare conglobaa)
Il salaio unico nazionale comgnsio dell’indennita di wcanza con#-
tuale dell'indennita di contingnza di cui alla Lgge 26 £bbraio 1986 n.
38, modificata dalla Lgge 13 luglio 1990n. 191 e dell’elemento distinto
della retribuzione pevista dall’accodo 31 luglio 1992 (pga base taellare
conglobaa) collegato ai livelli della dassiicazione del pesonale da

valere su tutto il tenitorio italiano,sara il sguente:

SALARIO UNICO NAZIONALE (Importi mensili in lire)

Livello [IMPORTO| QUIT [IMPORTO |IMPORTO |IMPORTO |IMPORTO
Conglobato| Conglobato [ Conglobato |Conglobato
al dal dal dal

30/04/2001 | 01/05/2001 | 01/05/2002 | 01/05/2003

QUADRO| 2.714.000 48.000 | 2.762.000 | 2.887.357 | 2.979.929 | 3.033.929
1S 2.528.000 48.000 | 2.576.000 | 2.687429 | 2.769.714 | 2.817.714
I 2402.000 48.000 | 2.450.000 | 2.552.143 | 2.627.571 | 2.671.571
Il 2.274.000 48.000 | 2.322.000 | 2414857 | 2.483.429 | 2.523.429
111S 2.169.000 48.000 | 2.217.000 | 2301964 | 2.364.707 | 2.401.307
111 2.074.000 48.000 | 2.122.000 | 2.200.000 | 2.257.600 | 2.291.200
IVS 1.980.000 48.000 | 2.028.000 | 2.099.036 | 2.151.493 | 2.182.093
v 1.900.000 48.000 | 1.948.000 | 2.013.000 | 2.061.000 | 2.089.000
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SALARIO UNICO NAZIONALE Importi mensili in euro)

Livello IMPORTO IMPORTO IMPORTO
conglobato dal conglobato dal conglobato dal

01/05/2001 01/05/2002 1/05/2003
QUADRO € 1.491,21 € 1.539,01 € 1.566,89
1S € 1.387,96 € 1.430,44 € 1.455,23
| € 1.318,09 € 1.357,03 € 1.379,75
11 € 1.247,18 € 1.282,58 € 1.303,24
I11S € 1.188,88 € 1.221,27 € 1.240,17
111 € 1.136,22 € 1.165,95 € 1.183,31
IVS € 1.084,07 € 1.111,15 € 1.126,96
1\ € 1.039,64 € 1.064,42 € 1.078,88
\ € 990,83 € 1.013,13 € 1.026,15
VI € 90145 €919,15 € 929,48

Gli importi della paa base taellare conglob#a, sopm indicdi per ciascun

livello, sono compensvi andhe degli elementi etributivi elencai:

a. indennita di contingnza a tutto il 31@nnaio 1977;

b. indennita di contingnza méurata successamente iho al 31 ottobe
1991 ed aygata dal 1 neembe 1991;

c. elemento autonomo specialesgsto dall’Accodo Nazionale del 21
febbraio 1975 (L. 12.000);

elemento distinto dellaetribuzione in @plicazione del mtocollo 31

luglio 1992 (L. 20.000).

Qu.l.T. conglobga a decaere dallo 01/05/2001.

Il salatio unico nazionale éferito ad un oario di lavoro mensile paralla

misura di cui al success atl01,per tutto il pesonale ed e det@inao

con gli aumentile modalita ed i tempidsdi nel presente dicolo.

Art. 94 - Indennita di contingenza
Il valore mensile unitato del punto di contingnza efino al 31 g¢nnaio
1983,di L. 2.389 per tutti i Welli cosi come detaninao dall'’Accodo
Nazionale 21dbbraio 1975 (all. 5)e di L. 6.800 dal 1febbraio 1983 cosi
come detaninao dall'’Accodo Nazionale (all. 6).
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Dal 1° maggio 1986 al 31 ottola 1991, valon mensili della contingnza
vengono calcolé secondo le disposizioni della gge n. 38 del 26/2/1986,
modificata dalla Lgge 13 luglio 1990n. 191,e le elaive tabelle sono
stae eldorate dalla Commissioneditetica Nazionale

Dal 1 gennaio 1996 la contimgnza inseta nella tdella di cui all'at. 92
conglobaa nella pga tebellare.

Art. 95 - Indennita di vacanza contattuale
In gpplicazione del Rxtocollo 23 luglio 1993le Parti confermano te gli
importi mensili dell'indennita di acanza con#tuale douti ai lavoratori
dipendenti da Istituti dVigilanza Pivata nei peiodi gennaio-mara 2000
e grile 2000-grile 2001 sono quelliiportati nella sguente thella:
Resta intesohle a decaere dal mese di nggio 2001 I'indennita di
vacanza conéttuale cessa di esseengata.

INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE
IMPORTI MENSILI

LIVELLI salario dal 01 Gennaio dal 01 aprile 2000
conglobato al 31 marzo al 01 aprile 2001
2000

Bx(1,2x30%):100  Bx(1,2x50%):100
QUADRO | L. 2.714.000 L.9.770 L.16.284
IS L. 2.528.000 L.9.101 L.15.168
I L. 2.402.000 L.8.647 L.14.412
I L. 2.274.000 L.8.186 L.13.644
s L. 2.169.000 L.7.808 L.13.014
11 L. 2.074.000 L.7.466 L.12.444
IVS L. 1.980.000Q L.7.128 L. 11.880
v L. 1.900.000 L. 6.840 L. 11.400
\% L. 1.812.000 L. 6.523 L. 10.872
Vi L. 1.651.000 L.5.944 L. 9.906
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Art. 96 -Terzi elementi retributivi
Con efetto dal T gennaio 1996 i terzi elementi o gli elemerggantivi
aventi la stessa mara, ove esistentie ino ad un massimo di L. 40.000
sono tasbrmati in assgno ad pesonam da ceispondesi estusivamente
al pesonale in érza alla d&a del 31 dicemlar 1995.
L’ass@no ad pesonam di cui sojrconcore a brmare la nomale etri-
buzione di cui all’ar 92 del pesente CCNL.

Art. 97- Scdti di anzianita

Livello Importo mensile Importo mensile
LIRE EURO
Quado 55.000 28,41
Primo Livello Super 50.000 25,82
Primo Livello 46.000 23,76
Secondo Lrello 42.000 21,69
Terzo Livello Super 41.000 21,17
Terzo Livello 40.000 20,66
Quato Livello Super 39.000 20,14
Quato Livello 38.000 19,63
Quinto Livello 37.000 19,11
Sesto Lvello 36.000 18,59

In occasione deluovo scdto, I'importo degli scdti gia maurati € rical-
colao in base ai alor indicati nel comma pecedente senza liquidazione
di aretrati per gli scéti maturati nel perodo pregresso. limporto degli
scdti deteminati secondo i dteri di cui ai commi pecedentiyviene cof
risposto con decognza dal pmo gorno del mese succegsia quello in
cui si compie il tiennio di anzianita.

Nel caso di passgio di livello, il lavoratore mantera I'importo in cifra
fissa dgli scdti pregressi ga maurati nel precedente Viello fino alla
maturazione del novo scdto. A quel momento gli st pregressi sanno
ricalcoldi in base alla misar in vigore per il uovo livello di gpate-
nenzasenza liquidazione di @atrati per il pefodo pegresso.

Femo restando ke il tetto massimo dgi scdti € la iisultante del alore
unitaro relaivo ad @ni livello moltiplicao per il umeio dali stessi (sei),
nei casi in cui siaig stda madurata I'intera seie dei sei sddi previsti con
un tetto massimo iefiore a quello soprichiamdo, si dovra piocedee al
relaivo adguamentosecondo i sguenti citeri:
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- la cifra totale dawante dalla wce“scati di anzianita’verra dvisa per |l
valore unitaro dello sc#éto del livello di gppatenenzadeteminando in
tal modo il umeo di scdti al valore dtuale Successamenteil lavo-
ratore inteless& dovra mdurare ultefori scati quanti ne marteeranno
per arivare al umen complessio di sei.

L’eventuale fazione di sciio che dwesse esiduae dall’openzione di cui

sopi, vera mantenta e sara assorbita atta della méurazione del sesto

scdto.

Eventuali impoti concessi a tale titolo avkllo teritoriale ai lavoratori

che avevano teminao la sele dei 6 scti, saanno assorbitiifo a con

comrenza.

Art. 98 - Retribuzione di fatto
Per paga o etribuzione di &tto a tutti gli efetti previsti dal pesente
Contratto si intende quella costituita daigseenti elementi:
a) stipendio o sala unico nazionale (& base taellare conglobta);
b) eventuali terzi elementi;
c) eventuali scHi di anzianita;
d) eventuali indennita contirgtive che non abiano casttere di imborso
spese;
e) eventuali supaninimi ed assgni “ad pesonam”;

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le pati espessamentehiariscono ¢e gli e/entuali imborsi spese per
divisa ed equipggiamento,ciclo, mezzi motoizzai, compeso il carb-
rante e quelli pvisti dall'art. 80 non &nno pae della etibuzione con
trattuale andhe se caisposti in misua fissa o brfettaia, trattandosi di pur
e semplici iImborsi spese e non di compenso p&ota prestdo.

Art. 99 - Modalita per il calcolo
e la coresponsione dellaetribuzione

La retibuzione sara coisposta in misia mensile émo restando ke |l

lavoro prestdo sara compengain base aiigrni di effettiva prestazione e

nell’ambito dei gorni, in base alle ar efettivamente laorate.

Al riguardo valgono petanto le sguenti nome:

1) ai lavoratori che nel coso del mesevaanno pestdo la loro oper per
I'intero orario contittuale di laoro o de si saanno assentiasoltanto
per ferie, festvita od & festvita di cui all’at. 77, per congdo mari-
moniale per iposi o per alte cause lte compaiano il diitto alla retni-
buzione vera liquidda l'intera retribuzione mensile @wista.
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In tal caso si intendanno compensieoltre al lavoro ordinaio: le ferie,

il congedo m&rimoniale le altre assenz retribuibili, le festvita e le &
festvita nazionali g@dute esduse le estvita di cui all'at. 78 coinci
denti con il gorno di liposo settimanale di cui allagge n. 370/1934 o
con un gprno di ferie;

2) ai lavoratori che dbiano pestdo la loo oper per un peodo inferiore
ad un mese o camque per pae dell'orano contittuale veranno
detratte le quote dietribuzione gornaliera od oaria reldive rispettva
mente alle gprnae od oe non laorate.

Art. 100 - Prospetto Raga
La coresponsione dellatiibuzione avera a meza di prospetto pga, su
cui dorranno esser dhiaramente speditate:
- la denominazione dell’Istituto;
- il cognome nome livello o qualifca del laoratore;
- il mese di l&oro cui la etribuzione si iferisce;
- 'importo della etribuzione stessa;
- la misur e I'impoto dell’eventuale laoro straodinaiio;
- tutti gli altri elementi e concarono a brmare la somma globale spe
cificata sul pospetto pga;
- tutte le rtenute efettude sulla etribuzione

Art. 101 - Rga gornaliera e oraria
La quota gornaliera della etibuzione mensile nonale e di quella di
fatto, agli effetti contettualmente pavisti, si ottiene diidendo comenzio
nalmente laetibuzione stessa per 26.
La quota oara della etribuzione mensile nonale e di quella digto, agli
effetti contattualmente pavisti, si ottiene diridendo comenzionalmente la
retribuzione stessa per 173.

Art. 102 - Maggiorazione per lasoro: Festivo - Straordinario

Le maggiorazioni per l&oro festvo e lavoro staordinario si calcolano

sulla quota gprnaliera od oaria della nomale etribuzione di cui all’at.

92, con le sguenti pecentuali:

a) 35% per le a di lavzoro nomale - nei limiti dell’'oario giornaliero con
trattuale - pestde nei gorni di festvita nazionali ed infisettimanali di
cui al pecedente 77;

b) 25% per le a& prestde in gorni ferali, secondo quanto eristo dat
I'art.75, dal pesonale deluolo tecnico-opetivo e olte la 40ma &
settimanaledal pesonale deluolo amministativo;
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c) 35% per tutte le @ pestde, oltre i limiti dell’orano giornaliero con
trattuale nel gorno di iposo settimanale con dio al recupeo;
40% per tutte le @ prestde, oltre i limiti dell'orano giornaliero con
trattuale nei gorni di festvita nazionali ed infrsettimanali di cui al
precedente 77.

Tutte le mggiorazioni peviste dal pesente Coné&tto non sono cumia

bili tra loro nel sensole la pecentuale mggiore assorbe la miner

Le disposizioni di cui al @sente dicolo sostituisconogni alta noma in

contraro.

NOTA A VERBALE

Fino alla daéa del 31-12-2001estano in vigre le mggiorazioni peviste
ai punti b) e c) dell’ar 70 dei Contitti Nazionali .,rinnovati con il pre-
sente Conttto.

Art. 103 - Mensilitd supplementar - (13ma e 14ma)
Ogni anno.ento il 20 dicembe deve esser corisposto al lgoratore un
importo par ad una mensilita della nmale etribuzione di cui all’at.92,
oltre, le indennita di cui ai punti 1 e 2 delltab4.
Ogni anno.entro il 15 Luglio, deve essex corisposto al lgoratore un
importo par ad una mensilita della nmale etibuzione di cui all’at. 92.
La 13ma si intendéfeerita al perodo anmale T gennaio - 31 dicembre
la 14ma al peodo anmiale T luglio - 30 gugno.
Nel caso di inizio o cessazione dabpporto di lavoro nel coso dell'anno,
il lavoratore asra diitto, per i mesi di sefizio prestdo, a tanti dodicesimi
della mensilita di cui al gsente dicolo per quanti sono i messpettva-
mente maurati nel coso dei peodi sopacitdi. A tal fine le frazioni di
mese be supdno i 15 dgorni saanno considete mese inter.
Dall’lammontae della 13ma e 14ma mensilitaaamo detitti i ratei rela
tivi ai perodi in cui non sia sta eventualmente coisposta dal dare di
lavoro la retribuzione per una delle causeapste dal pesente Conétto.
Per i perodi di assenza ditigatoria per gavidanza e pugeliio previsti dal
successio at. 114 la lxoratrice ha diitto a pecepire dal déore di lavoro
la 13ma mensilita limitamente all’'aliquota coispondente al 20% della
retibuzione Tale intgrazione non € data per il peilodo di assenza
facoltdiva.
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Art. 104 - Indennita di cassa e/o mamggio denaro
Il personale adibito a opazioni di cassa o allascossione delle quote di
abbonamento alla vitanza, avra diiitto ad una indennita di cassa o
manggio denao, che sarai§sda nei contatti integrativi locali. Il lavora-
tore € esponshile di eventuali ammarta.

Capo 2 - Divisa ed equip@giamento

Art. 105
La divisa e I'equipggiamento sanno bmiti nella loo completezza a
spese del dare di lavoro. In mancanza sara ¢®posto unimborso spese
vive da sthilirsi localmente

Capo 3 - Rinnovi: decreto Guardia Giur ata
porto d’armi e tassa tio a sgno

Art. 106
Il costo per il mnovo della concessione del detw di nomina a gudia
paticolare gurata e della elaiva licenza di pdo d’ami € a completo
caico del daore di lavoro.
Sono altesi a cdco del ddore di lasoro i rinnovi anrui della tassa di tir
a s@no nazionale
Le aziende s'impgnano,nell’ambito delle disposizioni locali e delle iadi
cazioni emant in mderia dal Ministep deli Intemi, ad adopedarsi
affinché i innovi delle documentazioniveengano alle namali scadenez
Nel caso di sospensione o di maacannovo del deceto di nomina a
guadia paticolare gurata e/o della licenza di par d’ami, il datore di
lavoro potra sospenderdal sevizio e dalla etribuzione il lavoratore.
Trascoso un peapdo di 180 gorni di calendap senza be il lavoratore sia
ritornao in possesso dei documenti di cui sgjdrdatore di lavoro potra
risolvere il rappotto di lavoro per tale motio senza prasviso o indennita
sostitutva. Diversi temini potranno esserconcoddi in sede locale
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TIT OLO IX - Sospensione delle pestazioni
Capo I° - Malattia

Art. 107
Salo il caso di gustificato e compovato impedimentojl lavoratore ha
'obbligo di dae immedisa notizia della pypria maldtia all’lstituto da
cui dipendein caso di manda conunicazionetrascoso un gorno dat
l'inizio dell’assenzal)assenza sara consi@di ingustificata con le con
sguenz previste dall'at.81 del pesente Conétto, ferme lestando le san
zioni previste dalla Lgge per il itardo nel ecagito o nella tasmissione
della cetificazione di inizio o di contuazione della matta.
Ai fini della pecezione delle indennita econorheelative al peiodo di
maldatia il lavoratore e temito - ai sensi dell’ar 2 della Lgge 29 E£b-
braio 1980 n. 33 - aecgitare 0 a tasmetteg a meza raccomandia con
avviso di ricevimento ento due gorni dal ilascio da pae del medico
curante l'atestazione sull'inizio e la data presunta della matda
nondé i successi cettificati in caso di icaduta o continazione della
maldtia.
Salw il caso di opposizione contfaccetamento dgli organi competenti
e di consguente ichiesta del gidizio del Collgio medico,il lavoratore
ha I'obbligo di presentasi in sewizio alla dda indicda da egolare cetifi-
cao medico preavvisando I'lstituto 24 @ pima e conunque non ol il
perultimo gorno di maldtia circa la déa della presa del laoro.
Ai sensi dell'at. 5 della Lgge 20 magio 1970 n. 300il datore di laszoro
o dhi ne B le \eci ha diitto di effettuae il contollo delle assere per
maldtia atraverso i sevizi ispettvi degli Istituti previdenziali competenti.

Art. 108
In gpplicazione al decimo comma delitab della Lgge 11 neembe
1983 n. 638il lavoratore assente per méiia € temito a tovarsi al poprio
domiciliotraleoe 10 ele ag 12 e ta le oe 17 e le ax 19 di tutti i gorni,
compese le domenkie e le gprnae festive infrasettimanali penentuali
visite di contollo.
Non sono consideate assere ingustificate:
1) assenza dal domicilio per visite meugcprestazioni ed accementi
specialistici non déttuaili al di fuori delle fasce oarie di reperibi-
lita;
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2) nel caso di gavi motivi che dbiano eso impescindibile e indfieribile
la presenza del {aratore altiove, per &itare gavi consguenz per sé
0 per i componenti del suadeo familiare.

Negli altri casi le assemzsono considate ingustificate con le conse

guenez di legge e contattuali previste

Art. 109

Il lavoratore assente per métia regolarmente iconosciuta ha ditto alla
nomale etribuzione netta mensile di cui allta®2 per un péodo mas
simo di 180 gorni, compensiva dell'indennita di maldia a caico
dell'INPS de ai sensi del .. 30 dicembe 1979 n.663 camltito con
modificazioni nella Lgge 29 £bbraio 1980 n. 33sara posta a conggi&
con l'importo dei contibuti e delle alte somme daute all'INPS
dall'lstituto. Nel caso in cui I'indennita di mata a carco dellINPS
fosse sup@rre alla nomale etribuzione I'lstituto corispondera al ho-
ratore I'eccedenza.

In relazione a quanto @risto dal pesente dicolo il datore di laszoro cor
rispondera le mensilita supplementd3.ma e 14.ma) nell'intarmisug
della nomale etribuzione di cui all’at. 92.

Nell'ipotesi dhe I'INPS per qualsiasi met non iconosca la matta
nulla di quanto pavisto al pesente dicolo € dawuto dal déore di lavoro.

Art. 110 - Consevazione del posto di laoro

Il lavoratore non in pova, fetmo restando quanto disposto daepedente

articolo ha diitto alla conserazione del posto divaro per i sguenti peiodi:

- fino a 240 ( duecentoquarta) gorni di maldatia riferibile a piu gisodi
morbosi,nell’arco di un anno solearg

- fino a 300 (tecento) gorni di malatia, ancoche non contindivi, rife-
ribile allo stesso@sodio morbosonell’arco di un anno solara condi
zione de l'imputailita della maléia allo stessopmsodio morboso sia
cettificata come tale pma de il lavoratore abia totalizz#o i 240 (due
centoquaanta) gorni di maldtia di cui al pecedente alinea.

Supesti i termini di cui sopa, il datore di lavoro potra pocedee al licen

ziamento senza bbgo di preavviso.

DISPOSIZIONE TRANSIT ORIA

Ai lavoratori che alla déa di entata in vigore del pesente Conétto
abbiano totalizzto oltre 197 (centon@antasette) igrni di maldtia rifern-
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bili a piu gpisodi morbosinell'arco dei 300 (tecento) gorni precedenti
alla sudletta déa, si goplica la disciplina di cui all’@icolo 78 del CCNL
1/3/1991.

Capo 2 - Infortuni

Art. 111
Il datore di lavoro é temito ad assicare pesso I'INAIL, conto gli infortuni
sul lavoro e le maltiie professionalijl personale dipendente ggetto all’'ob>
bligo assicustivo secondo le vignti nome leislative e egolamentaic
Il lavoratore smgetto all’assicuazione dee dae immedida notizia di
gualsiasi inbrtunio, anche di lieve entita,al proprio daore di lavoro;
guando l'assicuato aobia trascueto di ottempegire all'obbligo predetto e
I'Istituto, non essendoeruta altimenti a conoscenza dell'ioftunio, non
abbia potuto inoltare allINAIL la prescitta demuncia, il datore di lasoro
resta esoneto da @ni e qualsiasiasponshilita deivante dal itardo.

Art. 112
Il lavoratore infortunao ha diitto alla conserazione del posto divVaro
fino a guaigione dinica.
Il datore di lavoro corrispondera al horatore assente per inftunio sul
lavoro alle nomali scadenz di paja, una indennita paalla nomale etri-
buzione netta mensile di cui alltar92 compensia dell'indennita di
infortunio a caico dell'INAIL.
Detto impoto cosi detaninao costituisce un anticipo di cassa e sata so
getto a conguglio tenendo conto del’lammontadell'indennita esgata
dall'INAIL e della nomale etribuzione mensile erdri cui limiti si com
puta I'integrazione a caco del daore di lavoro.
L'indennita INAIL sara imborsaa al daore di lasoro che ha anticip@ il
trattamento ai sensi dell'ar70 del DPR n. 1124/1965.
Qualoml per gualsiasi moto il lavoratore venisse in possesso di tale
indennita,dovra versata immedigamente al dare di lavoro.
Nel caso in cui I'indennita di ioftunio a caico dell'INAIL fosse supe
riore alla nomale etribuzione I'lstituto corispondera al oratore I'ec-
cedenza.
In relazione a quanto @risto dal pesente dicolo il daore di lavoro cor
rispondera le mensilita supplementér3ma e 14ma) nell'inter misua
della nomale etribuzione di cui all’at..92
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Nell'ipotesi dhe l'inabilita tempoanea dienga pemanente assolutags

sano gli oblighi denvanti al daéore di lavoro dal disposto del pno

comma.

Il lavoratore ha l'olbligo di presentasi in sevizio alla dda indicda nel
cettificato INAIL, preavvisando ['lstituto 24 o pima, e conunque non
oltre il perultimo gorno di infortunio, circa la déa di iipresa del laoro.

Qualoml I'INAIL per qualsiasi motio non ifconosca l'inbrtunio, nulla &
dovuto dal d#ore di lavoro.

Art. 113
Il datore di lavoro ha l'olbligo di stipulag, a favore del pesonale ppar
tenente aluolo tecnico-opeitivo, una assicuazione curalativa conto gli
eventi di mote o di indilita pemanente assoluta catisda infortuni sul
lavoro, con i sguenti massimali:
- 100 milioni per il caso di mee;
- 200 milioni per il caso di ifg@lita pemanente assoluta.
| massimali di cui al gsente comma decono dall’1/1/1997.
Nel caso in cui sgg il dirtto il lavoratore inteess#o deve fare richiesta
di liquidazione del danno ewtun anno dalerificarsi dell’evento,ai sensi
dell'art. 2952 del Codice @ile.
Il datore di lavoro € temito ad esibi copia della polizza assietiva di cui
al presente dicolo alle Oganizzazioni Sindacalierritoriali facenti cao
alle OQSS Nazionali frmaarie del pesente Con#tto che ne &cciano
richiesta sdtta.

Capo 3 - Gravidanza e pueperio

Le pati, visto la Leyge r 53 dell’8 Marod 2000,concenente i“Congedi
Parentali”, hanno coweruto sull’oppotunita di @giornare la disciplina
contrttuale di tale Istituto intgrandola ed anonizzandola con le speci
fiche nome innwative contente nella sudetta Igge.

Art. 114 - Nomativa
1 La lavoratrice e temta a pesentae il cetificato di gravidanza,rila-
sciao in tre copie due delle quali daanno esserpiodotte a cua della
lavoratrice rispettvamente al dare di lavoro e all’Istituto assicuatore,
Nel cetificato medico di gavidanza deono essex riportate:
1.1 le genealita della laoratrice;
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1.2. I'indicazione del dtore di lavoro e della sede de I'interessta
presta il poprio lavoro, delle mansioni alle quali e dditta;
1.3. il mese di @stazione alla da della visita,
1.4. la dda presunta del p#o;
1.4.1gli elementi di cui alle letter1.1) e 1.2) sono insemel cer
tificato sulla base delle dicarazioni della |soratrice, che ne
risponde della erdicita;
1.4.2al rilascio del cetificato medico sudetto sono hilitati gli
ufficiali sanitar, i medici condotti,i medici del'INPS e i
medici dei serizio sanitaro nazionale tuttavia, qualom i
cettificati siano eddti da medici dversi da quelli di cui
sopa. il daore di laszoro o 'INPS possono accettaugual
mente o ichiedee la egolarizzazione alla leoratrice.
1.4.311 datore di lavoro e temto a ilasciae alla lavoratrice la ice-
vuta dei cetificati e di ayni alta documentazione pdotta
dalla lavoratrice stessa.
1.4.4]1 datore di lavoro e altesi temito a consefare le pedette
cettificazioni a disposizione della @izione peferica del
Lavoro per tutto il peodo in cui la laoratrice e sggetta alla
tutela della lgge.
2. La lavoratrice € temta a pesentag, entio trenta gorni, il certificato
attestante la da del pato.
3. Le disposizioni di cui al punto 2jlgono antie per il pade adottvo o
affidatario nel caso in cui la nglie, in accodo con lui,vi abbia rinun-
ciato.
4. 1l coniuge dhe \oglia arvalersi, in altenativa alla mglie lavoratrice, dei
diritto a fruire della astensione dalvt@o dulante i pmi tre mesi suc
cessvi all'effettivo ingresso del bambino nellariglia afidataria, e
teruto a dame conunicazione al dare di lavoro ed all'INPS inoltando:
4.1. domanda coedda da ditiarazione del dire di laszoro della
moglie lavoratrice da cui isulti 'avveruta iinuncia della mglie
stessa adwaalersi del diitto di astensione dal Varo, dichiara-
zione da pesentag antie al déore di lasoro dello stesso conieg
affidatano;

4.2. copia del povvedimento di &fdamentoovvero di adozione;

4.3. copia del documentalasciao dall’autoitd competentesttestante
la daa dell’efettivo ingresso del bambino nellarhiglia afida-
tana ovvero adottva.
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5. E’vietao adibie le donne al k&ro nottuno, dall’accetamento dello
stao di gavidanza ino al compimento di un anno di eta del bambino.

6. Le lavoratrici gestanti hanno dito a pemessi etribuiti per I'effettua
zione di esami mndali, accetamenti dinici o visite meditie specia
listiche nel caso in cui questi bbono esser esguiti durante I'oario
di lavoro. Rer la fluizione di detti panessi la lgoratrice deve presen
tare al ddore di lavoro goposita domanda e comp®e successe
mente la relativa documentaziondustificativa dtestante la da e I'o-
rano di effettuazione dgli esami. ( ar 7 Deceto Lagislativo 645/96)

7. Le dimissioni wlontaie della laoratrice pesentée nel peiodo in cui

opeR il divieto di licenziamentajevono esser conunicae dalla lao-
ratrice stessa ahe alla Diezione Povinciale del Laoro, che la con
valida, a tale cowalida € condiziona la isoluzione del apporto di
lavoro. In tale caso la \eratrice ha diitto al TFR e ad una indennita
paii a quella spettante in caso deprviso secondo le modalitagmiste
ai rispettvi dal presente Coné#tto , indipendentemente dal mati
delle dimissioni.
Tale diitto spetta arnlee alla laoratrice/lavoratore adottvi o affidatan,
gualoi’ le dimissioni siano serassgnae ento un anno dall’dkttivo
ingresso del bambino nellariglia adottva o afidataria. (Cote
Costituzionale sentenz& 832/88).

8. La lavoratrice dhe intende avalersi del diitto all'astensionedcolta
tiva deve dane conunicazione al dare di lasoro precisando il peodo
in cui intende assentr

9. Per le estvita cadenti nel pévdo di assenza dhbgatoria per gavi-
danza e pugerio, la lavoratrice ha diitto ad una indennita ingeativa,
da corispondesi a caico del daore di lavoro, in modo da &ggiungere
complessiamente il cento per cento della male etibuzione gor-
nalier,

10.Per quanto non visto dal pesente Con#tto in mderna di gavidanza
e puepelo, valgono le

Durante lo st di gavidanza e pugero la lavoratrice ha diitto di aste

nersi dal lavoro:

a) durante i due mesi pcedenti la da pesunta del p&o indicaa nel cer
tificato medico di gavidanza,

b) per il perodo intecorente ta la dda presunta del pao ed il pato
stesso;
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c) durante i te mesi dopo il p&o;

d) un ultefore perodo di sei mesi dopo il pexdo di cui alla lettea c).

La lavoratrice ha diitto alla conserazione del posto per tutto il pedo di
gestazioneattestdo da egolare cetificato medico,e fino al compimento
di un anno di eta del bambinsalwo le eccezioni mviste dalla lgge
(licenziamento perigsta causagessazione delltavita dell’lstituto, ulti-
mazione della @stazione per la quale lavtaatrice ea stda assunta o
risoluzione delappotto di lavoro per scadenza del teine per il quale er
stao stipuldo).

Nel caso di maléia prodotta dallo st@ di gavidanza nei mesi pcedenti
il periodo di dvieto di licenziamentd| datore di lavoro € olbligato a con
sewvare il posto alla leoratrice alla quale emplicabile il divieto stesso.

| peliodi di assenza diigatoria, indicai nelle lettee a),b), c) e il perodo
di assenzaafcoltdiva di cui alla lettea d) deono essex computt nel
I'anzianita di sevizio.

Le lavoratrici samanno altesi adibite ad altisewvizi durante il peiodo di
gravidanza,qualoml I'lspettoeto del Lasoro acceti che le condizioni di
lavoro o ambientali siano pgiudizievoli alla salute della donna.
Durante il pelodo di assenza dhgatoria e facoltdiva la lavoratrice ha
diritto ad una indennita parspettvamente all’80% (ottanta per cento) ed
al 30% (tenta per cento) dell@tbuzione posta a caco dellINPS dal
I'art. 74 della Lgge 23 dicembs 1978 n. 833,secondo le modalita ¢ia
lite, e anticipaa dal déore di lavoro ai sensi dell’dr 1 della Lgge 29 £b-
braio 1980,n. 33. Limporto anticip@o dal daore di lasoro e posto a cen
gualio con i contibuti dovuti allINPS, secondo le modalita di cugh
articoli 1 e 2 della Lgge 29 £bbraio 1980,n. 33.nome di legge e i ela
tivi regolamenti vigenti.

Art. 115 -Adozione e/o afidamento
| genitoii adottvi o affidatan, o che li ebiano ottenti in afidamento
preadottvo, hanno diitto di avvalersi delle disposizioni mviste dalla
legge sulla méemita e dalla lgge sui congdi paentali,con le paticolar
normme espessamente sottgportate:

A) Astensione Qtligatoria

Potranno usufuire della astensione bligatoria e del elativo trattamento
economico cosi pristo dalla Lgge 1204/1971 e 53/2000urante i pimi

tre mesi successiall’effettivo ingresso del bambino nellarhiglia adot
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tiva o afidataria, sempede il bambino nonlabia supesto al momento
della adozione o dell’ilamento i sei anni di eta. In caso di adozione
intemazionale I'astensione bhbgatoria dal laszoro spetta ante se il
minore adottéo ha supeto i sei anni di eta. (wircolai INPS 151/90 e
109 del 6/6/2000 - &r6 L.903/77 e ar 3 L. 476/98.)

B) Astensione &coltativa

Nei pimi otto anni di vita dei bambindyanno diitto ad usufuire della

astensionedcoltaiva alle medesime condizioni e con le stesse modalita

previste per i @nitoni naturali.

Tale diitto puo essex esetitato in qualsiasi momentaspetto alla dea

di ingresso in &miglia.

Per le adozioni o &damenti averuti entio i sei e i dodici anni di eta del

bambino,il periodo di astensionetoltdiva puo esseriichiesto ento tre

anni dall'ingesso in&miglia,il periodo di astensione non puo pero amdar

oltre i quindici anni di eta dei bambino.

Durante il peiodo di astensioneatoltaiva I'indennita economica piaal

30% (tenta per cento) delletribuzione spettante competeprescindee

dalle condizioni dieddito, per un peodo massimo complessi tra i genk

tori di sei mesi per:

1. | genitori adottvi o affidatar di bambini fno a sei anni di eta del bam
bino,

2. | genitoii adottvi o affidatar di bambini ta i sei e i dodici anni di eta:
entro i tre anni succesdgiall'ingresso in &miglia.

L'indennita per gli ultdori periodi di astensioneacoltdiva, sara evgata

alle medesime condizioni e modalitaste per i @nitoi naturali.

C) Riposi Oari

Le nome sui iposi oman previsti per il caso di pao pluimo si gplicano
ande nei casi di adozione ofi@amento di bambiniandie non fatelli,
entrti in famiglia anbe in dée diverse

Art. 116 - Diritto alla consewazione del posto
e divieto di licenziamento
1) La lavoratrice ha diitto alla conserazione del posto per tutto il pedo
di gestazione thestdo da egolare cetificato medico,e fino al compi
mento di un anno di eta del bambisajyo le eccezioni mviste dalla
legge (licenziamento perigsta causacessazione delltdvita studio,
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ultimazione della pstazione per la quale lavl@atrice ela stda
assunta o cessazione dgbporto di lavoro per scadenza del Bine
previsto dal Contatto).
Tale diitto spetta anwe alla laoratrice/lavoratore adottvi o affidatan.
2) Il divieto di licenziamento oparin connessione con lo &iaoggettivo
di gravidanza e pugrerio e la lavoratrice licenzida nel coso del
petiodo in cui opea il divieto, ha diitto di ottenee il ripristino del ap-
porto di lavoro mediante @sentazione erdrnovanta gorni dal licen
ziamento,di idonea cdificazione dalla qualesulti I'esistenza all’e
poca del licenziamentadgelle condizioni be lo vietaano.

Art. 117 -Astensione dal l@oro e pemessi
per assistenza al bambino
Durante e dopo lo sta di gavidanza e pugetlo la lavoratrice/lavoratore
ha diitto di astenesi dal lavoro per le causalper le duate e per i peodi
sotto elenct, riportati, unitamente aiispettvi trattamenti etributivi e
previdenziali,nelle specithe tdelle:
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ASTENSIONE OBBLIGATORIA

i\

Genitore Durata Periodo Retribuzione Previdenzg
godimento
Madre |5 mesi piu - Prima della data| Indennita economica pari | Copertura
eventuali altri | presunta del partg:all'80% della retribuzione |al 100%
periodiche |20 1 mese (*1) |spettante,posta a carico
siano - Dopo il parto (3 |dellINPS dall,art.74 della
autorizzati 0 4 mesi (*1), piu |Legge 23/12/1978 n° 833,
dall'lspettoratoperiodo non secondo le modalita
del lavoro goduto prima del |stabilite ,e anticipate dal
parto quando datore di lavoro ai sensi
questo & prematuraell'articolo 1 della Legge
29/2/1980, n°33.
L'importo anticipato dal
datore di lavoro &€ posto a
conguaglio con i contribut
dovuti all'INPS, secondo le
modalita di cui agli art. 1 €
2 della legge n33/n.33/1980
| periodi di astensione
obbligatoria devono esserg
computati nell'anzianita di
servizio a tutti gli effetti
contrattualmente previsti
compresi quelli relativi alle
mensilitd supplementari e
ferie
Padre |3 mesi Dopo la nascita | Indennita economica pari | Copertura
(*2) del bimbo all'80% della retribuzione | al100%

spettante con le stesse
modalita sopra previste per
la madre.

(*1) La lavoratrice pu0 scgliere, nell’'ambito dei 5 mesi di astensionebtiga
toria, se andar in gavidanza 1 o 2 mesi pna della déa pesunta del ptw.
Nel caso di scelta di 1 meassufuira di 4 mesi di astensione ligatoria
per puepelio.
Nel caso di scelta di 2 mesi uauifa di 3 mesi di astensioneldigatoria per
puepelio.
guando il paio € pemduro, i giorni di astensione norogluti vanno ggiunti

al peiodo di astensione dopo il par

(*2) L'astensione spetta al padin questi casimorte della mads, grave infer-
mita della madg, abbandonoaffidamento edasivo al pade.
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ASTENSIONE FACOLTATIVA

Genitore

:Durata

Periodo di godimentg

Retribuzione

[Previdenza

Madre

6 mesi (*3
continuativ
o frazionati

o Nei primi 8 anni di
vita del bambino

Indennita economica pari al 309
della retribuzione spettante per
periodo massimo di 6 mesi god
fino al terzo anno di eta del
bambino

Per i periodi successivi, la stes
prestazione spetta se risulta
soddisfatta la condizione di
reddito richiesta. (* 4)

Per I'erogazione dell'importo e
I'anticipazione dello stesso,
valgono le stesse leggi e le stes
modalita previste per l'astension
obbligatoria Il periodo di
astensione facoltativa &€ comput
nell'anzianita di servizio, esclusi
gli effetti relativi alle ferie alle
mensilita supplementari ed al
trattamento di fine rapporto.

opertura

100% goduti
ftho al terzo
anno di eta de
bambino
faer i periodi
successivi
copertura
commisurata
al200%
dell'assegno
seciale, con
possibilita di
integrazione da|
mterte
dell'ineressato

Padre

6 mesi (*3)

Nei primi 8 anni di
vita del bambino
documentazione da
presentare Una
dichiarazione da cui
risulti la rinuncia
dell'altro avvalersi
della astensione
facoltativa entro 10
giorni dalla
dichiarazione
suddetta, una
dichiarazione del
datore di lavoro
dell'altro genitore da
cui risulti l'avvenuta
rinuncia.

Per I'erogazione dell'importo e
I'anticipazione dello stesso,
valgono le stesse leggi e le stes

modalita previste per I'astensionirzo anno di

obbligatorie

Copertura al
100% per i mes|
seduti fino al

vita del bambin
Per i periodi
successivi
copertura
commisurata al
200°
dell'assegno
sociale,
conpossibilita
d'integrazione
da parte
dell'interessato

D

(*3) La durta di 10 mesinel caso di un sologgitore. Le astensioni comples
sive (quelle della madrpiu quelle del pad) non possono ecceéearl0
mesi. Qualaa il pade usufuisca per piu di 3 mesi d’astensipiidimite
massimo complesg salira a 11 mesi (un mese in piu al gadH perodo
di astensionedicoltaiva é faziondile per consenti alla laoratrice/ lavo-
ratore di scegliere i perodi piu idonei a sua disezione

(*4) Il reddito individuale dell'inteess#o deve essex inferiore a 2,5 wolte il
trattamento minimo di pensionéLire 23.429.250 per il 2000).
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ALLATTAMENTO RIPOSI

GenitorgDurata Periodo Retribuzione Previdenza
godimento
Madre |2 ore (4 ore |Nel primo anno diPer detti riposi €Copertura

per i parti vita del bambino./dovuta dall'INPScommisurat
plurimi) una indennita |al 200%
riposi di 1 pari all'intero dell'assegno
ora ciascuno ammontare dellsgsociale, con
cumulabili. retribuzione possibilita
Tali riposi relativa ai riposi|d'integrazio
comportano medesimi. ne da parte
il diritto della L'indennita e dell'interess
lavoratrice ad anticipata dal |ata.
uscire dalla datore di lavoro
sede di ed é portata a
lavoro. conguaglio con

gli importi

contributivi

dovuti all'Ente

assicuratore, ai

sensi dell'arti-

colo 8 della

Legge

9/12/1977,

n° 903.

Padre | 2 ore (4 ore| Nel primo anno | Per detti riposi,| Copertura
(*5) per i parti di valgono le commisura
plurimi) vita del stesse ta

riposi bambino. norme di legge| al 200%

di 1 ora ele dell'assegn
ciascuno stesse modalita o
cumulabili. sopra previste | sociale,
Tali riposi, per con
comportano la lavoratrice | possibilita
il diritto del madre. d'integrazi
lavoratore o ne
padre ad da parte
uscire dell'interes
dalla sede sata

di

lavoro.

(*5) Il diritto all’astensione per altmmento spetta al pagin altenaiva
alla made lavoratrice dipendentele non se nevaalga, ovvero nel caso
in cui i figli siano afidati al solo pade.
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MALATTIA DEL BIMBO

di certificato medico.
La malattia del bimbo con

Ricovero interrompe le ferie

del

GenitorgDurata e periodo godimeni®etribuzione |Previdenza
Madre [Senza limiti fino al ai 3 anniNessuna. Copertura al
(*6) del bambino, dietro Tali periodi 100% per i
presentazione di certificatgdanno diritto a |periodi goduti
medico. guanto previstafino al terzo
5 giorni I'anno dai 3 agli 8 |all'articolo 7, |anno di eta del
anni del bambino, dietro |[comma 1, dellgbambino.
presentazione di certificatd_egge Per i periodi
medico. 8/3/2000, n° 53successivi
La malattia del bimbo con copertura
ricovero ospedaliero commisurata al
interrompe le ferie del 200%
genitore. dell'assegno
sociale, con
possibilita
d'integrazione
da
parte
dell'interessato.
Padre |Senza limiti fino ai 3 anni |[Nessuna Copertura al
(*6) del Tali periodi 100%
Bambino, dietro danno fino ai 3 anni de
presentazione di diritto a quanto |bimbo.
Certificato medico. previsto Per i periodi
5 giorni I'anno dai 3 agli 8 |all'articolo 7 |successivi
anni comma 1 della |copertura
del bambino, dietro Legge 8/3/200Qcommisurata al
presentazione n° 53. 200%

Genitore.

dell'assegno
sociale, salvo
integrazione
dell'interessato

(*6) Il diritto all'astensione per la mate dei bimbi spetta altegtivamente al paéro
alla made.
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Art. 118
Durante lo st di gavidanza e pugerio la lavoratrice ha diitto di aste
nersi dal lavoro:
a) durante i due mesi pcedenti la da presunta del p&o indicaa nel cer
tificato medico di gavidanza;
b) per il perodo intecorente ta la dda pesunta del p&o ed il pato
stesso;
C) durante i te mesi dopo il p&o;
d) un ultefore perodo di sei mesi dopo il pexdo di cui alla lettea c).
La lavoratrice ha diitto alla conserazione del posto per tutto il pedo di
gestazioneattestdo da egolare cetificato medico,e fino al compimento
di un anno di eta del bambinsalvo le eccezioni mviste dalla lgge
(licenziamento perigsta causagessazione delltavita dell’lstituto, ulti-
mazione della @stazione per la quale lavtaatrice ea stda assunta o
risoluzione delappotto di lavoro per scadenza del teine per il quale er
stao stipulao).
Nel caso di maléia prodotta dallo st@ di gravidanza nei mesi pcedenti
il periodo di dvieto di licenziamentd| datore di lavoro € olbligato a con
sewvare il posto alla leoratrice alla quale emplicabile il divieto stesso.
| peniodi di assenza diigatoria, indicai nelle lettee a),b), c) e il perodo
di assenzaadlcoltdiva di cui alla lettea d) deono essex computt nel
I'anzianita di sevizio.
Le lavoratrici salanno altesi adibite ad altisewizi durante il peiodo di
gravidanza,qualoml I'lspettoeto del Lasoro acceti che le condizioni di
lavoro o ambientali siano pgiudizievoli alla salute della donna.
Durante il pelodo di assenza dhgatoria e facoltdiva la lavoratrice ha
diritto ad una indennita pariispettvamente all’'80% (ottanta per cento) ed
al 30% (tenta per cento) dell@tribuzione posta a caco dellINPS dal
I'art. 74 della Lgge 23 dicembks 1978 n. 833,secondo le modalita $ia
lite, e anticipaa dal déore di lavoro ai sensi dell’dr 1 della Lgge 29 £b-
braio 1980,n. 33. Limporto anticipao dal daore di lavoro e posto a cen
gualio con i contibuti dovuti all'INPS, secondo le modalita di cugh
articoli 1 e 2 della Lgge 29 £bbraio 1980,n. 33.

Art. 119
Il diritto di assentai dal lavoro, trascoso il perodo di astensione tb-
gatoria della lavoratrice made, per un peodo di sei mesi entril primo
anno di eta del bambino ed @laivo trattamento economicqrevisti
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rispettvamente dgli artt. 7 e 15 della Lgge 30 dicembe 1971 n. 1204,
nonde il dintto di assentai dal lavoro dulante la maldia del bambino di
eta inkriore a te anni,sono fconosciuti anbe al pade lavoratore, anche
se adottro o afidatario ai sensi dell’ar 314/20 del Codice @ile, in alter
nativa alla made lavoratrice osvero quando iifyli siano afidati al solo
pade.

A tal fine, il padre lavoratore deve presentag al poprio daore di lavoro
una ditiarazione da cuiisulti la inuncia dell’alto genitore ad avalelsi
dei diitti di cui sopa non®é nel caso di matéa del bambino di eta ief
riore a te anni,il relaivo cetificato medico.

Nel caso di assenza per unipdo di sei mesi endril primo anno di eta
del bambinojl padre lavoratore, entro dieci gorni dalla didiarazione di
cui al comma pEcedentedeve altesi pesentag al poprio daore di
lavoro una ditiarazione del d@re di lavoro dell’altro genitore da cui
risulti I'avvenuta inuncia.

| periodi di assenza di cui ai @cedenti commi sono comptitagli effetti
indicati dall'art. 7, ultimo commagdella legge 30 dicembks 1971 n. 1204.

Art. 120
Il datore di lavoro deve consente alle laoratrici madi, durante il pimo
anno di vita del bambinalue peiodi di riposo,ande cunulabili, durante
la gornata. Il iposo € uno solo quando laro giornalier e inkriore alle
sei oe.
| periodi di riposo di cui al pecedente comma hanno la aardi una oa
ciascuno e sono considgrore lavorative gli effetti della duata e della
retribuzione del lgoro; essi compdano il diitto della donna ad user
dall'lstituto.
| riposi di cui ai pecedenti commi sono indipendenti da quelbvsti
dagli articoli 18 e 19 della Lgge 26 arile 1934 n.653sulla tutela del
lavoro delle donne

Art. 121
La lavoratrice in st&ao di gavidanza ha I'obligo di esibie al d&ore di
lavoro il cettificato rilascigo da un Uficiale Sanitaio, da un medico cen
dotto,da un medico del Serio Sanitaro Nazionale o di altr Ente sosti
tutivo, e il daore di lavoro € temito a dame iicevuta.
Per usufuire dei bene€i connessi col p&o ed il puepelio la lavoratrice
e teruta ad iwiare al daore di lavoro, entro il 15° giorno successo al
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parto il cettificato di nascita del bambinalasciao dall’Ufficio di Stao
Civile o il cetificato di assistenza al gar vidimato dal Sindacoprevisto
dal R.DL. 15 ottobe 1936 n. 2128.

Nel caso di dimissionialontaie presentée duante il peiodo per cui
previsto il divieto di licenziamentda lavoratrice ha diitto alle indennita
di preavviso e al tettamento diihe rapporto.

Per quanto non gwisto dal pesente Con#tto in maerna di gavidanza e
puempelo, valgono le nome di leggge ed i egolamenti vigenti.

Capo 4 - Chiamata e richiamo alle ami - Sewvizio civile

Art. 122
Il lavoratore non in pova chiamao alle ami per il sevizio di leva,ai sensi
del D.L.C.PS. 13 setteml® 1946,n. 303 o ichiamdo alle ami ai sensi
della Legge 10 gugno 1940n. 653 ha diitto alla consearazione del posto
per tutta la dwata del sevizio militare olbligatorio.
Nell'ipotesi di dimissioni wlontaie il lavoratore non ha I'obligo di pre-
stae la popria open nel peiodo di peavviso e il ppotto di lavoro si
risolve con la liquidazione delaitamento diihe rappotto.
Il periodo di sevizio militare olbligatorio € computto sino alla d& del
31.5.1982 aiifi del calcolo dell'indennita di anzianita spettante a tala da
e dal £ giugno 1982 eifo al 31 mara 1987 e consideto utile, per il trat-
tamento diihe rappotto, ai soli ini dell’applicazione del tasso divalu-
tazione di cui all’ar 2120 cc., come modiicato dalla lgge 29 magio
1982,n. 297.
A decorere dal T aprile 1987,il periodo trascoso in sevizio militare
deve essex computto ai fini del calcolo del @ttamento diihe rappotto,
giusta quanto stalito dall’art. 129 del pesente Conétto, come se l'inte
ress#o avesse pestdo efettivamente setizio.

Art. 123
Al termine del serizio militare di leva per congdo o per iwio in licenza
illimitata in atesa di congdo,il lavoratore, entro trenta gorni dal congdo
o dall'invio in licenza,deve posi a disposizione dell’lstituto peipren
dere sevizio; in difetto, il lavoratore sara considato dimissionaio.
Al termine del rchiamo alle ami il lavoratore deve presentasi all’lstituto
ento il termine di quindici gorni, prorogabili sino al massimo di un mese
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nel caso di mistificato motio; in difetto, il lavoratore sara consideto
dimissionaio.

Art. 124
Le nome di cui al pesente gao si plicano per detto dell’'at. 7 della
Legge 15 dicembe 1972,n. 772,sul riconoscimento dell’'obiezione di
coscienzaande ai laoratori che pestano setizio civile sostitutvo.

TIT OLO X - Risoluzione del rapporto di lavoro

Art.125 - Recesso

Ciascuna pae puo ecedee dal Contatto di lavoro:

- prima della scadenza del teine se il Confitto € a tempo deterinato;

- dando egolare prearviso scitto nei temini stailiti dal successio at.
126 se il Constto € a tempo indetatinato;

- senza pavviso se il Contatto € a tempo indeterinao e si \erifichi una
causa be non consenta lagsecuziongande povvisoria, del rapporto
di lavoro (gusta causa.\allegato 13).

La conunicazione delecesso dee esser efettuda per isatto, conte

nente le indicazioni dei mefi

Per quanto non pwisto dal pesente Conétto in mderna di licenzia

mento,si rinvia alle leygi vigenti.

Art. 126 - Pravviso
Il preavviso deve essex ddo a mezm lettela raccomandt@ con rcevuta di
ritorno rispettando i sguenti temini:
a) fino a cinque anni di s@zio compiuti:
- mesi due per il Quadre il pimo livello super;
- mesi uno per il pmo e secondo\ello;
- giorni quindici per gli altrlivelli;
b) oltre i cinque anni erio a dieci anni di sgizio compiuti:
- mesi te per il Quadr e il pimo livello super;
- mesi uno per il pmo e secondo\ello;
- giorni quindici per gli altrlivelli;
c) oltre i dieci anni di seizio:
- mesi qué#ro per il Quado e il pimo livello super;
- mesi due per il pmo e secondo\ello;
- mesi uno per gli altdivelli.
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| termini di prearviso decorono dalla meta o dallanke del mese

Ai sensi dell'at. 2118 del Codice @ile, in caso di manda preavviso il
recedentedaore di lavoro o lavoratore, dovra corispondee all’altra pate
una indennita equalente all'impoto della etibuzione die saebbe spet
tata per il elaivo pefodo.

Ove il lavoratore dimissionap lo richieda,il datore di lavzoro puo mun-
ciare al peavviso facendo in tal caso cessat rapporto di lavoro; ove
invece il daore di lavoro intenda di popna iniziativa far cessa il rap-
porto pima della scadenza delgavviso, ne arra facolta ma dera cori-
spondee al lavoratore l'indennita sostitutia per il peiodo di anticipsa
risoluzione delapportto di lavoro.

Art. 127 - Licenziamento per gista causa

Il licenziamento perigsta causacon pedita dell'indennita di peavviso,

si goplica nei confonti del lavoratore che commetta una mancanzaec

non consenta la psecuziongande povvisoria, del rappotto di lavoro.

A titolo indicaivo rientrano fia le mancare di cui al pecedente comma:

- il diverbio litigioso s@uito da vie di &tto in sevizio, ande fra due
dipendenti;

- I'abuso di autata;

- 'assenza inmistificata oltre i cinque @rni consecutii 0 assenza per
sette gorni complessii in un annosempe senza igistificato motvo;

- l'aver taciuto,al momento dell’assunzione in g&io, circostane tali
che arrebbero impedito I'assunzione stessalemve il dipendentedsse
steto in sevizio, ne arrebbe deteminao il licenziamento;

- la recidvita nell’addomentasi in sevizio o I'ubriacasi in sevizio;

- 'abbandono del posto divaro;

- 'insubordinazione erso i supe€ori;

- I'assunzione detta di sevizi di vigilanza.

Art. 128 -Anzianita di servizio
L’anzianita di serizio decore dal gorno in cui il lavoratore inizia di &tto
la prestazione horativa nell’lstituto,quali che siano le mansioni ad esso
affidate.
Le frazioni di anno sanno considete a tutti gli efetti contettuali per
dodicesimi e le &zioni di mese supieri a 15 gorni saanno considete
mese intew, ad eccezione di quantoepisto dalla nomativa del tetta-
mento di ine rapporto di cui all’at. 129.
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Art. 129 -Trattamento di fine rapporto
In ogni caso di cessazione depporto di lavoro subodin&o, il prestdore
di lavoro ha diitto al trattamento diihe rappotto. Tale tiattamento si cal
cola sommando per ciascun anno dvigés una quota pare cormunque
non supepre all'importo della etibuzione deuta per 'anno stesso
divisa per 13,5.
La quota e pyporzionalmenteidotta per le fazioni di annocomputan
dosi come mese intele frazioni di mese uguali o super a 15 gorni.
Per i perodi di sewizio prestdo sino al 31 mggio 1982 l'indennita di
anzianita e calcota con le sguenti misue:
a) personale con mansioni imgatizie:
- una mensilita di cui all’'ar 98 per gni anno di sefizio prestdo;
b) personale con mansioni non imgatizie:
per 'anzianita maurata fino al 31 dicembe 1964:
- giorni otto per gni anno di sefizio;
per 'anzianita dal 1gennaio 1965 al 31 dicen#d 967:
- giorni dodici per ciascuno deiipmi cinque anni di sezio;
- giorni quétordici per ciascuno dei succegsanni olte il 5° e fino al
14° anno compiuto di seizio;
- giorni sedici per ciascuno dei succesainni oltre il 14° e fino al 19
anno compiuto di seizio;
per I'anzianita dal 1gennaio 1968 al 31 masz970:
- giorni qudtordici per ciascuno dei pni 10 anni di serizio;
- giorni diciotto per ciascuno dei successinni oltre il 10° anno cormn
piuto di sevizio;
per 'anzianita maurata dal 2 aprile 1970 al 31 maz 1973:
- giorni quindici per ciascuno deiipmi 10 anni di serizio;
- giorni diciotto per ciascuno dei successinni olte il 10° anno com
piuto di sevizio;
per 'anzianita maurata dal 2 aprile 1973 al 31 maz 1974
- giorni diciassette per ciascuno deimpr5 anni di sevizio;
- giorni diciannwe per ciascuno dei successinni olte il 5° e fino al
15° anno compiuto di seizio;
- giorni ventuno per ciascuno dei succesanni oltre il 15° anno comm
piuto di sevizio;
per 'anzianita maurata dal 2 aprile 1974 al 31 maz 1975:
- giorni diciannwe per ciascuno deiipni 5 anni di sevizio;
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- giorni ventuno per ciascuno dei succesanni oltre il 5° e fino al 15
anno compiuto di seizio;

- giorni ventitre per ciascuno dei successinni oltre il 15° anno com
piuto di sevizio;

per 'anzianita maurata dal £ aprile 1975 al 31 maxz 1980:

- giorni ventuno per ciascuno deiipi 5 anni di sevizio;

- giorni ventitre per ciascuno dei succassinni olte il 5° e fino al 15
anno compiuto di seizio;

- giorni ventiquatro per ciascuno dei succegsanni olte il 15° anno
compiuto di serizio;

per I'anzianita meurata dal T aprile 1980:

- giorni ventuno per ciascuno deiii 5 anni di sevizio;

- giorni ventitre per ciascuno dei succassinni olte il 5° e fino al 15
anno compiuto di seizio;

- giorni venticinque per ciascuno dei succeisanni olte il 15 anno
compiuto di serizio.

Al 31 magio 1982il calcolo del tettamento dee esser efettudo in base

alla retiibuzione di cui all'ar.98 in dto a tale moment8), maggiorata di

un dodicesimo della 13ma mensilita e di un dodicesimo della 14ma men

silita; le frazioni di anno sanno calcolee per dodicesimi e ledeioni di

mese sup&ri a quindici gorni saanno considete come mese inter

Per i perodi di sewizio prestdi dal 1 gugno 1982 al 31 dicemér1989 il

trattamento diihe rapporito e calcolto con le sguenti misue e modalita:

a) per il pesonale con mansioni impéetizie secondo le modalita e le
misure peviste dalla Lgge 29 magio 1982 n. 297 e dal psente di-
colo;

b) per il pesonale con mansioni non impatizie secondo le modalita
previste dalla Lgge 29 magio 1982 n. 297 e dal psente dicolo
secondo le gpienti misue:

1) giorni ventuno per ciascuno deiii 5 anni di sevizio;
2) giorni ventitre per ciascuno dei succegsanni olte il 5° e fino al
15° anno compiuto di seizio;

(2) - Per l'indennita di contingnza si pplica la Lege 31 mara 1977 n. 91.
- Rimborsi spesecompensi per laoro stiaodinaio o le somme\entualmente cer
risposte a titoloisarcitorio di cui all’att. 68 non sono ingni caso computali agli
effetti del pesente dicolo.
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3) giorni venticinque iho al 31 mara 1984 e ®rni ventisei dal 1
aprile 1984 per ciascuno dei successinni olte il 15> anno com
piuto.

Per i perodi prestdi dal 1° gennaio 1990il trattamento di ihe rapporto,
per tutti i dipendenti¢ par alla retribuzione deuta nell’anno diisa per
13,5.

La retribuzione anna ai fni del presente dicolo si detemina secondo |l
criterio stebilito nel comma succesal.

Per deteminare la base anm utile per il calcolo deIFR si d@ono com
putae estusivamente i sguenti elementi:

- stipendio o sal& unico nazionale;

- indennita di contingnza;

- eventuali terzi elementi di cui all'aB6 ;

- eventuali sc#i di anzianita;

- tredicesima e gutordicesima;

- eventuali supeminimi ed assgni “ad pesonam?”;

- quota intgrativa teritoriale (QU.L.T.).

DICHIARAZIONE A VERBALE

Il trattamento di ihe rapporto e costituito da quanto di competenza dei
lavoratori ai sensi del @sente dicolo e dalle sommeig pecepite a titolo

di anticipazione delle indennita di anzianita daiokatori aventi diitto
secondo quanto didito dall’allegato 7.

Per le anticipazioni mviste dalla Lgge n. 297 del 1982 sulatamento di
fine rappotto, le priorita per la eldiva concessione sonisdae nell’alle
gato 8 dhe fa pate integrante del pesente Conétto.

TIT OLO XI - Distr ibuzione Contratto
Art. 130

L’Ente Bilaterale diVigilanza distibuira ai lavoratori una copia del @
sente Conttto.

104



TIT OLO XII- Vigenza contattuale

Art. 131 - Una tantum
Fema estando la decoenza e la data del pesente Con#tto, le pati
concodano &e al pesonale in érza alla dea del 30 prile 2001.
In relazione al péodo 1° Ottobre 1999- 30 prile 2001,vera epgato un
importo “UNA TANTUM” come da thella sottostant®allo stesso,in
occasione della pna eogazione occae detare quanto @ eogato a
titolo di indennita di ecanza condéttuale
Tale impoto vera eogato con le sguenti modalita.
In caso di inizio delappotto di lavoro nel peiodo tra il 1° ottobre 1999-
30 aorile 2001,'importo di cui sopa sara eygato in ragione di un dician
novesimo per gni mese di anzianita.
Analogamente si pycedera per i casi in cui hon si éalduogo a etribu-
zione nello stesso pgedo a noma di Legge e di Contatto.
Ai fini dell’erogazione dgli importi “UNA TANTUM” di cui sopa,viene
consideato mese intey la frazione paro supeiore a 15 grni.
Gli importi “UNA TANTUM” di cui sopa non sono utili gli effetti del
computo di alcun istituto corattuale né del attamento diihe rappotto.

UNA TANTUM
1 maggio 2001 1 gennaio 2002 |1 gennaio 2003
Livelli Lire Euro Lire Euro Lire Euro
Quadro |771.000 |398,19 (289.000 (149,26 |289.000 (149,26
IS 686.000 (354,29 |257.000 |132,73 [257.000 |132,73

I 629.000 (324,85 |236.000 (121,88 |236.000 |121,88

Il 571.000 {294,90 |214.000 {110,52 |(214.000 |110,52

s 523.000 (270,11 |196.000 (101,23 |196.000 |101,23

1] 480.000 |247,90 |(180.000 |92,26  [{180.000 |92,26

IVS 437.000 |225,69 (164.000 |84,70 [164.000 |84,70

v 400.000 |206,58 (150.000 77,47  |150.000 |77,47
\Y, 366.000 (189,02 |137.000 (70,75 |137.000 |70,75
VI 286.000 (147,71 |107.000 (55,26 |107.000 |55,26
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Art. 132 - Decorenza e duata
Il presente CCNLstipuldo in Roma I'8 Gennaio 2002ale le dverse
decorenz stdilite, per i singli istituti, dal testo deiglaivi articoli, avra
decorenza dal 1 maggio 2001 e scadra il 3@prile 2004 sia per la p&r
nomativa sia per la p&e retributiva, secondo quanto @risto dall'accodo
Interconfedenle del 23 Luglio 1993.
Esso si intenderannovato di anno in anno qualamon sia disdetta da
una delle pdra mezp lettem raccomandi, almeno sei mesi pna della
daa della sua scadenza.
In caso di disdetta le pasi impegnano ad inizia le tettative di innovo
del Contgtto tre mesi pima della scadenza stessa.
Il presente Con#to, in caso di disdettaiontinuera ad eere valore finché
non sarainnovato.

Art. 133 - Piocedure per il rinnovo del CCNL
Durante i sei mesi @cedenti la scadenza e nel mese sucoessi
comungue per un pendo complessiamente para sei mesi dalla da di
presentazione della ptaforma,le Parti non assumeamnno inizidive unila
terali né pocedeanno ad azioni datte
In assenza di acado, dopo un paodo di te mesi dalla da di scadenza
del CCNL e comunque dopo un peaodo di te mesi dalla da di pesen
tazione della pigaforma di innovo, se successga alla scadenza del
CCNL, sara corisposto ai lgoratori dipendenti un elemento @rvisorio
della etribuzione (cd. indennita di @canza conéttuale).
L'importo di tale elemento sara pal 30% del tasso di it€zione po-
grammado, applicato ai minimi letributivi contrattuali vigenti,inclusa l'in-
dennita di contingnza. Dopo sei mesiempe in assenza di acalw, detto
importo sara paral 50% dell'inlazione pogrammada. Tale meccanismo
sara unico per tutti i \eratori.
La violazione delle disposizioni di cui alipro comma del m@sente dr-
colo compotera come congglenzaa caico della pate che vi arra ddo
causa/anticipazione o lo slittamento digrmesi del tanine a patire dal
guale decae l'indennita di wcanza conéttuale
Nell’'accodo di innovo del CCNL le Rrti definiranno tempi e modalita
di cessazione dell'indennita dawanza con#ttuale e@entualmente er
gata.
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Art. 134 - Pocedura per la composizione
delle controversie collettive

Le contoversie concementi l'intempretazione I'applicazione la stipula o
il rinnovo dei contatti collettivi samnno esamirta e possibilmentasolte
secondo le none peviste dali artt. 4,10 e 133.
Durante tali pocedue le pati potranno consensualmente decaldr pio-
rogare i temini di agibilita, impegnandosi a non pcedee ad azioni -
diziane o sindacali.
In caso di manda accodo, nel fiprendee la popria libetta di azione g
femo restando l'ese@izio del diitto garantito dalla lgge, le pati con+
vengono, per la paticolanta del settog sia dal punto di vista delttavita
di sicurezza be per le modalita ditmazione dei seizi, sull'opportunita
di assicuare elementi di sicizza in paicolan impianti che @biano
carttere di essenzialitéggtionale delllstituto diVigilanza o siano di inte
resse sttegico per la collettrita.
Consguentemente dante gli sciopey vera garantita la copeura dei
sewizi essenziali eldivi alla centale opeativa ed ai caeaux con una
unita per tuno, ed alle centali nudeai alle centali elettiche e alle affi-
nelie con una unita per to e per obietio principale intendendosi per
tale gli accessi alle sddtte centili e affinerie.
Eventuali nome paticolan potranno esserdeimnite a livello locale
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Allegato 01

STATUTO DELL’ENTE BILA TERALE NAZION ALE

Art. 1 - Costituzione
Conformemente a quanto guisto dall’at.6 del CCNL per i dipendenti
dellaVigilanza pivata dell’08-01-2002¢ costituito I'Ente Bilterale
Nazionale
Sono socidnddori: 'ANIVP, I'Assvigilanza,la Fedewigilanza,'UNIV,
ANCST-LEGACOOR Fedetavoro e Sevizi Confcoopeative,
ANCOSEL-AGCI da una pae, e le Oganizzazioni sindacali deivara-
tori FILCAMS-CGIL, FISASCAI-CISL e UILTUCS-UIL Nazionali,dat
l'altra.

Art. 2 - Scopo eihalita

L’Ente Bilaterale Nazionalgeai sensi dell’arr 12 e sguenti del codice

civile, ha naura guridica di associazione noitonosciuta e non pggue

finalita di luco.

Esso si pppone di ppomuovere e sostenercon le oppdune inizidive il

dialogo sociale ta le pati.

In paticolare, 'Ente Bilaterale Nazionale\aa i sguenti scopi:

a) promuovere la costituzione dgi enti bilaerali a livello Regionale e
coodiname I'ativita, verificandone la coenza con gli accdr nazio
nali;

b) incentvare e ppmuovere studi eicerche sul setta viglanza,con par
ticolare riguardo all'analisi dei &bbisagni di formazione;

C) promuovere, progettae e/o gstire ante dtraverso cowenzioni,ini-
ziative in mderia di formazione eigualificazione pofessionalgande
in collaborazione con le istituzioni nazionagumopeeg intemazionali,
nondé con altrorganismi orentai ai medesimi scopi;

d) attivare, direttamente o in caenzione le procedue per accederai
programmi conunitar ispirati e finanzidi dai fondi stutturali, con par
ticolare rifeimento al Bndo Sociale Ewpeo e gsting direttamente
0 in corvenziong la realizzazione;

f) promuovere ed #ivare le inizidive necess& al ine di favorire I'in-
contro tra la domanda e f#ita di lavoro, andhe dtraverso tecnolgia
informatica;
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g) favorire, andhe dtraverso azioni brmaive, le par oppotunita per le
donnein vista della pienatauazione della lgge 125/91nondé il loro
reinseimento nel merao del lavoro dopo linteruzione deuta alla
maemita;

h) ricevere dalle Oganizzazioni tentoriali gli accodi realizzai al 2°
livello di contettazione curandone I'analisi e laegistrazione secondo
guanto sthilito dalla legge 936/86 diiforma del CNEL,;

i) valorizzare in tutti gli ambiti signiicativi le specifcita delle elazioni
sindacali della vidanza e delleglaive espaenze bilaerali;

[) individuare ed adottar iniziaive de tispondano all’esignza di una
costante ottimizzazione delldsorse intene allEnte Bilderale
Nazionale stesso;

m)attuare gli alti compiti che le pati, a livello di contettazione colletira
nazionaledecideanno congintamente di @ribuire allEnte Bilderale
Nazionale dell¥igilanza Pivata;

n) elaborare e popore, alle Istituzioni competenti in nb@ia di vigilanza
(Palamento,Ministero dell'Intemo, Ministero del Lavoro, ecc), ogni
iniziativa ata al migliommento delle condizioni diVaro dei dipen
denti e dgli imprenditor del settoe;

0) avere un wolo dtivo a livello centale quale intdocutore uficiale delle
istituzioni competenti in maria di vigilanza pivata afinché siano
assunte inizitive coeenti alla tipicita del setter e fnalizzae al suo
miglioramento nel complesso;

p) fungere da sgreteiia per le Commissioni &itetiche Nazionali e per
I'O.PN. previste dal CCNLVigilanza sigléo dalle pati sociali di cui
all'art. 1 del pesente Stato, in daa 08/01/2002;

g) programmae ed oganizzae studi e icerche sullo st& e sulle pavi-
sioni occupazionaliande coodinando indgini e rilevazioni, elabo-
rando stime e iezioni inalizzae, tra I'altro, a fornire alle Rrti il sup-
porto tecnico necessar alla realizzazione dgi inconti anruali di
informazione;

r) elaborare poposte in meena di formazione e quaitazione pofessio
naleg ande in elazione a disposizionideslative nazionali e coomi-
tane ed in coll®orazione con le Rponi e gli alti Enti competenti,
finalizzae altesi a ceae le condizioni oppaune per la lov pratica
attuazione
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Art. 3 - Sede
L'Ente ha sede in Roma.

Art. 4 - Durata
La dumta dell’Ente € illimitaa.

Art. 5 - Soci
Sono soci atinarn e beneitiar dell’Ente, i soci fondaori di cui all’art. 1
del pesente stato.
Sono,inoltre, soci benatiari gli Istituti di Vigilanza ed i laoratori da essi
dipendenti,in regola con quanto visto dal successp aticolo 16 del
presente Stato.

Art. 6 - Organi
Sono Ogani dell’Ente Bilderale Nazionale:
- il Consiglio direttivo;
- il Comitato esecutio;
- Presidente &/icepresidente;
- il Collegio dei revisor dei conti.
La funzione di componente gle Organi stautan di cui sopga, ad estu-
sione del Collgio dei Revisor dei Conti,ha temine nel caso in cui la
designazioneeng revocaa dal socio ke I'aveva espessapvvero in caso
di decadenza e/o di dimissioni.
In tal casojl socio dhe aveva efettudo la designazione pvvede ad una
nuova designazione
In caso di dimissionidi revoca o di decadenza dal Contitaesecutio, il
Presidente coroca immeditamente il Consiglio dettivo per I'elezione
del sostituto.

Art. 7 - Consiglio direttivo
Il Consiglio direttivo € composto da 24 memmomindi dai soci bnda
tori, dei quali 12 su designazione ANIVP, Assviglanza, UNIV,
Fedewigilanza, ANCST-Legacoop,Fedetavoro e sevizi Confcoope
rative, ANCOSEL-AGCI e 12 su designazione delleg@nizzazioni
Sindacali Hcams (4 memby, Fisasca (4 membi) e Uiltucs (4 memby
Nazionali.
La prima riunione del Consiglio déttivo vera corvocaa dayli stessi soci
fonddori.
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Il Consiglio direttivo elegge al poprio intemo il Presidente ed Nice pre-
sidente dell’Ente Bileerale Nazionalgel iispetto della bilgeralita e del
I'alternanza delle c&he, nonché i componenti il Comita esecutio,
secondo quanto didito al successpo at. 8.

Il Consiglio direttivo inoltre:

- fissa gli indiizzi e le linee di sviluppo delltdvita per il mggiungimento
degli scopi sociali;

- approva, su poposta del Comita Esecutio, la relazione sull’#tivita
programmada e su quelle ite alleggate al bilancio peventivo ed al
conto consurmno;

- approva, su poposta del Comita Esecutio, il programma,il bilancio
preventivo ed il conto consunio;

- approva il regolamento dell’Ente Bileerale Nazionale;

- espime il proprio paere olbligatorio sulle poposte di modita dello
stauto pima dell’gpprovazione delle medesime da fgadei soci bnda
tori;

Il Consiglio dirttivo € conocao dal Pesidente a mepzlettea racce

mandaa da iwiarsi 15 dgorni prima della runione ovvero, con messggio

a mezp e-mailtelegrafo e teleéx, da irviarsi almeno cinqueigrni prima

della daa della runione

Il Consiglio direttivo puo essercowvocao ande su ichiesta di almeno un

terzo dei Consiglierin caiica.

Per la \alidita delle iunioni € necessix la pesenza di almeno uagpre-

sentante pergnuno dei soci dnddori presenti nel Consiglio Dattivo

direttamente o a meazlelgya formale

Le decisioni sonoalide se assunte a ggoranza dei msenti (50%+1)

ad eccezione della elezione de¢$tdenteVice Pesidente e dei compo

nenti del Comiteo Esecutro che \vanno assunte all’'unanimita.

Il Consiglio direttivo nomina ad gni riunione un sgretaio.

Art. 8 - Comitato esecutvo
Il Comitato esecutio € espesso dal Consiglio déttivo ed € composto da
6 membr effettivi e da 6 membrsupplenti eletti dal Consiglio dttivo
nel nspetto del cattere bilaerale e paitetico del’Ente | membr sup
plenti gppatenenti possono piecipae, al Comitdo Esecutio, senza
diritto di voto.
Dei 6 membr effettivi fanno pate di diitto il Presidente ed iVice
Presidente
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Sulla base dei pgrammi di dtivita e deli indirizzi opegtivi fissdi dal
Consiglio diettivo, il Comitato esecutio coodina I'attivita dell’Ente
assicua l'attuazione dei pgrammi opedtivi adottando le delibazioni
ad essi inenti.

Il Comitato esecutio, inoltre:

elabora e popone al Consiglio dattivo le linee di sviluppo delltivita
istituzionale dell’Entele relazioni anmali sull'ativita swlta e su quella
programmda per I'anno success;

predispone il Rgolamento dell’Ente;

definisce gli accadi di colléborazione per le iniziave in mderia di for-
mazione e quali€azione pofessionaledi cui all’art. 2 del pesente
Stauto, con Associazioni,Enti, Istituti ed alti organismi nazionali,
eumpei ed intemazionali @&enti finalita analghe;

indirizza e coadina la gstione dellEnte e pwvede alla edazione del
bilancio peventvo e del conto consumb;

assume i pvvedimenti elativi al funzionamento ed all'ganizzazione
intema dell’Ente;

puo adottag, in caso di ugenza,delibemzioni relaive all’ordinaia
gestione di competenza del Consiglicetiivo sottoponendole atifica in
occasione della pna seduta succesaidi tale Ogano;

gestisce il Contbuto di Assistenza Condttuale secondo le indicazioni
previste dali art. 7 e 8 del CCNL;

funge da Comitto diVigilanza Nazionalgper quanto mvisto dal punto
a) dell’at. 2 del pesente Stato; pud autdezare la costituzione di Enti
Bilaterali con competenza limita a specithe aee teritoriali.

Il Comitato esecutio si iunisce su covocazione del Rsidente

Le delibenzioni saanno assunte all’'unanimita.

Il Comitato esecutio nomina ad gni riunione un sgretaiio e si funisce
di noma almeno unaolta al mese

Art. 9 - Presidente &/ice Presidente
Il Presidente haa tutti gli efetti, la rappresentanza tale dellEnte
Il Presidente hagni potee relaivo alla esecuzione delle deliberoni del
Consiglio diettivo e del Comiteo Esecutio.
Il Presidente € eletto dal Consiglio eliivo altenaivamente @ i propri
membr di designazione dell&ssociazioni Impenditorali e quelli di desi
gnazione delle @anizzazioni Sindacali deivaratori.
Il Vice Pesidente e elettoari membr di designazione della ptardi cui
non e esmssione il Residente
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Il Vice Pesidente eseita le funzioni ed i potedel Pesidentein caso di
assenza o impedimento di questi. leanf sulle coranicazioni e sugli @i
amministativi, € congunta.

Art. 10 - Il Collegio dei Revisori dei Conti
Il Collegio dei Revisori nominao dal Comitéo Direttivo sara composto da
due membreffettivi cosi designtk 1(uno) scelto & i delgyati di paite
daoriale, 1 (uno) ta i delgati dei soci di pae sindacalgee il Presidente
del Collggio scelto,di comune accado, nella pate sociale he non
espime il Presidente dellEnte
Competera all’Assentba la nomina dei Resori.
Il Collegio dei Revisor interviene alle unioni del Consiglio Diettivo e
avra il compito di sguire dtivita di gestione del paimonio e dei mezzi
dell’Ente con gni potee di accelamento e di ispezioneferendo allo
stessocon gposita elazione annale sulle isultanz di bilancio.

Art. 11 - Patrimonio sociale
Tutti i mezzi p&rimoniali del’Ente le sue endite ed i suoi wventi, ogni
e qualsiasi enta che a qualsioglia titolo concora a incementae le
risorse dell’Ente e cosi qualsiasi bene mobile o immoltike & qualsiasi
titolo sia peveruto nella disponibilita del’Entecompiesi i beni ealizzdi
e/o acquisiti con le erdte di cui sopa, e cosi i confbuti versdi in ade
sione allo spito e alle fnalitd del Contatto Nazionale di Leoro della
Vigilanza e suoiinnovi, i contiibuti eventualmente concessi da terzi pub
blici o privati, e poi lasciti,donazionijliberalitd a qualsiasi titolo coafiti
nel parimonio dell’Ente samanno desting esdusivamente al conggli-
mento delle ihalita del’Ente o accantotia se itenuto necess& o
oppotuno, per il consguimento delle medesimaélita in futumo.

Art. 12 - Esecizio Sociale
L’Esercizio sociale ha inizio il 1gennaio e tenina il 31 Dicembe di cia
scun anno. Il Bilancio gwentivo per il succesgo esecizio dee essex
approvato dal Consiglio Diettivo del’Ente ento il 31 ottobe, il conto
consuntvo ento il 30Aprile.
Al conto consuntio dese esser allayata la situazione gamoniale al ter
mine dell’esetizio.
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Art. 13 -Avanzi di gestione
Gli avanzi di gestioneg alla fine di a@yni esecizio, samnno destinaall’e-
serizio successp e destin@ ai fini del’Ente Bilaerale

Art. 14 - Sciglimento - Cessazione
In caso di sciglimento dell’Ente Biléerale Nazionale o¢comunque di
cessazione per qualsiasi causgatrimonio residuo,sodlisfaite tutte le
eventuali passita, sara deoluto dal Consiglio Diettivo, esduso in ani
caso qualsiasiimborso ai sociper dtivita ed inizidive assimilaili a
guelle te costituiscono lo scopo dell’Ente Bdale Nazionale

Art. 15 - Ananziamento
L’Ente Bilaterale Nazionale érianzido medianteiscossione delle quote
di sewizio di cui ali articoli 7 ed 8 del CCNLVigilanza Pivata. Con
apposite delibex del Comitéo Esecutro dell’Ente saanno fnanziai gli
Enti Bilaterali Regionali, con il 55% del gttito complessio proveniente
dal teritorio regionale

Art. 16 - Reggolamento
Per I'attuazione del prsente Stato I'Ente si dotera di un Relamento,
che dara essex gprovato dal Consiglio diettivo, su poposta del
Comitao Esecutio. Lapprovazione dera asvenire all’'unanimita.

Art. 17 - Disposizioni inali
| soci fonddori possono moditare all’'unanimita il pesente Staito,
depositando il movo Stduto presso il notaio fee custodisce %o costitu
tivo del’Ente Bilderale Nazionale
Gli scopi dellEnte potinno esser modifcati dai soci bnddori solo in
rappoito a disposizioni espssamente paite a lvello nazionale dalle
patti stipulanti il CCNL dellaVigilanza

Art. 18 - Rinvio alle leggi
Per tutto quanto non esgssamente pvisto dal pesente Stato si gpli-
cano le name di lgge in mdena di associazioni diafto senza scopo di
lucro.
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Allegato 01/A

STATUTO DELL’ENTE BILA TERALE REGION ALE

Art. 1 - Costituzione
Conformemente a quanto guisto dall’at.11 del CCNL per i dipendenti
della Vigilanza pivata dell’8-01-2002, €& costituito I'Ente Bil#erale
Regionale
Sono soci dnddori: per fmmpenditoiale, e
le rappresentane teritoriali delle Oganizzazioni sindacali dei\aratori
FILCAMS-CGIL, FISASCA-CISL e UILTUCS-UIL, dall'altra.

Art. 2 - Scopo eihalita

L’Ente Bilaterale Regionale ai sensi dell’ar 12 e sguenti del codice

civile, ha naura guridica di associazione noitonosciuta e non psgue

finalita di luco.

Esso si pppone di ppomuovere e sostenercon le oppdune inizidive il

dialogo sociale ta le pati.

In paticolare, 'Ente Bilaterale R@ionale ara i sguenti scopi:

a) incentvare e pomuovere studi eicerche sul setta viglanza,con par
ticolare riguado all'analisi dei &bbisagni di formazione nel teitorio;

b) promuovere, progettae e/o gstire ante dtraverso cowenzioni, ini-
ziative in mdera di formazione eigualificazione pofessionale;

c) attivare, direttamente o in caenzione le procedue per accederai
programmi conunitar ispirati e finanzidi dai fondi stutturali, con par
ticolare rifeimento al Bndo Sociale Ewpeo e gstime direttamente
0 in corvenzione la realizzazione;

d) promuovere ed #ivare le inizidive necessé& al fine di favorire I'in-
contro tra la domanda e f#ita di lavoro, andhe dtraverso tecnolgia
informatica;

e) favorire, anche dtraverso azioni érmative, le par oppotunita per le
donnein vista della pienatauazione della lgge 125/91nondhé il loro
reinseimento nel merao del lavoro dopo linteruzione deuta alla
maemita;

f) ricevere dalle Oganizzazioni tenitoriali gli accodi realizzdi al 2°
livello di contettazione per l'inoltro all’Ente Bilderale Nazionale;
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g) valorizzar in tutti gli ambiti signiicativi le specifcita delle elazioni
sindacali della viganza;

h) individuare ed adottar iniziaive de tispondano all’esignza di una
costante ottimizzazione delldsorse intene allEnte Bilderale
Regionale stesso;

i) attuare gli alti compiti che le paiti, a livello di contettazione colletira,
decideanno congintamente di @ribuire ali Enti Bilaterali Regionali
dellaVigilanza Pivata;

[) elaborare e poporre, alle Istituzioni competenti in nb@ia di vigilanza
(Prefettura, Questua, Dir. Reg.le del Laroro, ecc), ogni iniziativa dta
al miglioramento delle condizioni divaro dei dipendenti e @i
imprenditoi del settoe;

m)avere un wolo dtivo a livello locale quale intéocutore uficiale delle
istituzioni competenti in ntara di vigilanza pivata afinché siano
assunte inizitive coeenti alla tipicita del setter e fnalizzae al suo
miglioramento nel complesso;

n) fungere da sgretera per le Commissioni dfitetiche Reionali e per
I'O.PN. previste dal CCNLVigilanza sigléo dalle pati sociali di cui
all'art. 1 del pesente Stato, in daa 08/01/2002;

0) programmae ed oganizzae studi e icerche sullo stt e sulle pevi-
sioni occupazionaliandhe coodinando indgini e rilevazioni, elabo-
rando stime e piezioni inalizzae, tra I'altro, a fornire alle Rrti il sup-
porto tecnico necessaralla realizzazione dgli incontri anruali di
informazione;

p) elaborare proposte in meeria di formazione e quali¢azione pofessio
nale ande in elazione a disposizionideslative nazionali e coomi-
tare ed in colldorazione con le Rgoni e gli alti Enti competenti,
finalizzae altesi a ceae le condizioni oppaune per la lov pratica
attuazione

Art. 3 - Sede
L'Ente ha sede in Roma.

Art. 4 - Durata
La dumta dell’Ente € illimitda.

Art. 5 - Soci

Sono soci atinai e beneitiar dell’Ente, i soci fondaori di cui all’art. 1
del pesente stato.
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Sono,inoltre, soci benatiari gli Istituti di Vigilanza ed i laoratori da essi
dipendenti,in regola con quanto visto dal successp aticolo 16 del
presente Stato.

Art. 6 - Organi
Sono Ogani dell’Ente Bilderale Regjionale:
- il Consiglio dirttivo;
- il Comitato esecutio;
- Presidente &/icepresidente;
- il Collegio dei revisor dei conti.
La funzione di componente gle Organi stautar di cui sopg, ad estu-
sione del Collgio dei Revisor dei Conti,ha temine nel caso in cui la
designazioneenga revocaa dal socio ke I'aveva espessapvvero in caso
di decadenza e/o di dimissioni.
In tal casojl socio dhe aveva efettudo la designazione pvvede ad una
nuova designazione
In caso di dimissionidi revoca o di decadenza dal Conbitaesecutio, il
Presidente coroca immeditamente il Consiglio dettivo per I'elezione
del sostituto.

Art. 7 - Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo € composto da memimomindi dai soci b

datori, dei quali su designazione di e su

designazione delle @anizzazioni SindacaliilEams,Fisascae Uiltucs.

La prima riunione del Consiglio dattivo verra corvocaa dali stessi soci

fonddori.

Il Consiglio dirttivo elegge al poprio intemo il Presidente ed WVice pre-

sidente dell’Ente Bileerale Rgionale nel rispetto della bilteralita e del

I'alternanza delle carhe, nondé i componenti il Comita esecutio,

secondo quanto didito al successp at. 8.

Il Consiglio direttivo inoltre:

- fissa gli indiizzi e le linee di sviluppo delltdvita per il mggiungimento
deagli scopi sociali;

- approva, su poposta del Comita Esecutio, la relazione sull’'#ivita
programmda e su quelle ®lte allegate al bilancio peventivo ed al
conto consunto;

- approva, su poposta del Comita Esecutio, il programma,il bilancio
preventivo ed il conto consuno;
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- approva il regolamento dell’Ente Bilgerale R@ionale;

Il Consiglio direttivo € conocao dal Pesidente a mepzlettea racce
mandda da iwviarsi 15 dgorni prima della iuniong ovvero, con messggio
a mezp e-mail telegrafo e teleéx, da irviarsi almeno cinqueigrni prima
della daa della runione

Il Consiglio direttivo puo essercowvocao andie su ichiesta di almeno un
terzo dei Consigligrin caiica.

Per la \alidita delle runioni € necessaxr la pesenza di almeno uappre-
sentante pergnuno dei soci dnddori presenti nel Consiglio Dattivo
direttamente o0 a meazelga formale

Le decisioni sonoalide se assunte a ggaoranza dei prsenti (50%+1)
ad eccezione della elezione deéstdenteVice Pesidente e dei compo
nenti del Comitto Esecutto che \anno assunte all’'unanimita.

Il Consiglio direttivo nomina ad gni riunione un sgretaio.

N.B. Il numeio dei componenti del Consiglio Ritivo deve essex par al
doppio + uno dei componenti del conbitdEsecutro.

Art. 8 - Comitato esecutvo
Il Comitato esecutio € espesso dal Consiglio dittivo ed € composto da
6 membr effettivi eletti dal Consiglio diettivo nel ispetto del cattere
bilaterale e paitetico del’Ente
Dei 6 membr effettivi fanno patre di diitto il Presidente ed iVice
Presidente
Sulla base dei pgrammi di dtivita e dgli indirizzi opestivi fissai dal
Consiglio diettivo, il Comitato esecutio coodina I'attivita dell’Ente
assicua l'attuazione dei mgrammi opestivi adottando le delibazioni
ad essi inenti.
Il Comitato esecutio, inoltre:
elabora e popone al Consiglio dattivo le linee di sviluppo delltivita
istituzionale dell’Entele relazioni anmali sull'ativita swlta e su quella
programmda per I'anno success;
predispone il Rgolamento dell’Ente;
definisce gli accadi di colléborazione per le iniziave in mderia di for-
mazione e qualitazione pofessionaledi cui all'art. 2 del pesente
Statuto;
indirizza e coadina la gstione dellEnte e pwvede alla edazione del
bilancio peventivo e del conto consurb;
assume i pvvedimenti eldivi al funzionamento ed all’ganizzazione
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puo adottag, in caso di ugenza,delibeazioni relative all’ordinalia
gestione di competenza del Consiglicetlivo sottoponendole atifica in
occasione della pna seduta succesaidi tale Ogano;

gestisce il Conibuto di Assistenza Condttuale secondo le indicazioni
previste dali art. 7 e 8 del CCNL;

Il Comitato esecutio si liunisce su covocazione del Rsidente

Le delibenzioni saanno assunte all’'unanimita.

Il Comitato esecutio nomina ad g@ni rnunione un sgretaio e Si funisce
di norma almeno unaolta al mese

Art. 9 - Presidente &/ice Presidente
Il Presidente haa tutti gli efetti, la rappresentanza tale dellEnte
Il Presidente hagni potee relaivo alla esecuzione delle deliberoni del
Consiglio diettivo e del Comittd Esecutro.
Il Presidente é eletto dal Consiglio eliivo altenaivamente @ i propr
membr di designazione dell&ssociazioni Impenditosali e quelli di desi
gnazione delle @anizzazioni Sindacali deiVaratori.
Il Vice Pesidente e elettoari membr di designazione della pardi cui
non e esmssione il Residente
Il Vice Pesidente eseita le funzioni ed i potedel Pesidentein caso di
assenza o impedimento di questi. leank sulle coranicazioni e sugli i
amministativi, € congunta.

Art. 10 - Il Collegio dei Revisori dei Conti
Il Collegio dei Revisori nominao dal Comit#o Direttivo sara composto da
due membreffettivi cosi designi& 1(uno) scelto & i delgati di paite
datoriale, 1 (uno) ta i delgyati dei soci di pate sindacalee il Presidente
del Collgio scelto,di comune accado, nella pate sociale be non
espime il Presidente dell’Ente
Competera all’Asseniba la nomina dei Resori.
Il Collegio dei Revisor interviene alle unioni del Consiglio Diettivo e
avra il compito di sguire dtivita di gestione del paimonio e dei mezzi
dellEnte con gni potee di acceiamento e di ispezioneferendo allo
stessocon gposita elazione annale sulle isultanz di bilancio.

Art. 11 - Patrimonio sociale

Tutti i mezzi parimoniali del’Ente le sue endite ed i suoi @venti, ogni
e qualsiasi entta che a qualsioglia titolo concora a incementae le
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risorse dell’Ente e cosi qualsiasi bene mobile o immolhike & qualsiasi
titolo sia peveruto nella disponibilita del’Entecompiesi i beni ealizzai
e/o acquisiti con le erdte di cui sopa, e cosi i conibuti versdi in ade
sione allo spito e alle nalita del Contatto Nazionale di Laoro della
Vigilanza e suoiinnovi, i contibuti eventualmente concessi da terzi pub
blici o privati, e poi lasciti,donazionijliberalita a qualsiasi titolo coafiti
nel pdarimonio dell’Ente saanno destiné esdusivamente al conggli-
mento delle ihalitd del’Ente o accantotia se itenuto necess& o
oppotuno, per il consguimento delle medesimaélita in futuo.

Art. 12 - Eserizio Sociale
L’Esercizio sociale ha inizio il 1gennaio e tenina il 31 Dicembe di cia
scun anno. Il Bilancio gwentvo per il succesgo esecizio deve essex
approvato dal Consiglio Diettivo del’Ente ento il 31 ottobe, il conto
consuntvo ento il 30Aprile.
Al conto consuntio deve esser allggata la situazione gamoniale al ter
mine dell’'esecizio.

Art. 13 -Avanzi di gestione
Gli avanzi di gestione alla fine di @yni esecizio, saanno destin@all’e-
serizio successp e destina ai fini del’Ente Bilaerale

Art. 14 - Sciglimento - Cessazione
In caso di sciglimento dell’Ente Biléerale Regjionale o,comunque di
cessazione per qualsiasi causgatrimonio residuo,sodlisfatte tutte le
eventuali passita, sara deoluto dal Consiglio Diettivo, esduso in ani
caso qualsiasiimborso ai sociper dtivita ed inizidive assimildili a
guelle &e costituiscono lo scopo del’Ente Rédale Regionale

Art. 15 - Ananziamento
L’Ente Bilaterale Regjionale € inanzido medianteiscossione delle quote
di sewizio di cui agli articoli 7 ed 8 del CCNLigilanza Pivata.

Art. 16 - Reggolamento
Per I'attuazione del psente Stato I'Ente si dotera di un Relamento,
che dara essex gprovato dal Consiglio diettivo, su poposta del
Comitao Esecutio. Lapprovazione dera asvenire all’'unanimita.
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Art. 17 - Disposizioni inali
| soci fonddori possono modi€are all’'unanimita il pesente Stato, pre-
sentandolo per latifica al Comit¢o diVigilanza Nazionale
Gli scopi dellEnte po@nno esser modifcati dai soci bnddori solo in
rappoito a disposizioni espssamente paite a lvello nazionale dalle
patti stipulanti il CCNL dellaVigilanza

Art. 18 - Rinvio alle leggi
Per tutto quanto non esgssamente pvisto dal pesente Stato si gpli-
cano le name di legge in mdera di associazioni diafto senza scopo di
lucro.
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ALLEGATO 02

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE
DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNIT ARIE

Tra

FILCAMS-CGIL, FISASCAI-CISL, UILTUCS-UIL
e

ANIVP, ASSVIGILANZA,
in Roma li 21 dicemlar 1995;

UNIV in Roma li 5 marp 1996;
FEDER/IGILANZA in Roma li 27 settemhls 1999;

S| E'CONVENUTO QUANTO SEGUE:

PREMESSA

Il presenteAccordo assume la disciplinaegerle in maera di
Reppresentanz Sindacali Unitae, conteruta nel Potocollo stipuléo fra
Govemo e Rrti Sociali il 23 luglio 1993.

Esso sodisfatta I'esigenza di desi un Quado di regole cete e peticabili
cui tutti, in una situazione dipluralismo” sindacale quale lttuale
devono iferrsi, in ordine alla elezione delle Rpresentang Sindacali
Unitarie ed alla lgittimazione a corladere contetti collettivi in rappre-
sentanza dgi Istituti e dei laoratori interessa.

L’andamento occupazionale del setterle poblemaiche indotte ichie-
dono una svita cultuale contrttuale ed aganizzdiva.

In ogni caso le parhanno inteso disciplinaril funzionamento delleap-
presentane sindacali nel’ambito delle vemti relazioni sindacali.
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Pertanto la costituzione delle RL% non potra in gni caso compadare un
aggravio di costi per le imgrse ne un aumento delleeaetribuite per i
pemessi sindacaligpetto al C.C.\.. 1° marad 1991.

Art. 1
Il presente accdo vale quale disciplinaaneale in maeria di rappresen
tanz sindacali unitae, per efetto di quanto mvisto dal Potocollo sot
toscitto il 23 luglio 1993 ta il Govemo e le Rtti sociali.

PARTE PRIMA
COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENT ANZE
SINDACALI UNIT ARIE (R.S.U.)

Art. 2 - Ambito ed iniziativa per la costituzione
Negli Istituti e nelle unita opetive the occupino piu di 15 dipendergilo
dasi luogo alla costituzione delleappresentane sindacali unitae, sulla
base di liste msentée ad inizidiva delle oganizzazioni sindacalifima
tarie del Potocollo 23 luglio 1993noné del pesente accdo e del
CCNL gpplicato.
Hanno altesi potee d'iniziativa a pesenteae liste le associazioniiverse
dalle oganizzazioni sindacali sdétte purché formalmente costituite in
sindac#o con un poprio stauto ed &o costitutvo, ed a condizionehe:
a) raccolano il 5% delle ifme sul totale dei aratori aventi diitto al
voto;
b) accettino esmssamente eofmalmente il conteumto del pesente
accodo:
La costituzione delle R.B. nell'ambito delle unita opetive, non ha
alcun iflesso sulla possibilita di utilizzdei lavoratori, compeesi gli eletti
nella R.SU., in altre unita opeative, poichée tale stuttura non coincide con
I'unita produttiva di cui all’at. 13 Legge 300/70; l'utilizo dei lavoratori
potra avenire nel ispetto delle spedidhe nomaive della contttazione
collettiva del settae

Art. 3 - Designazione liste
FILCAMS, FISASCAT e UILTuUCS si impgnanosenza alcuna eccezigne
a presentag sotto la popria sigla una sola lista eletae nella quale cia
scuna aganizzazione sindacale totalmenteiednosce Nel caso be lavo-
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ratori adeenti a una comfdernzione si pesentino alle elezioni sotto altr
sigla, la stuttura della €deazione inteess#a ne scordssera gni gopar
tenenza.

Art. 4 - Composizione delle R.%.
Alla costituzione delleappresentang sindacali unitae si piocede per due
terzi dei sggi, mediante elezione a stmio sareto, da pate di tutti i
lavoratori aventi diitto al woto tra liste concaenti alla competizione elet
torale
La pate rferta al imanente tera viene asgmnda alle liste pesentte
dalle oganizzazioni sindacalirimatarie del CCNL aplicao, ed alla sua
copetura si pocede in poporzione ai oti ricevuti nei due terzi.

Art. 5 - Attr ibuzione dei sggi
Ai fini dell’elezione dei due terzi dei componenti della.B.Sil numeo
dei s@gi sara ipattito - secondo il dterio proporzionale pw - in rela
zione ai wti consguiti dalle liste concaenti.
La quota del esiduo tera dei sggi sara #ribuita in base al @erio di
composizione della R.B. previsto dall'at. 4, 2° comma,del presente
accodo.
Qualor due o piu liste otterago lo stessoumern di preferenz g attra-
verso il sistema di calcolo non sia possibitiilbuire il seygio o i segi, Si
procedera al ballotgmio con ruova wtazione nel collgio elettoale e
risultera atribuito il/i seggio/i che arra/arranno ottento il maggior
numero di voti in base al aterio di cui al prmo comma.
Qualol due o piu candidiadella stessa lista otteago lo stessoumeio
di voti di preferenza)a designazione saratdaal candidén che dbia may-
giore anzianita di is@ione al sindada presso I'lstituto.
Ove una delle & federnzioni conédearli che dbia patecipao alla com
petizione elettale non &bia un popro rappresentante nella R3., alla
stessa éconosciuto il diitto di patecipae all'ativita sindacale aziendale
con popr dirigenti esteni; possibilita comnque iconosciuta ad gni
Organizzazione Sindacalériataria del CCNL pplicato e de dbia
propr esponenti in seno alle RL%

Art. 6 - Composizione delle liste

Le fedemzioni FILCAMS FISASCATI e UILTuCS saanno impgnde,
compdibilmente con le peculiarccarateristiche dei settarinteressa, a
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garantire 'adeguamento dellagppresentanza ai natamenti tecnico - ga-
nizzdivi e socio - pofessionali nei collg elettomali.

Nella composizione delle liste sara gaguita un’adguaa rappresentanza
di genee, attraverso una coa@mte g@plicazione delle none antidisami-
naorie.

Consideata la composizione occupazionalalidstituti di Vigilanza ,le
organizzazioni sindacali deiscono collgi elettorli al fine di assicuare
una coretta ed equilikata rappresentanza aiupli tecnici - opedtivi ed
amministativi, compeesi i quadi

Art. 7 - Numero dei componenti R.9U.

Femo restando quanto eristo dal Potocollo 23 luglio 1993sotto |l

titolo rappresentane sindacalial punto b) vincolo della pda di costi per

le aziendeil numeio delle R.SU. sara cosi deterinato:

a) 3 componenti per la R.8. costituita ngli istituti e nelle unita oper
tive dhe occupanairio a 200 dipendents;

b) 3 componenti gni 300 o fazione di 300 dipendenti gkistituti e nelle
unita opeative che occupanoirio a 3000 dipendenti;

¢) 3 componenti gni 500 o fazione di 500 dipendenti gkeistituti e nelle
unita opeative di magiori dimensioni,in aggiunta al umeio di cui
alla peecedente letterb).

In fase di pima gplicazione e commque per un perdo non supeore

alla vigenza del prsente accdo, il numen dei componenti le R.8. in

ciascun istituto o unita opativa sara deteminato a titolo spamentale nel

segguente modo:

a) 3 rappresentanti da 16 a 50 dipendenti;

b) 4 rappresentanti da 51 a 90 dipendenti;

C) 6 rappresentanti da 91 a 120 dipendenti;

d) 8 rappresentanti da 121 a 200 dipendenti;

e) 9 rappresentanti da 201 a 300 dipendenti;

f) 11 rappresentanti da 301 a 600 dipendenti;

g) 13 rappresentanti da 601 a 900 dipendenti;

h) 15 rappresentanti da 901 a 1200 dipendenti.

Negli istituti e nelle unita opetive che occupano piu di 1200 dipendenti

la R.SU. e incement#a di 2 eppresentanti ulteori ogni 1000 dipendenti.

Le pati si inconteranno alla scadenza dekgente accdo per erificare

'opportunita della iconfema della &se spementale di cui al secondo

comma.
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Art. 7 bis

Femo restando quanto @risto dal success at. 8 e ai sensi dell’ar23

della legge 20/5/1970 n. 300componenti delle R.8. hanno diito, per I'e-

spletamento del lormand#o, a pemessi etribuiti come pevisto nel CCNL.

Il diritto riconosciuto al comma pcedente spetta almeno a:

a) 3 componenti per la R.8. costituita nell’istituto o nella unita opser
tiva dhe occupanairio a 200 dipendents;

b) 3 componenti gni 300 o fazione di 300 dipendenti gkeistituti o nelle
unita opeative che occupanoairio a 3000 dipendenti;

c) 3 componenti gni 500 o fazione di 500 dipendenti gkeistituti o nelle
unita opeative di magiori dimensioni,in aggiunta al umeio di cui
alla precedente lettarb);

salo dausole piu &vorevoli dei contgtti collettivi, eventualmente stipu

lati in epoca succesg all’entiata in vigore del pesente accdbo.

In ciascun istituto o unita op@iva non possono essesupedti i limiti

previsti dal pecedente comma per il contemaoeo eseizio del diitto

ai pemessi per I'espletamento del matala

Art. 8 - Diritti, tutele, permessi sindacali e modalita di eseizio
| componenti delle R.®. subentano ai dirgenti delle R.SA. e dei
C.dA., laddove prvisti dai contetti collettivi, nella titolaita dei potere
nell’esecizio dei diitti, pemessi e tuteleig loro spettanti per &tto
delle disposizioni di cui al titolo 11l della ¢ge 300/70:
Sono &tte sale le condizioni di migliordvore eventualmente ig previste
nei confonti delle Oganizzazioni Sindacali dal CCNL o acdocollettivi
di diverso livello in mderia di dinitti, pemessi e libda sindacali.
I monte oe delle assenie \a inteso come possibile utiliaza livello
esdusivamente di istituto o di simda unita e quindi non cumhebile tra
diverse unita opetive di uno stesso istituto.
Gli Istituti comunicheranno,su tichiesta delle OGBS, la situazione ela
tiva all’'utilizzo del monte a.
Negli istituti e nelle unita opetive con piu di 15 dipendenti in cui & cesti
tuita la R.SU. il monte oe per le assentde dei laoratori viene cosiipar-
tito: il 70% a disposizione delle R1%, il restante 30% sara utilizzepai-
teticamente da FILCAMS-ISASCAT e UILTuUCS tamite la R.SJ..

Art. 9 - Compiti e funzioni
FILCAMS, FISASCAI, UILTUCS esaitano il loro potee contettuale
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secondo le competeaz le perogative dhe sono loo proprie, ferma
restando laerfica del consenso da paidei sggetti di wlta in wlta inte
ress# al’ambito contettuale @getto del confonto con le contpati.

Le R.SU. aziendalirappresenttive dei laoratori in quanto Igjttimate dal
loro voto e in quanto espssione dell’dicolazione oganizzdiva dei sinda
cdi caegoriali e delle conédemnzioni swlgono,unitamente allefdernzioni
FILCAMS, FISASCAT, UILTUCS le dtivita negoziali per le meerie proprie
del livello aziendale secondo le modalitainié$ nel CCNL nonhé in dtua
zione delle politibe conéderli delle OQ SS di cdegoria. Poiché esistono
interdipendene aygettive sui dversi contenmiti della contattazione ai arn
livelli, I'attivita sindacale &flata alla eppresentanza aziendaleepuppone
percio il coodinamento con Vielli esteni della oganizzazione sindacale

Art. 10 - Durata e sostituzione nell'incarco
| componenti della R.8. restano in caca 36 mesi e possono essee-
letti nelle succesege elezioni.
La R.SU. uscenteprovvedera ad inde le elezionimediante comnica
zione da dfggere ngli appositi spazi isewati all’attivita sindacale foe
l'istituto mettera a disposizione delle R e da iniare alla diezione
aziendale
Le elezioni di mnovo dovranno avenire ento i 30 gorni precedenti la
daa di scadenza di 36 mesi.
In caso di manda rinnovo alla scadenza @rista, le stiutture unitare di
caegoria di gado supedore a quello tettoriale inteess#o intevengno
per pomuovere il innovo stesso.
Entro un peiodo di 30 gorni dalla scadenza dei 36 mesi si indicono le ele
zioni per il innovo delle R.SU. sulla base delle modalita bikte dal pe-
sente accalo e delle elaive nome dtuative precedentemente utiliziea
Trascoso tale temine la R.SU. si considest autom#icamente decaduta.
In caso di dimissioni di un componente la RLS lo stesso sara sostituito
dal pimo dei non eletti ppatenente alla medesima lista.
Le dimissioni dei componenti le RI& non possono conaegre un
numeio supeiore al 50% dgli stessipena la decadenza delle RJS con
consguente obligo di procedee al suoinnovo, secondo le modalita gr
viste dal pesente accdo.

Art. 11 - Resoca delle R.U.
A maggioranza assoluta (50% + 1) del cgleelettoale i lavoratori pos
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sono evocae il mandé a componenti o alla totalita delle RUS La
revoca dee esser formalizzdaa con wto a scaatinio sereto in asseniba,
ove patecipino almeno i due terzi deiMaratori del collegio interess#o.
La corvocazione dell’assentda del collgio nei limiti del monte a& pre-
visto dal CCNL dee esse¥ richiesta da non meno di un terdei lavora-
tori componenti il medesimo cotj.

Art. 12 - Clausola di salaguardia

Le Omanizzazioni Sindacali dai dei equisiti di cui all'at. 19 legge

20.5.70 n. 300 e successimodifcazioni e sianoifmaare del pesente
accodo o e comunque aderscono alla disciplina in esso contea,

patecipando alla mcedua di elezione delle R.8., rinunciano érmal

mente ed espssamente a costitaiR.SA. e/o C.dA. ai sensi della nona
sopm citda e ditiarano automa@camente decadute le RAS precedente
mente costituiteal momento della costituzione della RJS

PARTE SECONDA
DISCIPLIN A DELLA
ELEZIONE DELLA R.S .U.

Art. 13 -Validita delle elezioni - Quoum
Le Omanizzazioni Sindacali FILCAM3-ISASCAT e UILTuUCS stipulanti
il presente accdo si impgnano,entio i tre mesi successialla stipula
dello stessoa conunicassi vicendeolmente le nomine delle RA ed a
favorire la piu ampia pé&ecipazione dei laratori alle pime elezioni per
le R.SU.. mediante una agaaa campgna di inbrmazione
Per la \alidita delle elezioni & necesgnache dbiano peso pate alla \ota
zione il 50% + 1 dgli aventi dintto al voto.
Nei casi in cui detto quam non sia sta raggiunto,la Commissione elet
torale e le Oganizzazioni Sindacali assura@no @ni deteminazione in
ordine alla \alidita della consultazione irelazione alla situazioneemu-
tasi a detaninare nell’istituto o nell’unita opetiva.

Art. 14 - Elettorato attivo e passio
Ha diitto di votare tutto il pesonale tecnico-opalivo e amminis@tivo,
ivi compiesi i quadir non in pova alla déa delle elezionie con Contitto
a tempo indeteninato.
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Fema restando I'elggibilita di tutto il pessonale non in va, o0 a temine,
di cui al comma mrcedentgpossono essercandidé nelle liste elettaali
ande i lavoratori non a tempo indeterinato il cui Contetto di assunzione
consentgalla dda delle elezioniyna duata residua delappotto di lavoro
non inferiore a 6 mesi.

Non possono esseicandidé coloro che dbiano pesentto la lista ed i
membr del Comitdo elettonle.

Art. 15 - Presentazione delle liste
Le Omanizzazioni Sindacalile intendono concogre alle elezioni,
purché in possesso degequisiti ichiesti dal pesente accdo all'art. 1,
devono pesentae le liste dei candidaal Comitao elettomle, almeno
dieci gorni prima della d#a fissaa per le elezioni.
Il Comitato elettomle arra cum di potare a conoscenza deivtaatori le
liste dei candidé& mediante dfssione ngli appositi spaziisewati all’at-
tivita sindacale

Art. 16 - Comitao elettorale
Al fine di assicuare un odinao e coretto swigimento della consulta
zioneg viene costituito un Comita elettoale Per la composizione dello
stesso gni omanizzazione lilitata alla pesentazione di liste potra desi
gnae un laoratore dipendentenon candideo.

Art. 17 - Compiti del Comitao elettorale

Il Comitato elettoale ha il compito di:

a) ricevere la pesentazione delle liste;

b) immedigamente dopo la sua completa costituzjaledibeare su gni
contestazioneetaiva alla rspondenza delle liste aquisiti pevisti dal
presente accdpo;

c) verificare la \alida pesentazione delle liste;

d) costituire i seygi elettomli, presiedendo alle opazioni di wto che
dovranno swlgersi senza mgiudizio del nomale swlgimento dell’'d-
tivita;

e) assicuare la corettezza delle oparioni di scutinio dei \oti;

f) esaminag e decidex su gentuali fcorsi proposti nei temini di cui al
presente accdpo;

g) prodamaee i risultai delle elezioni comnicando gli stessi a tutti i go
getti intelessd, ivi comprese le associazioni sindacalepenté#ici di
liste.

130



Art. 18 - Scutatori
E’ in facolta dei pesenttori di ciascuna lista di desigreauno santatore
per ciascun g@io elettoale scelto fa i lavoratori elettoii non candida.
La designazione d#i scrutaori deve essex efettuda non olte le 24 oe
che pecedono I'inizio delle etazioni.

Art. 19 - S@retezza del vto
Nelle elezioni il wto e sgreto e dietto e non pud esseespesso per let
tera né per detga.

Art. 20 - Shede elettoali
La votazione ha lugo a meze di stheda unicagcompendente tutte le liste
disposte in afine di pesentazione e con la stesgaenza. In caso di cen
tempoaneita della mrsentazione I'afine di pecedenza sara eatto a
sotte. Le stede deono esser firmae da almeno due componenti del
saygio; la loro presentazione e laotazione deono avenire in modo da
garantire la s@retezza e laggolarita del \oto. La sbeda dee essear con
sggnaa a ciascun eletterall’atto della wtazione dal Residente del
saygio. Il voto di lista sara espsso mediante acetta taccida sull'inte
stazione della lista. lloto € nullo se la sheda non é quella @disposta o
se pesenta ticce di sattura o analghi segni di individuazione

Art. 21 - Preferenz

L’elettore pud maniéstae la peferenza solo per un candidadella lista
da lui wotaa. Il voto peferenziale sara espsso dall’elettax mediante una
crocetta @posta ailinco del nome del candidapreferito nell’apposito
spazio della dweda. Lindicazione di piu peferenz dde alla stessa lista
vale unicamente cometazione della listaande se non sia gaespesso
il voto della lista. 1l vto gpposto a piu di una lista, I'indicazione di piu
preferenz dde a liste diferenti, rende nilla la stieda. Nel caso dioto
apposto ad una lista e diglerenz dde a candid@a di liste differenti si
considea valido solamente il eto di lista e alli i voti di preferenza.

Art. 22 - Modalita della wtazione
Il luogo e il calendao di votazione sanno stailiti dal Comitgo elette
rale previo accodo con la diezione dellistituto in modo tale da peet
tere a tutti gli @enti dintto I'esercizio del \oto, assicuando il nomale
swlgimento dell'dtivita. Qualoa I'ubicazione dgli impianti e il rumeo
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dei wtanti lo dowesseo richieder, potranno esser stdiliti piu luoghi di
votazioneevitando pealtro eccessi frazionamenti arfee per conseare,
sotto @ni aspettola s@retezza del @to. Nali istituti con piu unita ope
rative le wtazioni aranno lugo di noma contestualmentd.uogo e
calendaio di votazione deranno esser potati a conoscenza di tutti i
lavoratori, mediante comnicazione dfssa all'albo,almeno otto grni
prima della déa delle wtazioni.

Art. 23 - Composizione del ggio elettorale
Il seggio € composto dgi scutaori di cui all’art. 5 e da un Rsidente
nomindo dal Comit¢o elettoale

Art. 24 -Attr ezzdur a del sggio elettorale
A cura del Comitto elettorle @ni se@gio sara nunito di un’'una elette
rale, idonea ad unaegolare wtazione chiusa e siglata sino all'gertura
ufficiale della stessa per l'inizio dello stinio. 1l seggio deve inoltre poter
dispore di un elenco completo gle elettoii aventi diitto al voto presso
di esso.

Art. 25 - Riconoscimento dgli elettori
Gli elettoi, per essexr ammessi aloto, dovranno esibie al Pesidente del
seggio un documento diiconoscimento paonale In mancanza di doeu
mento pesonale essi domanno esser riconosciuti da almeno due gle
scutatori del sggio; di tale cicostanza dee essex ddo &to nel \erbale
concenente le opeazioni elettoali.

Art. 26 - Compiti del Presidente
Il Presidente dra gpore all’elettoe, nell’elenco dei wtanti, la firma
accanto al suo nomitigo.

Art. 27 - Operazioni di scrutinio

Le opemnzioni di scutinio asranno inizio subito dopo lahtusurl delle
opelazioni elettoali di tutti i seygi. Al termine dello santinio, a cua del

Presidente di ggio, il verbale dello sartinio, su cui dera essex ddo

atto ande delle gentuali contestazionyerra consgnao - unitamente al
materiale della wtazione (skede elendi, ecc) - al Comitdo elettonle

che, in caso di piu sggi, procedera alle opaeioni iiepilogative di calcolo
dandone #o nel poprio verbale
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Il Comitato elettonle al temine delle opeazioni di cui al comma pce

dente povvedera a siglare in un unico plico tutto il ntarale (estusi i

verbali) tasmesso dai ggi; il plico sigillato, dopo la dahitiva corvalida
delle R.SU. sara conseeto secondo accdr tra il Comitao elettoale e la
direzione dell’istituto in modo daagantire I'integrita e cio almeno perdr
mesi. Successamente sara disttto alla pesenza di un dejeto del
Comitao elettorle e di un delgato della diezione

Art. 28 - Ricorsi al Comitato elettorale
Il Comitato elettorle, sulla base deiisultati di scutinio, procede alla
assgnazione dei ggi e alla edazione di unerbale sulle opezioni elet
torali, che deve essex sottosdtto da tutti i componenti del Comita
stesso.
Trascosi 5 gorni dalla afissione dei isultati degli scutini senza be
siano st presentd ricorsi da pate dei sggetti intelessé , si intende
confermata I'assg@nazione dei g di cui al pimo comma ed il Comita
ne da #&o nel \erbale di cui sopr.
Ove invece siano stapresentd ricorsi nei temini sudletti, il Comitato
elettorale dee povveder al loo esame entr48 oe, inseendo nel er-
bale sudetto la conlusione alla quale € pegruto.
Copia di tale erbale e deierbali di sggio dovra esser notiicata a ciascun
rappresentante delle associazioni sindadadi ébiano pesentto liste elet
torali, entio 48 oe dal compimento delle oeioni di cui al comma pre
dente e notitata, a mezp raccomanda con icevuta, nel temine stesso
sempe a cua del Comitéo elettorle all’Associazione impenditorale ter
ritoriale, che a suaalta, ne dara pynta conunicazione all’istituto.

Art. 29 - Comitao dei garanti
Contmo le decisioni del Comita elettoale € ammessacorso ento 10
giorni ad gposito Comiteo dei garanti. Tale Comitéo € compostoa
livello provinciale da un membrdesignto da ciascuna delle OGS pre-
sentdrici delle liste interessée al icorso, da un mgppresentante
dell’Associazione impnditoiale di gopatenenzaed e pesieduto dal
direttore dellUPLMO o da un suo dejeto.
Il Comitato si ponuncera enty il termine peentoiio di 10 gorni.

Art. 30 - Conunicazione della nomina dei componenti della R.B.
La nomina,a s@uito di elezione di componenti della RJS una \olta
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definiti gli eventuali icorsi, sara comnicaa per isditto alla direzione del
l'istituto per il tramite della Oganizzazione immnditoiale d’gparte-
nenza a c@ delle OOSS

Art. 31 -Adempimenti della Direzione dell’Istituto
La Direzione mettera a disposizione del Coinitalettoale I'elenco dei
dipendentiprevia richiesta da imiare alla stessa almeno 1®mi prima
delle \otazioni.

Art. 32 - Linter vento della legge
A condusione del pesente accdo, le pati, riconfermando il \alore della
liberta Sindacale e dell'autonomiaguziale si consideano impgnae ad
operare di concetio nelle sedi competenti faiche eventuali inteventi
legislativi di sostgno, finalizzai all’efficacia ega omnes e all’elimina
zione delle nane laislative in contasto,non modifchino la sostanza del
presente accdo.

Art. 33 - Disposizioni arie
| dipendenti,componenti del Comita elettorle gli scutatori, i compo
nenti del sggio elettomle, i componenti sindacali del Comitadei
garanti,dovranno espletari loro incarchi al di fuot dell’orario di lavoro,
nondé duante l'om@ro di lavoro utilizzando in via eccezionalgrevia
richiesta,i pemessi etribuiti di cui all'art. 23 legge 20 maggio 1970,n.
300.
Resta intesole ai sudetti s@getti non sonoiconosciuti i ditti, i potei
e le tutele @ previste dalla lgge e dal Congtto collettvo nazionale di
lavoro a fvore dei dirgenti delle R.SA., e o traskrite ai componenti le
R.SU. in forza del pesente accado.

Art. 34 - Clausole per la Povincia Autonoma di Bolzano
Il presente accdo € \alido per tutto il temtorio nazionale con 'esdu-
sione della Rwincia autonoma di Bolzanoglle pati riguardanti i sinda
cdi extracontdeali, in base all’ar. 5 bis della Igge 236/93.

Art. 35 - Clausola inale

Il presente accdo potra costitug aggetto di disdetta ad opeedelle pati
firmaare, previo preavviso par a 4 mesi.
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ALLEGATO 2/A

LEGA NAZION ALE COOPERATIVE
E MUTUE CONFEDERAZIONE COOPERATIVE IT ALIANE
ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE IT ALIANE
PROTOCOLLO DI INTESA PER LA COSTITUZIONE
DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNIT ARIE
Sottoscitto in ROMA il 13-09-1994

TRA

LEGA NAZIONALE COOPERAIVE E MUTUE

CONFEDERAZIONE COOPERNVE ITALIANE

ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERRAVE ITALIANE

e

CGIL

CISL

UIL

In base a quanto & camruto nel Potocollo del 23 luglio 1993idmao
dalle Rarti Sociali e dal Geemo si cowiene alla sguente disciplina

Genenle, come da accaio quado, delle Rgpresentang Sindacali
Unitarie nelle coopettive e lob societa collgete.
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TIT OLO | - Costituzione e funzionamento

Art. 1 - Ambito ed iniziativa per la costituzione delle RSU
Le Rgpresentanz Sindacali Unitae possono essercostituite su inizia
tiva delleAssociazioni Sindacaliifmatarie del Potocollo del 23 luglio
1993 nelle unita mduttive nelle quali le imprse coopetive dbiano piu
di 15 lavoratori e nelle unita prduttive delle impese coopetive aricole
secondo quanto eristo dall’at. 35 della Lgge 300/1970.
Anche le Oganizzazioni Sindacalifimatarie del CCNL gplicao nella
impresa coopetiva possono assungeliniziativa, ovvero quelleabilitate
alla pesentazione delle liste elettire dhe hannodrmalmente adéo al
presento accalo.
L'iniziativa deve essex esecitata da pae delle Oganizzazioni Sindacali
possibilmente entril 31.12.1994.
Il rinnovo potra avenire ande su inisidiva delle stesse RI3. e l'inizia-
tiva dosra essear esecitata almeno & mesi pima della scadenza del man
dato.

Art. 2 - Sistema elettro
a sufragio universale ed a satinio sgreto sono eletti 2/3 dei gg.
Alle Organizzazioni Sindacaliifmatarie del CCNL di laoro goplicao
nell’'unita pooduttiva & isewato il terzo residuo dei sggi mediante ele
zione o designazione ingporzione dei @ti ricevuti.
Nella defnizione dei collgi elettomli, al fine della distibuzione dei sgyi
le Omganizzazioni Sindacali teanno conto arie delle ctegorie profes
sionali (opeal, impiegati e quadr con dimensioni signiative.
Nella composizione delle liste si geguira una adguaa rappresentanza
di genee, attraverso una co@nte @plicazione della nona antidisami-
naoria.

Art. 3 - Numero dei componenti
Femo restando quanto gristo nel Potocollo d’intesa del 23 luglio 1993,
sotto il titolo ppresentana sindacalial punto B (vincolo della paa dei
costi per le aziende¥alvo dausole piu &orevoli dei contetti o accodi
collettivi di lavoro, il numeo dei componenti les.u. sara paa:
3 componenti per lag.u. costituita nelle unita @duttve dhe occupano
fino a 200 laoratori;
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3 componenti gni 300 o fazione di 300 dipendenti nelle unitaoguttve
che occupanairio a 3.000 laoratori;

3 componenti gni 500 o fazione di 500 horatori nelle unita poduttive di
maggiori dimensioni,in aggiunta al mmeo di cui alla pecedente lett. b).

Art. 4 - Diritti, permessi,liberta sindacali,
tutele e modalita di esecizio

| componenti delle.s.u. subenémo ai dilgenti delle rs.a. nella titolata
dei diitti, pemessiliberta sindacali e tuteleid loro spettanti per &tto
delle disposizioni di cui al titolo 3 dellagge n. 300/1970.
Sono &tte sale le condizioni di migliordvore eventualmente i previste
nei confonti delle associazioni sindacali dat.o.l. o accadi collettivi di
diverso livello, in maeria di rumeio dei diigenti della rs.a.,diritti, per
messi e libea sindacali.
Nelle stesse sedi geziali si poocederaa paita di costi,all’armonizza
zione nell’ambito dei singji istituti contrattuali, andhe in odine alla quota
eventualmente dadskrire ai componenti dellas.u..
In tale occasionesempe nel ispetto dei pncipi sop\a concoddi, le pati
definiranno in via poritaria soluzioni in base alle quali le sivlg condi
zioni di miglior favore dosranno pemettee alle oganizzazioni sindacali
con le quali si eano conerute di manteneg una spedia ajibilita sin-
dacale
In tale ambito sonaoafti salvi in favore delle oganizzazioni ademti alle
associazioni sindacali stipulanti ilom.l. goplicao nell’'unita poduttiva, i
seguenti dirtti:
diritto ad indie, singolamente o conigntamentel’assemitea dei laora-
tori durante I'omario di lavoro, per 3 delle 10 @ anme etribuite, spettanti
a ciascun heoratore e art. 20,legge n. 300/1970;
diritto ai pemessi nonetribuiti di cui all’art. 24,legge n. 300/1970;
diritto di affissione di cui all’at. 25 della lgge n. 300/1970.

Art. 5 - Compiti e funzioni
Le r.s.u. subenémo alle 1s.a. ed ai lar dirigenti nella titolaita dei poter
e nell’esecizio delle funzioni ad essi spettanti pefe¢tb di disposizioni
di legge.
La rs.u. e le competenti stture teritoriali delle associazioni sindacali
firmaarie del contatto collettivo nazionale di koro possono stipularil
contratto collettvo aziendale di loro nelle méerie, con le pocedue,
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modalita e nei limiti stailiti dal contrtto collettvo nazionale pplicao
nell’'unita poduttiva.

Art. 6 - Durata e sostituzione nell’'incarco
| componenti della.s.u. estano in caca per te anni,al temine dei quali
decadono autontiaamente In caso di dimissioni di componente eleiti
lo stesso sara sostituito daimo dei non eletti ppatenente alla mede
sima lista.
Il componente dimissioniar, che sia steb nomindo su designazione delle
associazioni sindacali stipulanti il coatto collettvo nazionale di koro
applicao nell’'unita poduttiva, sara sostituito mediantauova designa
zione da pae delle stesse associazioni.
Le dimissioni e conggienti sostituzioni dei componenti ls.u. non pos
sono supeare il 50% dgli stessi,pena la decadenza della.u. con con
seguente obligo di procedee al suoinnovo, secondo le modalita @riste
dal pesente accdo.

Art. 7 - Decisioni
Le decisioni elaive a méerie di competenza dellesru. sono assunte dalle
stesse in base aiit@ri previsti da intese detfite dalle oganizzazioni sin
dacali dei lzoratori stipulanti il presente accdbo.

Art. 8 - Clausola di salaguardia
Le omanizzazioni sindacalgotae dei equisiti di cui all’at. 19,legge 20
maggio 1970, n. 300, che siano ifmaare del pesente accado o,
comungue aderscano alla disciplina in esso contgs, partecipando alla
procedua di elezione della.s.u.,rinunciano brmalmente ed espssa
mente a costitué r.s.a. ai sensi della noa sopa menzionta.

TITOLO Il - Disciplina della elezione della.s.u.

Art. 9 - Modalita per indire le elezioni
Almeno te mesi pima della scadenza del matalaella rs.u.,le associa
zioni sindacali di cui all’ar 1, titolo I, del pesente accdo, congunta
mente o disgintamenteo la rs.u. uscentgrovvedeanno ad inde le ele
zioni mediante commicazione da é&ifygere nell'goposito albo be I'a
zienda mettera a disposizione deltau. e da mare alla Diezione azien
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dale Il termine per la pesentazione delle liste e di 1®igni dalla daa di
pubblicazione dell’anancio di cui sopa; I'ora di scadenza si intende-f
sda alla mezzanotte del quindicesimorgo.

Art. 10 - Quorum per la validita delle elezioni
Le omanizzazioni sindacali deiVaratori stipulanti il presente accdo
favoriranno la pit ampia ptacipazione dei lsoratori alle opeazioni elet
torali.
Le elezioni sonoalide ove alle stessebhia pieso pae piu della meta dei
lavoratori aventi diitto al voto.
Nei casi in cui il quarm non sia sta raggiunto, la Commissione eletto
rale e le oganizzazioni sindacali det@mineranno le modalita per una
eventuale mova consultazione nell’'unita pduttiva.

Art. 11 - Elettorato attivo e passio
Hanno diitto di votare tutti gli opeai, gli impiegati e i quadrnon in pova
in forza all’'unita poduttiva alla déa delle elezioni.
Fema estando I'elggibilita degli opemi, impiegati e quadrnon in pova
in forza all'unita poduttiva, candidai nelle liste di cui al success atti-
colo 12,la contettazione di ctegoria regolera limiti ed esaizio del
diritto di elettoeto passro dei lavoratori non a tempo indetaringo.

Art. 12 - Presentazione delle liste
All’elezione della rs.u. possono conaere liste elettaali presentée dalle:
associazioni sindacaliratarie del pesente accdo e del conatto cot
lettivo nazionale di loro gpplicao nell’'unita poduttiva;
associazioni sindacalofmalmente costituite con unqgprio stauto ed
atto costitutvo a condizione fe:
accettino esgssamente efmalmente la @sente egolamentazione;
la lista sia caredda da un omeo di firme di lavoratori dell’'unita produt
tiva par al 5% deli aventi diiitto al woto.
Non possono esseicandidé coloro che dbiano pesentéo la lista ed i
membr della Commissione elettale
Ciascun candida puo pesentasi in una sola lista. Gy nonostante il
divieto di cui al pecedente comman candid#o risulti compeso in piu
di una listaJa Commissione elettale di cui all'at. 13,dopo la scadenza
del temine per la pesentazione delle liste eipia di pocedee alla afis-
sione delle liste stesse ai sensi dell’ab, invitera il lavoratore inteess#o
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a optae per una delle list®ovra scegliere a quale lista candidspena la
decadenza.

Il numeo dei candida per ciascuna lista non puo sugerdi oltre 1/3 il
numeio dei componenti las.u. da elggere nel collgio.

Art. 13 - Commissione elettaale
Al fine di assicuare un odinao e coretto swigimento della consulta
ziong nelle single unita poduttive viene costituita una Commissione
elettoale
Per la composizione della stesgmborganizzazione lalitata alla pesen
tazione di liste potra desigmaun laoratore gpatenente all'unita -
duttiva, non candidto.

Art. 14 - Compiti della Commissione
La Commissione elettale ha il compito di:
ricevere la pesentazione delle listamettendo a immediamente dopo la
sua completa inggazione gni contestazioneefdiva alla ispondenza
delle liste stesse agquisiti pevisti dal pesente accado;
verficare la \alida pesentazione delle liste;
costituire 1 s@gi elettorali, presiedendo alle opazioni di wto che
dovranno swlgersi senza mgiudizio del nomale swlgimento dell’dti-
vita aziendale;
assicuare la corettezza delle oparioni di scutinio dei \oti;
esaminae e decider su gentuali icorsi proposti nei temini di cui al pe-
sente accalo;
prodamaee i risultati delle elezioni,comunicando gli stessi a tutti i go
getti interessd, ivi comprese le associazioni sindacaliepent#ici di
liste.

Art. 15 -Affissioni
Le liste dei candidadovranno esser potate a conoscenza dewtaatori
a cua della Commissione eletale, mediante dfssione nell’albo di cui
all'art. 9,almeno otto grni prima della déa fissda per le elezioni.

Art. 16 - Scutatori
E’ in facolta dei pesenttori di ciascuna lista di desigreauno santetore
per ciascun ggio elettorale scelto fa i lavoratori elettoii non candidt.
La designazione @@ scrutaori deve essex efettuda non olte le 24 oe
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che pecedono l'inizio delle etazioni.

Art. 17 - S@retezza del vto
Nelle elezioni il wto e sgreto e dietto e non pud esseespesso per let
tera né per intgrosta pesona.

Art. 18 - Shede elettoali
La votazione ha lugo a meze di stheda unicagcompendente tutte le liste
disposte in atine di pesentazione e con la stessaenza.
In caso di contempaneita della prsentazione I'atine di pecedenza sara
estitto a sote.
Le sdhede deono esser firmate da almeno due componenti dedge; la
loro preparazione e la otazione deono avvenire in modo da grantire la
segretezza e laggolarita del \oto.
La stheda dee essex consgnaa a ciascun eletterall’ato della \ota
zione dal Pesidente del ggio.
Il voto di lista sara espsso mediante acetta taccida sulla intestazione
della lista.
Il voto € nullo se la sheda non e quella @disposta o se gsenta tcce di
sciittura o analghi sgni di indviduazione

Art. 19 - Preferenze
L'elettore pud maniéstae la peferenza solo per un candidadella lista
da lui wotaa.
Il voto preferenziale sara espsso dall’eletta mediante una ocetta
apposta aidnco del nome del candidapreferito, ovvero scivendo il
nome del candida preferito nell’apposito spazio della beda.
L'indicazione di piu peferenz dde alla stessa listaale unicamente come
votazione della listaandhe se non sia s@espesso il wto della lista. Il
voto gposto a piu di una lista,l'indicazione di piu peferenz dda a liste
differenti, rende mlla la steda.
Nel caso di vto goposto ad una lista e digferenza dta a candidi di
liste differenti, si considea \valido solamente ileto di lista e nllo il voto
di preferenza.

Art. 20 - Modalita della \otazione

Il luogo e il calendado di votazione samno sthiliti dalla Commissione
elettomle, previo accodo con la Diezione aziendaJen modo tale da per
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mettee a tutti gli aenti dintto 'esercizio del \oto, nel rispetto delle esi
genz della poduzione Qualoa l'ubicazione dgli impianti e il rumeio
dei wtanti lo doesseo richieder, potranno esser stdiliti piu luoghi di
votazione evitando pealtro eccessi frazionamenti artee per conseare,
sotto @ni aspettola s@retezza del oto.

Nelle aziende con piu unitaqatuttive le \otazioni aranno lugo di noma
contestualmente

Luogo e calendao di votazione deranno esser potati a conoscenza di
tutti i lavoratori, mediante comnicazione nell’albo esistentegsso le
aziendealmeno 8 grni prima del gorno fissao per le wtazioni.

Art. 21 - Composizione del g@jio elettorale
Il seggio € composto dgi scrutatori di cui all’art. 16, pate secondaglel
presente accdo e da un Rrsidentenominao dalla Commissione eletto
rale

Art. 22 -Attr ezzaur a del sggio elettorale
A cura della Commissione eletide a@yni seygio sara nunito di un'una
elettorale idonea ad unaegolare wotazione chiusa e sidlata sino alla
apettura uficiale della stessa per I'inizio dello sitinio.
Il seggio deve inoltre poter dispae di un elenco completo gle elettoi
aventi diitto al woto presso di esso.

Art. 23 - Riconoscimento dgli elettori
Gli eletton, per esser ammessi aloto, dovranno esibie al Pesidente del
seygio un documento diiconoscimento pasonale In mancanza di doeu
mento pesonale essi doanno esser iconosciuti da almeno due gle
scutaori del sggio; di tale cicostanza dee esser ddo &ato nel \erbale
concenente le op&zioni elettoali.

Art. 24 - Compiti del Presidente
Il Presidentedra gpore all’elettoe, nell’elenco di cui al pecedente &r
22,la firma accanto al suo nomina.

Art. 25 - Operazioni di scrutinio
Le opeanzioni di scutinio asranno inizio subito dopo lahausui delle
opezioni elettoali di tutti i seygi dell’unita produttiva.
Al termine dello sautinio, a cua del Pesidente del ggio, il verbale dello
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scutinio, su cui dera esser ddo ato ande delle gentuali contestazioni,
verra consgnao - unitamente al marale della wtazione (skede
elendi, etc) - alla Commissione elettale de in caso di piu sggi, pro-
cedera alle oparioni liepilogative di calcolo dandonetta nel poprio
verbale

La Commissione elettale al temine delle opezioni di cui al comma
precedente mvvedera a sidjare in un unico plico tutto il mtarale
(esdusi i verbali) tasmesso dai ggi: il plico sigllato, dopo la dehitiva
corvalida della 1s.u. sara conseto secondo accdr tra la Commissione
elettomle e la Diezione aziendale in modo dargntire la intgrita e cio
almeno per & mesi. Successimente sara disttto alla pesenza di un
delegato della Commissione elettle e di un delgato della Diezione

Art. 26 -Attr ibuzione dei sggi

Ai fini dell’elezione dei due terzi dei componenti deltau. il rumeo dei
seygi sara ipartito secondo il dterio proporzionale in relazione ai oti
consguiti dalle single liste concaenti. Il residuo tera dei sggi sara
attribuito in base al dterio di composizione dellag.u. pevisto dall’at. 2,
1° comma,patte I, del pesente accdo.

Nell’ambito delle liste be aranno consguito \oti i seggi salnno &ri-
buiti in relazione ai w@ti di preferenza otteati dai singli candidai e, in
caso di pata di woti di preferenza,in relazione all’odine nella lista.

Art. 27 - Ricorsi alla Commissione elettaale
La Commissione elettale, sulla base deiisultai di scutinio, procede
alla assgnazione dei g@i e alla edazione di unerbale sulle opazioni
elettorali, che dere essex sottosdtto da tutti i componenti della
Commissione stessa.
Trascosi 5 gorni dalla afissione dei isultati degli scrutini senza be
siano sth presentd ricorsi da pate dei sggetti interessé, si intende con
fermaa 'assg@nazione dei gi di cui al pimo comma e la Commissione
ne da #o nel \erbale di cui sopx.
Ove irvece siano sta presentdé ricorsi nei temini sudletti, la
Commissione des piovveder al loo esame entr48 oe, inseendo nel
verbale sudetto la conlusione alla quale e pesruta.
Copia di tale erbale e deierbali di sggio dovra esser notifcata a cia
scun eppresentante delle associazioni sindachk @biano pesentto
liste elettoali, entro 48 oe dal compimento delle opezioni di cui al
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comma pecedente e noidata, a mezp raccomanda con cevuta, nel
termine stesso,sempe a cua della Commissione eletale, alla
Associazione Coopaetive teritoriale the, a sua wvlta, ne dara ponta
comunicazione all'azienda.

Art. 28 - Comitao dei garanti

Contmo le decisioni della Commissione elettter @ ammessacorso ento
10 gg. ad aposito Comitto dei @ranti. Tale Comité € compostoa
livello provinciale da un memlw designt da ciascuna delle ganizza
zioni sindacalipresentrici di liste, interess#e al Kicorso,da un eppre-
sentante dellAssociazione Coopdiiva locale di ppatenenzagd € pe-
sieduto dal Diettore dell'lUplmo o da un suo degjao.

Il Comitato si ponuncera enty il termine peentoiio di 10 dgorni.

Art. 29 - Conunicazione della nomina
dei componenti della rs.u.
La nomina,a s@uito di elezione o designazigngei componenti della
r.s.u.,una \olta defniti gli eventuali icorsi, sara comnicaa per iscitto
alla Direzione aziendale per ilamite della locale ganizzazione coope
rativa d’gppatenenza a car delle oganizzazioni sindacali diispettva
appatenenza dei componenti.

Art. 30 -Adempimenti della Direzione aziendale
La Direzione aziendale mettera a disposizione della Commissione eletto
rale I'elenco dei leoratori aventi diiitto al woto nella singla unita podut
tiva e quanto necessala consenté il coretto swigimento delle oper
zioni elettoali.

Art. 31 - Clausola inale

Il presente accdo potra costitug aggetto di disdetta ad opedelle pati
firmaare, previo preavviso di qudtro mesi.
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ALLEGATO 03

ACCORDO APPLICATIV O DEL D.LGS. 626/94

LE PARTI
FILCAMS-CGIL, FISASCAI-CISL, UILTUCS-UIL,

e
ANIVP, ASSVIGILANZA, in ROMA il 17 Aprile 1997,
UNIV, in Roma il 25 luglio 1997,
FEDER/IGILANZA, in Roma il 27 settemlbrl1999;

ANCST — LEGACOOP FEDERLA/ORO E SENIZI - CONFCOOPE
RATIVE,
ANCOSEL -A.G.C.I,in Roma il 5 ottobe 1995

Teruto conto

delle peculiaita del settog, carmtterizzato da:

- presenza di piccoli - medi Istituti 8igilanza, per i quali e pavista la
standadizzazione ppceduale dgli adempiment;

- Guadie Particolan Giurate che opeano pesso aziende tezzove |l
rischio viene \alutao dai committenti;

- erogazione di sarnizi di vigilanza;

le pati sottoscivono il presente accdo.

- premesso lge le diettive conunitaiie receite dal DLgs 626/94 e suc
cessve modifche ed intgrazioni hanno lo scopo ditaare misue wlte
a pomuovere il miglioramento della salute e della siemza nei lughi
di lavoro;

- constaato il miglioramento dei sistemi e delleqmedue di pevenzione
e potezione daiischi nei settor di applicazione e ke il presente
accodo lisponde alla necessita di sajuadare la salute e la sicezza
sia dei lzoratori che dgli utenti;
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- ravvisao die il D.Lgs. 626/94 e succegsimodifche ed intgrazioni nel
receoire le diettive conunitatie, intende sviluppar il dialogo e la pateck
pazione in miera di salute e sicezza sul lgoro tra i ddori di lavoro ed i
lavoratori e/o i loro rappresentantiframite stumenti adgudi, e de per
tanto cio eppresenta un obiettd condviso cui assgnae ampia diusione;

- preso &o dche le pati intendono dag dtuazione gli adempimenti lop
demanda dal Deceto lggislativo 19 settemla 1994 n. 626 e success
modifiche ed intgrazioni in maeria di salute e sicezza sui lughi di
lavoro;

- consideato dhe la I@ica, che fonda i eppotti tra le pati sulla mderna,
intende supeare posizioni di corlittualita ed ispiarsi a citeri di paite-
cipazione;

nel conune intento di:

- privilegiare relazioni sindacali non colittuali finalizzae sopattutto
all'attuazione di una politica di prenzione e mtezione;

- evitare I'imposizione di vincoli amminis#tivi, finanziar e guridici tali
da ostacolar la ceazione e lo sviluppo delle piccole e medie iesgr,

si é stipul#o il presente accdo sulla sicuezza e salute nei Igbi di
lavoro, in gpplicazione del [Lgs. 626/94 e successi modifche ed inte
grazioni da alere per gli Istituti diVigilanza Pivata.

PRIMA PARTE
Capo I° - Rappresentanti dei laoratori per la sicurezza

1. Numero dei componenti la Rppresentanza
dei lavoratori per la sicurezza

Ai sensi dell’at. 18,comma 6del D.Lgs 626/94 il mmeio dei eppresen
tanti per la siclezza e cosi indiduao, stante la défiizione di unita po-
duttiva di cui all’at. 2 del DLgs 626/94 e successiinteggrazioni € modi
ficazioni e coniferimento all’accodo sulla elezione delle R1%.:
A) UN rappresentante rgdi Istituti ovvero unita poduttive sino a 200

dipendenti;
B) TRE rappresentanti ngli Istituti ovvero unita poduttive da 201 a 1000

dipendenti;
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C) SElrappresentanti in tutti gli altristituti ovvero unita poduttive;

salo dausole piu &orevoli dei contetti definite in relazione alle pecu
liarita dei ischi presenti ngli Istituti.

Il rappresentante per la si@aza,n conformita a quanto @vede l'at. 19,
comma 4del D.Lgs 626/94nhon puo subg pregiudizio alcuno a causa
dello swlgimento delle poprie &tivita e nei suoi conémti si gplicano le
stesse tutele priste dalla lgge e dal C.C.I\.. con i elaivi allegati per
le rappresentane sindacali

2. Individuazione della mppresentanza
A) lstituti o unita poduttive fino a 15 dipendenti:

elezione a stifagio universale su inizidiva di uno o piu leoratori o

delle OQSS teritoriali adeenti alle OOSS frmaarie del pesente

accodo pevia conunicazione allOPR. ed ai lsoratori 15 gorni prima

della daa stdilita; la wtazione del appresentante per la si@rza

avvera a saatinio seyreto, da pate di tutti i lavoratori al loro inteno;

risultera eletto il lgoratore the arra ottemuto il massimo nmeo di voti;

B) istituti o unita poduttive con piu di 15 dipendenti:

bl) nei casi in cui € i@ stda costituita la R.8J., i rappresentanti per
la sicuezza sono desigtalai rappresentanti della R.5. al loro
intemo, entro 60 dgorni dalla dda della stipula del msente
accodo;

b2) nei casi in cui le R.8). non siano ancarstade costituite e opero
le R.SA., i rappresentanti per la sicezza sono eletti dai\aratori
su inizigiva e nelllambito della appresentanza sindacale
azienda con elezione a fafjio universale a sartinio sereto;

b3) nel caso di assenza @ppresentanti sindacali aziendaligppre-
sentanti per la sicezza sono eletti daivaratori al loro inteno, a
suffragio universale a scutinio sereto,su inizidiva delle OOSS
Territoriali adeenti alle OO SS FHrmaarie del pesente accdo,
secondo le modalita di cui al succeespunto 3.

n

3. Procedure per l'individuazione

del rappresentante per la sicuezza
Fatto salvo quanto pevisto in mderia al punto bl) e b3) le RA, ove
presenti ngli istituti, indicheanno come canditiauno o piu dei loo com
ponenti,che saanno insdti in una o piu liste searte presentée dalle
OOQO.SS dei lavoratori.
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Hanno diitto al voto tutti i lavoratori non in pova a libio maricola.

Ogni lavoratore potra espmere un rumeo di preferenza parad un terp
del rumeio dei ppresentanti da efgere ,con un minimo di una pfe-
renza.

Possono essereletti tutti i lavoratori in sewizio e non in pova alla déa
delle elezioni ad eccezione devtaatori a tempo deteninato, degli
apprendisti e dei leoratori con Contetto di formazione e haoro.
Risultera eletto il leoratore che arra ottemuto il maggior numeio di \voti
espessi,purché dbia patecipdo alla wtazione la mggioranza semplice
degli aventi diitto.

Prima dell’elezione i lgoratori in sewvizio nomineanno al loo inteno il
saretaio del sggio elettoale che dopo lo spglio delle stiede povve-
dera a edigere il verbale della elezione

Copia del erbale sara congeaa dal sgretaio del sggio alla direzione
dell’lstituto e da questa tempeastimente imiata all’Organismo Riitetico
Regionale de povvedera ad istvere il nomindivo in un’gposita lista.
L’esito della wtazione sara commiceo a tutti i lavoratori a cur del sgre-
tano del sggio e del déore di lasoro, mediante dfssione del erbale in
luogo accessibile a tutti i Yeratori.

La rappresentanza deiVaratori per la sicuezza duera in caica 3 anni ed
e lieleggibile.

Scaduto tale p@do, essa manted conunque le sue progative, in via
provvisora, fino all’entrata in carca della mova rappresentanza e
comunque non ol sessantaigrni dalla scadenza.

Nel caso di dimissioni debppresentante deiVaratori per la sicuezzajo
stesso sara sostituito dalimpp dei non eletti o in mancanzananmra in
caica fino a ruove elezioni e comnque non ol sessantaigni dalle
dimissioni. In tal caso al dimissionarcompetono le sole erdi pemesso
previste per la sua funzionper la quotaelativa al peiodo di dueta nella
funzione stessa.

Le dde e gli oar delle elezioni sanno concatati tra il daore di lavoro
e le R.SA. dei lavoratori, ove presenti,ovvero le OQSS teritoriali dei
lavoratori adeenti alle OOSS stipulanti il pesente accdo.

Le elezioni deranno &ere luago senza pgiudizio per la sicugzza delle
persone la sahaguadia dei beni e dgi impianti ed in modo daagantire
il normale swlgimento dell'dtivita lavorativa.
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4. Permessi etribuiti
In relazione alle peculigé dei ischi presenti nel setterdellaVigilanza
privata, per il tempo necesdarallo swlgimento dell'ativita propria della
rappresentanza dei Varatori per la sicuezza,ogni componentewaa a
disposizione un massimo di:
- 24 oe anmie ngli Istituti o unita poduttive sino a 15 dipendenti;
- 30 oe anmie ngli istituti o unita poduttive da 16 a 30 dipendenti;
- 40 oe anmie ngli istituti o unita poduttive oltre i 30 dipendenti.
Per I'espletamento dgi adempimenti pvisti dai punti b)c), d), g), i) ed
[) dell’'art. 19 D.Lgs. 626/94 non viene utilizzail predetto monte &
Il monte oe di cui sopa assorbgino a concarenzaguanto concesso allo
stesso titolo da corafti 0 accodi collettivi di lavoro, in ogni sede stipu
lati, salvo quanto pevisto da accati stipuldi ex art. 9 . 300/70.

5. Attr ibuzioni del Rgopresentante per la sicuezza
Con iferimento alle #ribuzioni del Bppresentante per la si@azaja cui
disciplina legale e conteata all'at. 19 del DLgs 626/94 e successi
modifiche ed intgrazioni,le pati concodano sulle sguenti indicazioni.

5.a Stumenti e mezzi

In gpplicazione dell’ar. 19,comma 1)ettere e) ed f) del DLgs 626/94 il
rappresentante ha dito di ricevere le informazioni e la documentazione
degli istituti ivi prevista per il piu poficuo espletamento dell'incao.

Il rappresentante pud consukail documento di &lutazione deiischi o
I'autocetificazione pevisti all’art. 4 del DLgs 626/94 custodito psso
Iistituto.

L'attivita della eppresentanza deivaratori avviene nei locali dell'lstituto
di Vigilanza.

Le problemaiche di sicuezza elaive alle Guadie Rarticolan Giurate
presso gli utenti sanno swlte per il tamite del esponshile del Sevizio
di Prevenzione e Ritezione dell'lstituto ke iferira in meito alla rappre-
sentanza per la siezza dei lgoratori richiedenti al ine della cooper
zione e coatinamento dgli interventi di pevenzione e mtezione e per
I'eliminazione dei ischi dovuti alle interkrenz tra le dtivita dei dversi
lavoratori coinvolti.

Di tali deti e dei pocessi poduttivi di cui sia messo oenga comunque a
conoscenzail rappresentante e temo a Bme un uso séttamente con
nesso al prio incaico, nel rispetto del sgreto deli istituti.
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Il datore di lavzoro consulta il appresentante per la si@rza su tutti gli
eventi per i quali la disciplina tgslativa prevede un intarento consultio

dello stesso.

Il verbale della consultazionewderiportare le ossarazioni e le ppposte
formulate dal eppresentante per la si@rza.

Il rappresentante per la si@rzaa conemma dell’asveruta consultazione
appone la popria firma sul erbale della stessa.

Il rappresentante per la si@rza nell’espletamento dellegprie funzioni

e ladlove se neavvisi la necessitaytilizza gli stessi localitee Iistituto

ha destinto alle R.SA./R.SU.

5.b accesso ai locali dell'lstituto.

Il diritto di accesso ai locali dell’istituto de essex esetitato nel ispetto
delle esignz oganizzdive e poduttive e del sgreto impenditorale con
le limitazioni peviste dalla lgge.

La rappresentanza per la si@nza dei laoratori all'interno deli Istituti,

deve, unitaiamente segnalae allistituto, con un peavviso di almeno 2
giorni fenali, le visite de intende dééttuae, salo i casi di compyvata

urgenza.

Lo stessodurante le visite ke efettuera,sara accommgmao per egioni

organizzaive e poduttive dal esponshile del sevizio dellIstituto o da
persona delgata.

5.c Modalita di consultazione

Laddove il D.Lgs. 626/94 e successi modifche ed intgrazioni pevede
a carco del daore di lavoro la consultazione debppresentante deiVa-
ratori per la sicuezza,questa dee esser efettuda nei modi e nei temini
di legge.

Il rappresentante per la sie#za,in occasione della consultazigriea
facolta di brmulare pioprie proposte e prie opinioni,non vincolanti per
il datore di lavoro, in ordine alle opeazioni dell’Istituto in coso o in via
di defnizione che saanno,comunque verbalizzae.

Il rappresentante e teo a contofirmare, in ogni casojl verbale dell’a-
veruta consultazione

5.d Inbbrmazioni e documentazionegtiastituti

Ai sensi della lettex €) del comma 1 dell'arl9 del DLgs. 626/94il rap-
presentante per la si@rza ha ditto di ricevere le informazioni e di con
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sultae la documentazione dell’Istituto iregrte la @lutazione deiischi e

le misue di pevenzione elaive, nonhé quelle inegnti le sostarz e |
prepareti pericolosi, laddove impiegati, le macdine gli impianti, I'orga-
nizzazione e i locali dell’lstitutagli infortuni e le malttie professionali.

Il rappresentantericevute le notizie e le imrmazioni di cui al paagrafo
precedentge teruto a iame un uso sattamente connesso alla sua funzione
e nel pienoispetto del sgreto aziendale

6. Tempo di lavoro retribuito per i componenti
della rappresentanza dei laoratori per la sicurezza
In tutti i casi in cui un componente lappresentanza per la si@nza,per
swlgere le sue speddhe funzioni,debba interompee la popria dtivita
lavorativa, dovra dane peventivo avviso all’lstituto, almeno 2 grni
fenali prima, firmando una@posita sheda panessi alihe di consente
il computo delle o utilizzae, salwo i casi di compovata uigenza.

7. Conteruti e modalita della formazione dei componenti
la rappresentanza dei laoratori per la sicurezza

Al fine di consent& ai componenti laappresentanza deivaratori per la

sicurezza l'acquisizione delle conoscenn mderia di sicuezza e salute

per un coretto eserizio dei compiti loo afidati dal D.Lgs 626/94 e suc
cessve modifcazioni ed intgrazioni,si stailisce quanto sgpie:

- il rappresentante della sicezza ha ditto alla formazione pevista dall’
art. 19,comma 1lett. g) del DLgs. 626/94 e dal deeto ministelale del
16.1.97 del Ministey del Lavoro e della Sanita; laofmazione non puod
compotare oner economici a caco del eppresentante della sicezza
e si swlge mediante penessi etribuiti aggiuntivi rispetto a quelli G
previsti per la suatéivita.

Tale formazione avera sugli agomenti di sguito indicdi con una duata

di 32 ore secondo il ppgramma ed i moduli drmativi predisposti

dall'O.PN. ed i contenti stabiliti dal citato Deceto Ministerale 16.1.97

del Ministeo del Lavoro e della Sanita:

a) i principi costituzionali e aiilistici;

b) la legislazione g@nenle e speciale in nia di prevenzione inbrtuni e

igiene del laoro;

C) i principali saygetti coirvolti e i reldivi obblighi;

d) la defnizione e I'indviduazione deidttori di rischio;

e) la valutazione deiischi;
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f) lindividuazione delle miser (tecnitie organizzaive, proceduali) di
prevenzione e mtezione;

g) aspetti nomativi dell'attivita di rappresentanza deivaratori;

h) nozioni di tecnica della conmicazione

| corsi di formazione possono essariganizzdi dagli Istituti di Vigilanza

direttamente o dal’PR. tamitg eventualmentestrutture esteme spe

cializzde.

Le ore di cui sopa assorbondino a concarenza,quanto concesso allo

stesso titolo dai corditi 0 accodi collettivi di lavoro in agni sede stipu

lati.

Sono indusi, ai fini del presente dicolo, i corsi di formazione aganizzdi

antecedentemente alla stipula detgante accdo, in gpplicazione del

D.Lgs 626/94 e successi modifcazioni ed intgrazioni.

Al termine del coso saraitascida,in duplice copiagttestazione di pae-

cipazione dalla stittura che ha tento il corso; una copia sara comggeta

all’Istituto e I'altra al mppresentante dei haratori per la Sicuezza.

Capo 2 - Formazione e inbrmazione dei laoratori

In ottempeanza a quanto pristo dall’at. 21 del DLgs 626/94 l'inbr-
mazione ai leoratori sara swlta tamite la consgna di un pposito opu
scolo pedisposto dallCPN., oltre alle @entuali peculiata che @ni sin
golo Istituto darra integrare.

In ottempeanza a quanto gristo dall’at. 22 del DLgs 626/94 e succes
sive modifche e dal DM. Ministero del Lavoro e della Sanita del 16.1.97,
la formazione dei leoratori avverra secondo mgrammi, modalita e
moduli formativi predisposti dal’OPN., tenuto conto dell’ar. 1 del sue
citato D.M. .

| corsi di formazione possono essariganizzadi dagli Istituti direttamente
e dall'O.PR., tramite eventualmentestrutture estene specializzz.

Tutti i lavoratori partecipano ai pedetti cosi usufuendo di panessi etri-
buiti di durata par a quella dei cai.

Al termine del coso saraitascida in tiplice copia I'atestazione di pée-
cipazione dalla stittura che ha teanto il corso; una copia sara comggeta
all'lstituto, un’altra al lavoratore e la terza allGPR. .
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Capo 3 - Formazione dei esponsaili del servizio
di prevenzione e potezione

La formazione dei Responsi#i del sewizio di prevenzione e mtezione
se ed in quanto ggetti rientranti nelle fgure professionali peviste dal
C.C.NL. per i dipendenti da Istituti diigilanza Pivata, in ottempeanza
a quanto pvisto dall’at. 22 comma 7 del IDgs. 626/94 e dal Deeto
Ministero del Lavoro e Sanita 16.1.93&yvera secondo mgrammi,moda

lita e moduli brmaivi predisposti dal’lOPN. teruto conto di quanto pr
visto dall’at. 3 del succiteo D.M. .

| corsi di formazione possono essaviganizzdi dagli Istituti di Vigilanza
direttamente o dallPR. tramite &entualmente sitture esteme specia
lizzate.

| suddetti patecipeanno ai pedetti cosi usufuendo di panessi etribuiti

di durata par a quella dei c@i e conunque per un minimo di 16 @r

Al termine del coso saraitascida in tiplice copia I'atestazione di pée-

cipazione dalla stittura che ha teanto il corso; una copia sara comgseta
all'lstituto e 'altra al esponshile del sevizio di prevenzione e mtezione
e la terza allCRPR..

SECONDA PARTE
ORGANISMI PARITETICI

1. Organismo Raritetico Nazionale (QP.N.)

E’ costituito I'Organismo Rritetico Nazionale per la Sicezza sul Leoro

formao da 3 appresentanti dell&ssociazioni impenditoiali e da 3 ap-

presentanti di FILCAMSFISASCA, UILTuUCS (uno per ciascunagar
nizzazione) con iispettvi supplenti.

L'O.PN. per la Sicugzza sul Laoro ha i sguenti compiti:

a) predispore programmi € moduli drmaivi per quanto pavisto ai cai
1,2 e 3 in mgena di formazione utilizzando anbe fnanziamenti pub
blici e della U:E:;

b) predispore opuscolo indrmativo per quanto mvisto al cgo 2,
punto 1,

c) di istanza denitiva per le contiversie non isolte a lvello di OPR.. Il
definitivo paere, quale esso siaierra ddo ento 30 gorni dal ricevi-
mento dellaichiesta;
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d) di ricerca e studio in ntara di sicuezza in elazione ange a quanto
avviene a ello euppeo;

e) ricevere dgli organismi Rasitetici Regionali I'elenco dei nomin@vi dei
rappresentanti per la sicezza.

2. Organismi Paritetici Regionali (O.P.R.)

A livello Regionale saanno costituitientio 90 gorni dalla daa di stipula

del presente accdo, gli Organismi Rartetici Regionali composti da &

rappresentanti delldssociazioni Dtoriali e da te rappresentanti di FIL

CAMS, FISASCA, UILTuCS (uno per ciascunaganizzazione) con i

relaivi supplenti.

L’Organismo Ruitetico oltre ayli adempimenti di cui all’ar 20 del DLgs

n. 626/94 e successi modifche arra i sguenti compiti:

a) assumaer intepretazioni unvoche su temiéche in maeria di sicuezza
in genee.

Tali interpretazioni,in quanto unanimemente condie e brmalizzde,
costituimnno paern ufficiali degli O.PR. g in quanto talisaanno te-
smessi all'Oganismo Riritetico Nazionale

Tali paer potranno,inoltre, essee trasmessi ad Enti ed Istituzioni,
quali le US.S.L., I'lspettorato del Lavoro, la Magistratura, la Regione
ecc ed impgnano le para non espmere opinioni diformi se nona
loro wolta, conguntamente concdete.

L’O.PR. potra inolte valutae, di volta in wlta, 'opportunita di dvul-
gare, nei modi concatementeitenuti piu oppotuni, tali pater.

In caso di manda accodo, 'O.PR. o ciascuno dei suoi componenti
potra adie, entro 10 gorni, 'O.PN.;

b) promuovere l'informazione e lagalizzazione di cai di formazione
per i s@getti intelessé sui temi della salute e della sieaza,secondo
i programmi ed i moduli érmativi predisposti dal’OPN. ;

c) individuare eventuali Bbbisagni formativi specifci del teritorio con
nessi all'gplicazione del DLgs 626/94 e successi modifche conu-
nicandoli allOPN.;

d) elaborare, secondo le linee guida dell!PN., specifci progetti forma
tivi in maera di salute e sicezza sul laoro e ppmuovere la ealizza
zione anbe in colldorazione con I'Ente Rgone opemlandosi altesi
per il repeiimento delle necessarrisorse fnanziare pulbliche ande
a livello conunitario;
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e) ricevere i verbali contusivi delle elezioni dellaappresentanza dei
lavoratori per la sicuezza,
f) designae esper richiesti conguntamente dalle par

3. FUNZIONAMENT O DEGLI ORGANISMI P ARITETICI

3a Gli Oiganismi Rritetici:

- assume le mprie decisioni all'unanimitata decisione unanime sta
lizza a condizionette siano appresentée tutte le aganizzazioni stipu
lanti;

- redigono motvato verbale dell’esame e delle decisionege

Le pati interess&e (istituti, lavoratori o i loro rappresentanti) si impe

gnano a metterin dto la decisione adottz

3b Composizione delle coatersie

Le pati confermano tie per la miglioe gestione della ntana della salute
e sicuezza sul leoro, occora piocedee all’gpplicazione di soluzioni cen
divise

A tal fine, le pati interessée (il daore di lavoro, i lavoratori o i loro rap-
presentanti)icorreranno al’Oganismo Rrtetico Rejionale quale pima
istanza obligatoria di fisoluzione in tutti i casi di insogenza di contr-
versie indviduali single o pluime relaive all’'applicazione delle none
riguadanti la méerna dell’igieng salute e sicwzza sul laoro, al fine di
riceveme una soluzione cona#a, ove possibile

In seconda istanzacorreranno all’lQPN. secondo quanto @risto al
punto 1 pae seconda.

Procedue

La pate dhe ticorre all’O.PR. ne inbrma senzaitardo le alte pati inte-
ress#e; in tal caso la pte ricorrente dee inviare all’O.PR. il ricorso
sciitto con mccomanda rr. e la contopate potra iniare le poprie con
trodeduzioni enty i 30 gorni successi a tale ultimo temine saho even
tuale poroga unanimamente defta dall'O.PR..

L'O.PR. assume le pprie decisioni all'unanimita; la decisione unanime
si realizza a condizionehe siano @ppresentte le oganizzazioni stipu
lanti il presente accdio con almeno urappresentante per ciascuna.

Si redige motvato verbale dell’'esame e delle decisionege; tascosi tali
temini, ovvero qualon risulti fallito il tentaivo di conciliazioneciascuna
delle pati puo adie I'Organismo Riitetico Nazionalesecondo le moda
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lita previste al punto 2) p&e seconda.

3c Rer tutta la duata della pocedua non si possono endee iniziaive
sindacali e Igali.

Le pati interessée (Istituti,lavoratori o loro rappresentanti) si immgmano
a mettee in ato la decisione adottz

PARTE Ill °

1) Dichiarazione congunta

Sono &tti salvi i rappresentanti dei laoratori per la sicuezza,eventuat
mente eletti antecedentemente alla stipula dedemte accdo solamente
se eletti in cordrmita a quanto @visto dalla nomaiva vigente

Qualola la nomativa vigente sia ggetto di modiiche de inteessino la
tipologia dell’attivita swlta e/o il contento del pesente accado, su
richiesta di una delle p@rsi procedera congntamente alla erifica ed
all'’eventuale ggiornamento del msente accdo.
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ALLEGATO 04

ACCORDO NAZION ALE PER LA UNIFICAZIONE
DEL PUNTO DI CONTINGENZA !

Addi, 21 Febbraio 1975,n Roma

TRA

L'A.N.LLV.P. -ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA ISTITUTI DI VIGI-
LANZA PRIVATA

E
la FEDERAZIONE UNIRARIA CGIL - CISL - UIL,
Si corviene quanto spie:

Art. 1
L'indice del costo della vitagh effetti della scala mobile delletribuzioni
viene iportato a 100 diettuando i necessatiproporzionamenti intesi a
non alteame la sostanza.
Per la petica realizzazione della disposizione di cui akpedente
comma,i valon giornalieri e mensili del punto di indennita di cortin
genza in #&o al 31 g¢nnaio 1975 per ciascundilo verranno moltiplicai
per il coeficiente 2,52 ea decorere dalla medesima ¢ l'indice del
costo della vita @rra riportato a 100 diettuando le alt necessé core-
lazioni, in modo da assumercome nova base dell'indice il tmeste
agosto-ottobe 1974.

(1) L'Accordo € stto recepito dal’ASSVIGILANZA in daa 16.07.1987
L'Accordo é stéo recepito dall’'UNIV in data 05.03.1996
L’Accordo é stto recepito dalla FEDERIGILANZA in data 27.09.1999
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Art. 2
Le pati concodano te i\alon del punto di contingnza eranno eleati
a 948 lie mensili con i sguenti scglioni e modalita.
Le differenz ce il valore del punto di ciascunvillo presentanoispetto
al livello massimo di 890 k& mensili peviste dal 7 gosto 1973yeranno
ridotte con le sguenti modalita:
- per i punti ©ie scteranno dal 1 febbraio 1975 con la coesponsione
del 25% della dferenza,
- per i punti ©ie scteranno dal 1 febbraio 1976 con la coesponsione di
un ulterore 25% della stessa thfenza,
per i punti tie scéteranno dal 1 agosto 1976 con la cogsponsione di un
ulteriore 25% della dfierenza;
per i punti &ie scéteranno dal 1 febbraio 1977 con la coesponsione di
un ultefore 25% della stessa thfenza.
| punti che scteranno dal 1 agosto 1977 wanno per tutti i lrelli e cde-
gorie il valore di 919 lie.
mensili, mente i punti ©ie scteranno dal 1 febbraio 1978 &ranno il
valore di 948 lie mensili.
| valon dei punti detaminai in base ai prcedenti commi sanno calce
lati secondo le nane di cui al pecedente ar1,feme restando le none
di cui ali ultimi due commi dell’at. 48 del Contatto Collettvo Nazionale
di Lavoro del 7 gosto 1973.

Art. 3

Per i punti di scala mobilehe sc#teranno dal 1 febbraio 1975 i alorn
giornalieli previsti per i lavoratori qualificati di eta ineriore ai 18 anni e
per gli gprendisti, verranno iproporziond ai corispondenti alorn dei
lavoratori qualificati di eta supaore ai 18 anniprevisti dal pecedente
articolo, con gli stessi tenini e modalitd secondo le misupeviste dal
vigente contatto nazionale di loro dai contatti provinciali del settoe,
salo diverse succesge pdtuizioni in sede diinnovo dei pedetti contatti
collettivi.

Art. 4
Le pati convengono de i 60 (sessanta) punti di indennita di corgimea
in vigore al 31 @nnaio 1975yemranno conglobi@nei minimi di paa o st
pendio base di ciascundillo della ¢assiica geneale in occasione delr
novo del contatto nazionale di koro.
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L'operazione di conglobamentpger gli Istituti per i quali 'opeazione
stessa detarina la necessita dicalcolo,dovra arvenire senza benief né
pedite per le pat.

Art. 5

Le pati conguntamente comimano @ie la méeria dell'indennita di con
tingenzanei suoi aspetti economici e meetivi, € regolata estusivamente
dal presente accdo.

Per quelle aziende nelle quali sianctisstipulai accodi che regolano la
stessa ntara, le pati stipulanti coodineranno i pedetti accadi con il
presente accdo nazionale con I'assistenza delfpettve Oganizzazioni
Sindacali competenti.

Art. 6
Con decarenza dal mese délfbraio 1975 emra corisposto a tutti i dipen
denti dgli Istituti di Vigilanza Pivata I'importo di L. 12.000 (dodicimila)
mensili lode a titolo di elemento autonomo speciaeetto ali altri ele-
menti del tettamento economico.
Con ifeimento ai \arn istituti contrattuali e ai tettamenti aziendali a qual
siasi titolo rconosciuti,le pati convengono e detto impdo sia consi
derato utile ai soli effetti della tedicesima mensilitadelle ferie, delle
festvita nazionali ed infrisettimanalidelle indennita di mavviso e di
anzianitahondeé dei pemessi etribuiti.

Art. 7
Nella ipotesi in cui condizioni meno omse di quelle mviste dal pe-
sente accao \enissep concodae con alte Oganizzazioni di diori di
lavoro e con single aziende lte conunque opano nel setta della
Vigilanza pivata, esse si intendanno automcamente estesgllstituti
di Vigilanza adeenti all’Associazione Nazionale argli Istituti di
Vigilanza Pivata.

Art. 8
Le pati concodano di isolvere il problema della istituzione della cassa
integrazione guadgni, tenendo nel dauto conto le catteristiche e le
necessita del seter
All'uopo si impegnano a costitu@ un’gposita commissione di studiea,
quale esaminera iavi aspetti della questione dne in elazione al dtto
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che gli Istituti diVigilanza Pivata sono inquacti, agli effetti previden
ziali, nel settoe del commaeio.

Art. 8 bis
Le pati stipulanti corvengono sulla necessita di aumertatel 20% le
attuali misue deli assgni familiar per coniug e fgli, utilizzando a tal
fine I'attivo di bilancio della gstione della Cassa Unigaseyni Familian
risultante per il setter del commagio e del tuismo, nel quale isultano
iscritti gli Istituti di Vigilanza Pivata.
Al fine di realizzae 'obbiettivo di cui sopa, le pati prendeanno contdo
con gli ogani di Garemo.

Art. 9
Il presente accdo arra dueta fino al 28 £bbraio 1978 e potra esser
disdetto da ciascuna delle parontraenti con un gravviso di 6 (sei)mesi
rispetto a tale scadenza. Se non disdett@mehtemmine indic&o esso si
intendera porogato di anno in anndiermo restando il tenine di pear-
ViSO sudletto.
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ALLEGATO 05

MINISTER O DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPOR TI DI LAVORO

ACCORDO NAZION ALE PER IL
NUOVO PUNTO DI CONTINGENZA 2

Il Sottosgretaro di Stdo al Laszoro Sen. Maio Costa

consideato che in daa 9 @rile 1982 é stm sottosdtta I'ipotesi di
accodo per il mnovo del CCNL per Dipendenti da Istituti ¥igilanza
Privata, il cui testo é st firmao in dda odiena,prende &o della wlonta
della Fedemzione Unitam CGIL-CISL-UIL e dell’Associazione
Nazionale fa gli Istituti diVigilanza Pivata di estender 'accodo 22
gennaio 1983 ai laratori sopm citdi, per quanto pplicabile e per le par
specifcamente iferibili al settoe.

In paticolare le pati firmatarne della pesente intesaaonoscono lee con
I'estensione dell’accalo 22 gnnaio 1983 la decanza del alore del
nuovo punto di contingnza é quella del°Xebbraio 1983.

Roma,6 maygio 1983

per il Ministeio del Lavoro e Pevidenza Sociale
Sen. Maio Costa

per TANIVP
Geom. C. Compiano

per la Fedeazione CGIL-CISL-UIL
M. Zazza - G Grossi - G Borello

(2) L'Accordo e stéo recepito dall’ASSVIGILANZA in daa 16.07.1987
L'Accordo € stto recepito dall’UNIV in data 05.03.1996
L'Accordo € st#o recepito dalla FEDERIGILANZA in data 27.09.1999
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ALLEGATO 06

ANTICIP AZIONE SULL INDENNITA DI ANZIANITA
(in base all’accodo di rinnovo 9/4/82)

Ciascun lzoratore in forza alla d&a del 1-4-1982\aa diitto ad una inte
grazione del dndo indennita di anzianita par L. 440.000Tale somma
vera epgata a titolo di anticipazione sull’indennita di anzianita con le
seguenti modalita:

- Lit. 140.000 con laatribuzione del mese dpale 1982,

- Lit. 100.000 con laatribuzione del mese di luglio 1982;

- Lit. 200.000 con laatribuzione del mese di ottodr1982;

- Lit. 200.000 con laetribuzione del mese di rembe 1982.

In caso di inizio o cessazione dapporito di lavoro nel perodo tra il 1-4-
1982 ed il 31-12-1982e somme di cui soprveranno eogate pro-rata e
calcolando I'eentuale conguglio.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Gli importi di cui sopa costituisconatutti, maggiorazioni delle indennita
di anzianita @ maurate, pagati anticipgamente e pé&anto non concer
rono a brmare né imponibile conitoutivo, né imponibile iscale del mese
in cui vengono corisposti in quantoi$calmente sggetti a tassazione
separata con l'indennita di anzianita alt@® della isoluzione delappotto
di lavoro, salo i casi di @entuali impoti che scéuriscano dai contggi di
tassazione garta previsti dalla Leyge Fscale stessa.
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ALLEGATO 07

PRIORITA’ PER LA CONCESSIONE DI ANTICIP AZIONI
DEL TRATTAMENT O DI FINE RAPPORTO

1) Nellaccoglimento delle ichieste di anticipazione sulattamento di
fine rapporto, nei limiti numeici stebiliti dalla legge, gli Istituti di
Vigilanza Pivata sguiranno il sguente adine di prorita:

a) interventi diirurgici o terapie di not&ole complessita e onesgita in
Italia 0 all’esteo di cui necessitino il dipendente aanfiglian con-
viventi o famigliai a carco, quando la psgnosi sia di eséma ga-
vita;

b) acquisto di pma casa dilsitazione per il dipendente coanhigliaii
conviventi, a sguito di povvedimento gidiziaro che enda esecu
tivo lo sfratto, sempe de il coniug cowivente nonisulti proprie-
taro di alloggio idoneo e disponibile nel came sede di iaro del
dipendente o inana de consenta ilaggiungimento quotidiano
della sede di horo;

c) interventi dhirurgici o terapie di noteole complessita e onasita,in
Italia o all'esteo, di cui necessitino il dipendente cainfigliai con
viventi o amigliai a carco;

d) acquisto o costizione di pima casa dilaitazione per il dipendente
con familian corviventi, alle condizioni:che il coniug cowivente
non fisulti proprietaiio di alloggio idoneo e disponibile come indi
cao alla lettea b), che I'alloggio da acquista o da costrire sia
situao nel conune sede di l&ro o in Dna de consenta ilaggiun-
gimento quotidiano della sede divt@o, che l'interess&o o il
coniuge corvivente non Bbiano aliento alloggio idoneo e disponi
bile dopo la d&a di enteta in vigore della lgge;

e) terapie o potesi tie non siano gwiste dal serizio sanitaio nazic
nale di cui necessitino il dipendenteamiilian conviventi o amilian
a caico, esduse quelle be compaiano una spesa gffore a due
dodicesimi dellaetibuzione anna;

f) acquisto o costizione di pima casa dilsitazione per il dipendente con
familian corviventi, alla condizione ke il coniug cowivente non
risulti proprietaio di alloggio idoneo disponibile nel conme sede di
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lavoro del dipendente o inona thie consenta ilaggiungimento quoti

diano della sede divaro e alla condizionehe I'alloggio da acquistar

0 da costnire sia analgamente situa;

g) acquisto o costizione di pima casa dilaitazione per il dipendente
in tutti i casi non pavisti alle lettee precedent;

h) acquisto o costizione di pima casa di litazione periglio di
dipendente lze @bia Contetto marimonio quando il coniug non
risulti proprietaiio di alloggio idoneo nel comne di esidenza del
beneiciario o in na vicina;

i) acquisto o costrizione di pima casa di laitazione periglio di
dipendente;

l) altri casi de tientino conunque nelle mvisioni di legge.

2) Le domande di anticipazionadegguaamente motiate e accompgnae
da un peventivo di spesadovranno esser pesentge ento il 28 feb-
braio di ayni anno e lagdudoria, previa consultazione dellesta e del
Consiglio diAzienda,sara brmaa ento i due mesi successi Tale
gradudoria sara dfssa all'inteno dell’lstituto con indicazione som
maiia dei motvi di priorita.

Il calcolo delle domande acglibili e degli aventi dintto si efettuera
con tifenmento alla d&a del 28 ébbraio di ayni anno. Detti elementi
dovranno sultare in pemessa allargdudoria.

3) Le domande daanno esserinoltrate a meza di lettea raccomandi.
Qualor il limite numeico delle rchieste accglibili non consentisse di
sodlisfare le esignz di piu dipendenti collo¢canel medesimo Viello
di gradudoria, si opeera accatando la porita al dipendente con rga
gior anzianita di setizio e a paita di anzianita suendo I'odine tem
porale di pesentazione delle domande tal fine fara de il timbo
dell'ufficio postale

4) per i casi ugenti di cui alle lettex a),b) e c¢) del punto 1) siaonoscera
d’intesa con le.s.a. 0 il cd.a. I'anticipazione in qualsiasi momenton
scomputo delleichieste cosi accoltelal umeo di quelle accglibili
nell’anno,o dal rumeio di quelle accglibili nel’anno successb
quando l'anticipazione sia $taconcessa dopo ibggiungimento del
limite massimo di anticipazioni @risto dalla lgge.
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5) Per la collocazione inrgdudoria delle domande conceenti I'acquisto
o la costuzione le diverse condizioni pviste daranno rsultare da
atto notoio, a cui fara sguito la documentazioneostituita dal ceifi-
cazione itascida dalla Conseatoria dei egistri immobiliari. Tale cef
tificazione iguardera il cgpo famiglia e/o i suoidmiliari a seconda
delle condizioni paviste al punto 1).

6) L'erogazione delle somme per I'acquisto dell’ggpo, nei limiti di
legge, € subodinaa alla pesentazione dellteo notaile di acquisto.
L'importo delle anticipazioni non potra ecceglédrprezo di acquisto o
la pate di contanti del medesimo e gli onaccessar fera lestando
la possibilita da p#&e dell'inteless#o di incrementae la pate in con
tanti per ottener una iduzione delle ate di nutuo.

La documentazione notkr dell’acquisto della casa caso di acquisto
con nutuo, potra anbe essear di dda anteiore a quella di ensta in
vigore della lgge, qualom il dipendente intenda estingael mutuo o
ridume I'importo con il versamento di una somma in contanti. In tal
caso la somma sara eitamente &rsaa, per conto del dipendente
all'lstituto presso il quale il mtuo e acceso.

Le domande sanno accolte ame se accompgmae da un peliminare
di vendita o,in caso di socio di coopativa, dall'atto di prenotazione
specifca dell’alloggio compovata da esttto notaile, dal libro sociale
della delibea del Consiglio dAmministrazione In questi casi la
somma concessa samsda direttamentgper conto del dipendental
venditoe contestualmente alla stipulazione détbanotarle di
acquisto o alla coopativa contestualmente altta notaile di assgna
zione

Nel caso di costizione di allggio dovra esser allggata alla domanda
la copia autentida della concessione ediliziagccompgnaa da pe-
ventvi e da una digiarazione del comne dtestante lee i laszori sono
in corso.

Le domande accolte di cui algmedente commaentrano ta quelle
dellanno di brmazione della gadudoria, ferme estando leivaluta
zioni di legge fino all’erogazione della somma.

7) L'erogazione delle anticipazioni per int@nti sanitair straodinai é

subodinaa alla pesentazione di digarazioni ilascide da oganismi
sanitar di diritto pulblico e i dipendenti intesssé dovranno successi
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vamente esib@ la documentazione delle spese sagtmper l'inter

vento e una diluarazione di esponshilita per le spese non documen
tate.

8) In tutti i casi di anticipazionegualola non eng esibita entr i tempi
tecnici necessara documentazione ditiva, 0 essa nonisulti
conforme a condizioni lee dbiano d#o luogo a peferenza nella g
dudoria, il dipendente dera restituire la sommaicevuta con un inte
resse paral tasso uiciale di sconto mggiorato di un punto e menz
qualom la estituzione avenga mediante @tterute sulla etibuzione
gueste non paanno eccederil quinto della medesima. Rimane salv
I'applicazione dei pvvedimenti disciplinar

9) Il presente accdo ha alidita fino al 31.12.1985. Si intendergamo-
vato di anno in anno sabvdisdetta di una delle gaalmeno te mesi
prima della scadenza.

In caso di disdetta I'accdo timarra in vigore fino all’eventuale in-
novo.
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ALLEGATO 08

PROGRAMMA FORMA TIV O
per il raggiungimento del livello finale compreso tra
il IV °ed il lll ° Super del RJOLO AMMINISTRA TIVO

AREE DIDATTICHE ORE DI FORMAZIONE
Area Giuidica ed oganizzdiva ore 20
AreaTecnico-amminisativa ptica ore 60
TOTALE ore 80

MET ODOLOGIE E PROGRAMMA FORMA TIVO

Il periodo di formazione lsoro € fnalizzao all’acquisizione delle coro

scene e della patica cgacita necessia per swlgere i compiti assgnai.

Le metodolgie di formazione sono di due tipi:

A) LEZIONI TEORICHE ¢e iiguardano l'aea guridica ed oganizza

tiva.
B) ADDESTRAMENTO SUL LAVORO.che niguarda I'area tecnico-
amministetiva pitica.

Obiettivo del pimo modulo e sopttutto I'apprendimento delle conro

scene geneali sulle legygi che regolano I'ativita di Vigilanza Pivata e

delle pocedue amministetive reldive alle mansioni asgade, da ealiz

zarsi sotto la guida delesponshile dell'unita opeativa, eventualmente

con l'ausilio di esper esteni.

Nella secondaalse sanno peseyuiti gli obiettii didattici attinenti I'ac-

quisizione delle gaacita patiche, da realizzasi con I'inseimento ga-

duale nella posizione Varativa e I'afiancamento sul {&ro a pesonale

gia qualifcato.

Area Giuidica e Oganizzdiva

- Cenni sui Pincipi fondamentali del ditto costituzionale e sulle nae
di diritto e piocedua penale

- Le leggi di Pulblica Sicuezza:- Le Guadie Ratticolan Giurate e gli
Istituti di Vigilanza Pivata.

- Legislazione del Laoro.

- Contetti di lavoro.

- Attivita di olganizzazione aziendale
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- Conoscenza delle disposizioni aziendelaive al eppotto di lavoro ed
ai pnncipi riguardanti i @ppotti interpersonali.
- Prevenzione antirdrtunistica e siciezza sui lughi di lavoro.

AreaTecnico-amministrativa pratica

La formazione @ra lo scopo pciso di istuire la pesona su:

- nozioni geneali sulle ppcedue di contdilitd con eentuale ifeimento
agli estmtti conto,documenti bancarfatturazione protocollo dienti.
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ALLEGA TO 08/2

PROGRAMMA FORMA TIVO
per il raggiungimento del livello finale compreso tra
il Il °ed il QUADRO del RUOLO AMMINISTRA TIVO

AREE DIDATTICHE ORE DI FORMAZIONE
Area Giuidica ed oganizzdiva ore 50
AreaTecnico-Amministativa Petica ore 80
TOTALE ore 130

MET ODOLOGIE E PROGRAMMA FORMA TIVO

Il periodo di formazione lsoro € fnalizzao all’acquisizione delle coro

scene e della patica cgacita necessia per swlgere i compiti assgnai.

Le metodolgie di formazione sono di due tipi:

A) LEZIONI TEORICHE CHE RIGWARDANO L'AREA GIURIDICA
ED ORGANIZZATIVA.

B) ADDESTRAMENTO SUL LAVORO CHE RIGWARDA L'AREA
TECNICO-AMMINISTRATIVA PRATICA.

Obiettivo del pimo modulo e sopttutto I'apprendimento delle conro

scene della lgislazione be regola lattivita di Vigilanza Pivata, il rap-

porto di lavoro e delle ppcedue amministative relaive alle mansioni

assgnae, dell’attivita di olganizzazione aziendale e delldative dispe

sizioni.

Nella secondaalse sanno peseyuiti gli obiettii didattici attinenti I'ac-

quisizione delle gaacita tecnico-@tiche, da ralizzasi dtraverso I'af-

flancamento sul {aro sotto la guida della Dezione dell’lstituto o con

l'ausilio di espeti esteni.

Area Giuidica ed Oganizzdiva

- Diritto Costituzionale: Principi fondamentali.

- Norme di Diiitto e Pocedua Renale:- Principi fondamentali.

- Leggi di Pulblica Sicuezza:- Le Guadie Rarticolan Giurate e gli

Istituti di Vigilanza Pivata.

- Contenti e Limiti.

- Legislazione del leoro.

- Contetti di lavoro.

169



- Attivitd di oiganizzazione aziendale

- Conoscenza delle disposizioni aziendaléaive al epporto di lavoro ed
ai piincipi riferiti ai rappotti interpersonali.

- Prevenzione antirdrtunistica e sicwgzza sui lughi di lavoro.

AreaTecnico-amministrativa pratica

La formazione ara lo scopo pciso di istuire la pesona su:

- nozioni e pocedue di contailitd con eentuale stesardi estatti conto,
documenti bancarecc;

- nozioni su:prima nota,contailita generle, contailita IVA, contailita
clienti e fornitori, obblighi fiscali e elaivi adempimenti e documenta
zioni, ecc;

- apprendimento delle none de disciplinano il appotto di lavoro, rile-
vazioni delle peseng, obblighi previdenziali e \an adempimenti pvi-
denziali e iscali in maderna di lavoro subodinato;

- nomMme dtinenti la pevenzione inbrtuni e la sicuezza del laoro;

- eventuale utilizp in futuo di eldoratori elettronici per la @stione di
procedue.
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ALLEGA TO 08/3

PROGRAMMA FORMA TIVO
per il raggiungimento del livello finale compreso tra
il IV °ed il lll ° Super del RJOLO TECNICO-OPERATIVO

AREE DIDATTICHE ORE DI FORMAZIONE
Area Giurdica Oganizzdiva Tecnolajica ore 20
AreaTecnico-pstica ore 60
TOTALE ore 80

OBIETTIVI: la formazione di un opetore in gado di esguire le man
sioni tipiche della Guatia Giurta dhe sa@pia utilizzae
tutte le rsorse umane e tecnaicthe messgli a disposi
zione dall'lstituto.

MET ODOLOGIE E PROGRAMMA FORMA TIVO

Il periodo di formazione lgoro e fnalizzao all’acquisizione delle coro

scene e della mtica caacita necessiarper swlgere le mansioni tipice

della Guadia Rarticolare Giuta.

Le metodolgie di formazione sono di due tipi:

A) LEZIONI TEORICHE CHE RIGWARDANO LE AREE GIURIDICA
ORGANIZZATIVA TECNOLOGICA.

B) ADDESTRAMENTO SUL LAVORO CHE RIGWARDA L'AREA
TECNICO-PRAICA.

Obiettivo del pimo modulo e sopttutto I'apprendimento delle conro

scene necess& a swlgere l'attivita diVigilanza.

Nella secondaaise saanno peseguiti gli obiettii didattici attinenti 'ac-

quisizione delle gaacita opeative da &uarsi atraverso I'affiancamento

sul lavoro con collghi piu espdt.

Area Giuridica Organizzdiva eTecnolaica

OBIETTIVI:

- apprendimento delle none antinbrtunistiche e sicugzza sui lughi di
lavoro;
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- apprendimento dei ditti e dei dawer inerenti lo swlgimento della po-
fessione;

- eldborazione shemi di compaiamento;

- conoscenza delle modalita diodgimento dei ari sewizi dell’Istituto,
loro coodinamento ed inteipendenza;

- conoscenza dei sistemi di siemra inngativi, loro modalita di funzie
namento e funzioni.

Al personale il cui Wello finale e pevisto al Ill Super deranno esser

altresi brnite nozioni sulla gstione dgli uomini e sull'oganizzazione dei

sewizi.

CONTENUTI: - cenni rguadanti:

a) la Costituzione;

b) principali nome di Diitto Penale;

c) nome di Pocedua Renale:
- doveri della Polizia Giudiziara;
- qualita di Uficiali ed Agenti di Polizia Giudiziara,
- le ipotesi di aresto;

d) le Leggi di Pubblica Sicuezza:

- compiti e poterdella GPG. in paticolare I'obbligo di colleborazione
con le forze di Polizia;

- deceto e poio d’ami;
- contemuti e limiti dell'attivita diVigilanza;

e) i contetti di lavoro:
- leggi e Contetto collettvo;
- il Contratto di formazione e heoro;

f) cenni sui sistemi di sicerza eletwnici;

g) il principio di funzionamento di un impianto di
allame;

h) cenni sulle catteristiche dgli impianti di allame,
Sui sistemi video e sui monitor;

I) prevenzione antirdrtunistica e sicwgzza sui lughi di
lavoro.

AreaTecnico Pratica
OBIETTIVI: - pratica esecuzione dei S&zi.

CONTENUTI:- previa illustrazione del coalinamento dei sgizi tramite
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la centale opeativa, esecuzione deian sewizii di vigi-
lanza.

L'attivita di formazione sara quellaaita direttamente nelle mansioni di
lavoro.

Esse samno guidee dalla Diezione dell'lstituto e dai suoi indasti in
modo tale dadre consguire alle pesone coimolte una solida mfessio
nalita.
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ALLEGA TO 08/4

PROGRAMMA FORMA TIVO
per il raggiungimento del livello finale compreso tra
il Il °ed il QUADRO del RUOLO TECNICO-OPERATIVO

AREE DIDATTICHE ORE DI FORMAZIONE
Area Giurdica Oganizzdiva Tecnolajica ore 50
AreaTecnico-Patica ore 80
TOTALE ore 130

OBIETTIVI: -migliorare la cgacita di gstire gli uomini e di aganizzae

I sewvizi;

- conosceng tecnitie oganizzdive e pimcipi di organizza
zione aziendale;

- conosceng tecnitie di gestione dgli uomini;

- conosceng tecnitie di gestione del tempo;

- conoscenza prcipi della Iayistica aziendale;

- conoscenza delle modalita diodgimento di tutti i sevizi
dell'lstituto e della loo intedipendenza;

- conoscenza delle moe antinbrtunistiche e sicugzza sui
luoghi di lavoro.

L’obiettivo finale da aggiungere é la brmazione di un opetore in gado
di esguire le mansioni arie di coodinamento opetivo, esecutro ed
organizzaivo dei guppi e di oganizzae il proprio lavoro sgendo utiliz

zare tutte le isorse umane e tecnajche messgli a disposizione dall’
Istituto.

MET ODOLOGIE E PROGRAMMA FORMA TIV O

Il periodo di formazione laoro € fnalizzao all’acquisizione delle coro
scene tecnicopratiche e oganizzaive, con tifeimento alle drerse tipe
logie dei sevizi, che nel Quado dell’evoluzione del sett@ consentano
andie il coodinamento esecwmd ed oganizzdivo degli Istituti di
Vigilanza.
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Le metodolgie di formazione sono di due tipi:
A) LEZIONI TEORICHE CHE RIGWARDANO LE AREE GIURIDICA
ORGANIZZATIVA TECNOLOGICA.
B) ADDESTRAMENTO SUL LAVORO CHE RIGWARDA L'AREA
TECNICO-PRAICA.
Obiettivo del pimo modulo e sopttutto I'apprendimento delle conro
scene necess& a swlgere l'attivita diVigilanza.
Nella secondaalse saanno sopattutto peseaguiti gli obiettivi didattici atti-
nenti all’acquisizione delle pacita opeative - oganizzdive da #uarsi
attraverso 'affiancamento sul i&ro con pesonale piu espa.
L’attivita di formazione sara guitk dalla Diezione dell'Istitutodai suoi
incarcati e/o da espér esteni e tendera aaf consguire alle pesone
coinvolte una solida mfessionalita nell’aga specita delle mansioni
attribuitegli.
Area Giuidica Oganizzdiva eTecnolaica
OBIETTIVI: - gpprendimento dei ditti e dei dwer inerenti lo s\lgi-
mento della prfessione;
- elaborazione shemi di compadiamento;
-organizzazione del laro, gestione - gstione dei guppi;
- conoscenza dei sistemi di siemra inngativi, loro modalita di funzie
namento e funzioni;
- coodinamento dei seizi con i sistemi di siclgzza.

CONTENUTI:a) il Diritto Costituzionale:
- principi fondamentali;
- ordinamento della Raukblica;
- garanzie costituzionali.
b) principali nome di Diitto Penale
c) nome di Pocedua Renale:
- doveri della Polizia Giudiziara;
- qualita di Uficiali ed Agenti di Polizia Giudiziaia,
- la notizia del e&o;
- le ipotesi di aresto.
d) le Leggi di Pulblica Sicuezza:
- compiti e potardella GPG. - in paticolare I'obbligo di colleborazione
con le forze di Plizia,;
- deceto e poto d’ami;
- contemuti e limiti dell’attivita di Vigilanza.
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e) i contetti di lavoro:
- leggi e Contetto collettivo;
- il Contratto di formazione e heoro.
f) sistemi di sicuezza elettnici:
- concetto di alimentazione autonoma dazam tam-
pone;
- onde eletmmagnetide;
- il principio di funzionamento di un impianto di altae
g) casetteristiche dgli impianti di allame
h) la sgnalazione dell’allane:
- la s@nalazione dell’allane;
- sgnalazione acustica locale
i) i sistemi di tasmissione a distanza dell’aliae:
- trasmissione via linea telafica nomale;
- trasmissione via linea telafica indipendente ‘ppunto
a punto”;
- trasmissione su linglati”;
- sistemi“MUL TIPLEX";
- trasmissione ponteadio.
[) le centali di telesoveglianza.
m) la ricerca e indviduazione delle cause del$o allame:
- lista di contollo per la fcerca causale dilsi allami;
- vie d’accesso.
n) i sewizi e i sistemi di sicugzza - loo coodinamento.
0) omanizzazione del {aro.
p) prevenzione antirdrtunistica e sicuezza sui lughi di
lavoro.

AreaTecnico-pratica

- organizzazione del l&ro;

-distibuzione mezzi/uomini;

-distribuzione dgli uomini nei lughi di sevizio;

- gestione del piancefie;

-esecuzione dei sari e/o dei compiti pavisti dal livello di gopatenenza.
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ALLEGA TO 08/A
(CENTRALI COOPERATIVE)

ACCORDO QUADRO INTERCONFEDERALE
SU CONTRATTO DI FORMAZIONE E LA VORO

1. PREMESSA

1.1. Nel quado deli orientamenti e dgli impegni assunti con il mto-
collo d'intesa sulladrmazione pofessionale ed utilizzando gli stnenti
bilaterali in esso pavisti, le pati confermano la loo volonta di mettes in
atto tutte le misug idonee adcilitare I'ingresso dei gvani nel mondo del
lavoro coopedtivo.

1.2.Atal fine hanno corveruto una spedia intesa in mzna di contatto
di formazione e horo, risevandosi di #ivare ante alti strumenti per
'assunzione di gvani quali,ad esempioil contratto di gprendist&o
nonde di intevenire per un adguamento della fgslazione del laoro
finalizzao a fvorire I'inseimento dei govani nelle impese coopetive
sia come soci laratori che come dipendenti.

1.3. Le pati concodano inolte di valorizzare gpieno le potenzialita
occupazionali nei condnti delle fisce dboli del mecao del lavoro.

Si impegnano peianto a &vorire il reimpiego dei govani in mobilita
ande dtraverso lo stumento dei CFL.

1.4.Nello stesso ambito di cui al puntaeepedente &mano I'impegno a
promuovere nelle impese coopetive, ande in quelle genti uno scopo
sociale dverso, l'inserimento lavorativo e la qualiicazione pofessionale
delle pesone santaggiate, quali potatori di handicg® e dgovani usciti
dallo stao di tossicodipendenzattraverso il C.FL.

A tal fing, in sede taitoriale, potra esser esaminta dalle pai la pateck
pazione delle coopative, attraverso assunzioni con CFl, programmi di
riabilitazione di tossicodipendentipncodati preventivamente con istitu
zioni pulbliche e le comnita teepeutithe specializzz.
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1.5.Le pati convengono sul uolo della cooperzione nella ppmozione e
sviluppo dell’occupazioneemminile

In questo ambito le impse nella stipula dei CFL sitaranno alle nor

mative relaive alla paita.

In sede teitoriale sara erificata la possibilita di paecipazione delle
imprese coopetive a pogrammi di azioni positie ante utilizzando i
contratti di formazione e heoro.

1.6.Quanto so@ ande per adgua, ai fini della conbrmita dei pogetti,
la regolamentazione cordituale alla mova disciplina Igislativa.

2. PROCEDURE DI CONFORMIRN

2.1.1 progetti di contgtti di formazione e heoro redati sulla modulistica
allegata al pesente accdo saanno pesenté tramite leAssociazioni ter
ritoriali delle Centali Coopeative ai mppresentanti di CGILCISL, UIL
nella Commissione di cui al punto 2.2..

La dda di pesentazione e quella dcevimento dei pogetti da pate dei
rappresentanti sindacali di cui s@pr

2.2.La Commissione bilarale teritoriale € composta da uappresen
tante efettivo e da un supplente nomtoala ciascuna delle gastipulanti
il presente accdo. Le Commissioni bilarali teritoriali samanno costi
tuite tra le OQSS firmatare e leAssociazioni coopetive presenti nel ter
ritorio.

2.3.Le Commissioni bileerali teritoriali satanno di noma costituite a
livello regionale

Le pati a livello regionale entro due mesi dallaifma del pesente
accodo, potranno pevedene la costituzione ahe a lvello provinciale
Lo stdo delle opzioni sara quindevificato dalle pati a livello nazionale

2.4.La Commissione di cui so@rsi funira almeno unaolta agni quin
dici giorni presso la sede di una delle CaltitCoopestive teritoriali.

| progetti saanno sottoposti aalutazione della Commissione nelia-r
nione cadente non meno di cinquergi dopo la pesentazione dei pr
getti medesimi.
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Qualor non sussistano congueti motivi contran, i progetti in esame
sa@anno ditiarati conformi e petanto coralidati con la frma dei eppre-
sentanti delle coopative e sindacali.

2.5.Con la comalida per cordrmita, le coopesative possono metterin
atto le pocedue di assunzione griste dalle lggi in materia di colloca
mento.

2.6. Nel caso in cui nessum@ppresentante sindacale devdaatori parte-
cipi alla iiunione per la alutazione sulla confmita dei pogetti, quelli
all'ordine del gorno saanno sottoposti aalutazione in unauova fiu-
nione da tenei ento i tre gorni successi.

2.7.Qualoml ande in tale seconda occasione non vi siadés@nza di tutti
i rappresentanti sindacali deiaratori, i progetti al’esame sanno ite-
nuti conformi con I'goprovazione dei soliappresentanti delle coopative
e sindacali prsenti,dovendosi intepretae I'assenza di uno o piappre-
sentanti delle OGS come esmssione di pare favorevole di conbr-
mita.

2.8.Le commissioni po&nno \erificare 'andamento dei cordtti di for-
mazione e horo e la pética dtuazione del pyetto da essealidao.

3. CONFORMITA' DEI PROGETTI

3.1.La dichiarazione di cordrmita saraitenuta \alida qualoa venga sot
toscitta dai ppresentanti delle OGS firmaarne o dal eppresentante
sindacale psente allaiunione di @provazione del pgetto o conunque
da esse degeto alla frma.

La dichiarazione di cormdrmita dora essex dtestda da un erbale
secondo lo dtrema allgato (fax-simile - quadp)

3.2.Nel caso in cui il ppgetto non sia digiarato conbrme, esso sarétra-
smesso all’aziendaamite I'’Associazione coopativa cui adesce od alla
guale ha cordito mandéo.

3.3.Le pati firmaare del pesente accdo si inconteranno a Wello ter
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ritoriale agni 6 mesi per @ificare 'andamento delltivita formativa e le
prospettve occupazionali deiigvani assunti con CFL in scadenza.

3.4.A norma dell'at. 3 comma 3 L. 863/84 e successiCentiali coope
rative e CGIL,CISL, UIL convengono de con il presente accdo, e da
consideare supegta la necessita delfgrovazione peventiva dei pogetti
di formazione e horo da pate della Commissione B®nale per I'im
piego ove i progetti medesimi siano dmarati conformi alle nome del
presente accdo dalla Commissione come sapostituita dalle pérsti-
pulanti.

4. SFERA DIAPPLICAZIONE DELLACCORDO

4.1.11 presente accdo si gplica nei confonti delle coopettive associe
alle Centali coopedtive stipulanti.

4.2.Gli accodi sul C.FL., facenti pate integrante dei CCNL sottositti
da Associazioni delle Cerdti coopeative, sono sostituiti dal gsente
accodo dalla déa della sua erdta in vigore.

4.3.Feme restando le condizioni econorhie di miglior favore dervanti
da contettazione collettra, il punto 7 del pesente accdo, relativo all'in-
guadamento ed al #tamento economico e nmo#ivo, si goplica per i set
tori nei quali non e sta sottosdtto un contetto nazionale od un acaw
nazionale per il €.I. dalleAssociazioni coopetive.

Norma transitora per il settoe della distibuzione coopettiva.

L’accordo sul cf.l. facente pde del CCNL 3.12.1994 per il seteodella
distribuzione coopetiva cessera divare eficacia alla sua scadenza e sara
quindi sostituito dall'accalo inteconfedesrle vigente

Sara cormanque utilizzéa la Commissione tatoriale di cui al punto 2 del
presente accdo qualoa non funzioni quella della tsgoria.

5. PROGETTO DI FORMAZIONE

5.1.11 progetto di brmazione ha alidita di centwenti gorni dalla daa di
dichiarazione di cordrmita, fatti salvi temini di tempo mggiori ove sta
biliti dalla Commissione Rgonale per I'impigo.
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5.2. 1l lavoratore dovra ricevere dalla coopetiva, insieme all’dto di sti
pula del contitto individuale di brmazione e haoro, una beve illustra-
zione sulla naura della impesa coopetiva nonhé copia del CCNL
applicao e dalla Commissione téoriale una sintesi delle disposizioni
legislative e contattuali relaive al contatto di formazione e leoro ed una
documentazione pdisposta unitéamente dalle OGS stipulanti il pe-
sente accalo.

5.3.L'inquadramento d’ingesso sara al massimo di uvelio inferiore a
guello nale

5.4.Si considesino conbrmi alla pesente eagolamentazione:

- i progetti che, per i contatti di formazione e haoro finalizzai all’acqui-
sizione di pofessionalita elete (tipoA2 L. 451/1994),come dehiti
nella tdellaA allegata per i CCNL sottosdti dalle Associazioni coe
pertive, prevedono 140 @ di formazione da ééttuasi in luago della
prestazione horativa per 24 mesi di dara; 130 per dwata da 18 a 23
mesi;

- | progetti che, per i contetti di formazione e heoro finalizzai all’acqui-
sizione di pofessionalita intanedie (tipoAl L. 451/1994)come def
nite nella téella prma citaa, prevedono 100 @ di formazione da éét-
tuarsi in luogo della pestazione hkorativa per almeno 21 mesi di die
e 80 per duata da 12 a 20 mesi.

5.5.Le ore di formazione gentualmente ggiuntive rispetto a quelle indi
cae nei pecedenti cpoversi per le pofessionalita e la data vi previste
non saanno etribuite.

5.6. Si consideano altesi conbrmi alla pesente egolamentazione i jor
getti preodinai alla stipulazione dei cordtti di formazione e keoro di cui
all'art. 16,comma 2Jettera b) della L. 19.7.1994. 451 &e pevedono una
durata di dodici mesi e 20 erdi formazione teaca. Le oe di formazione
eventualmente goiuntive lispetto alle 20 non sanno etribuite.

6. FORMAZIONE TEORICA DI BASE

6.1.1 giovani assunti con cordtto di formazione e keoro, indipendente
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mente dalla duta complessia del contatto stessogffettueanno un
gruppo di 20 oe di formazione tedca, progettado dall’Ente bilderale
regionale ed #uao presso gli Istituti be si comenzionino con I'Ente bila
terale medesimo.

Tale guppo di oe riguadera nozioni di baseslaive alla disciplina del
rappotto di lavoro, alla coopeazione all’'organizzazione del 1aro
nonde alla pevenzione ambientale e antimfunistica.

6.2.Le aziende lee assumonoigvani con conttto di formazione e koro

in attuazione del @sente accdo, verselanno una quota allfposito
fondo dellEnte Biléerale per le spese di gacipazione ai cai in que
stione L'importo di tale quota enra stailito dalle pati a livello regionale

e non potra essermodifcato d’intesa ta le pati stesse pma del 30
giugno 1996.

Tale impoto vera versao per ciascunigvane assunto ai sensi del comma
precedente lee patecipi ai cosi sudletti.

6.3.In caso di interento conunitatiio, nazionale regionale o comnque
pulblico che assicuril finanziamento dellaofmazione teaca di base per
I contratti formazione e heoro, di cui al pesente accdo, le pati, net
I'ambito dell’Ente bilderale rgionale rimoduleanno il contibuto a
calico delle aziende a copara del esidui costi dettivamente sosterti
per tale brmazione

6.4.Le coopedtive, che assumono ai sensi deépente accdo, per il tra-
mite dell’Associazione digppresentanza danno comnicazione allEnte
bilaterale egionale dell’assunzionenei tempi e con le modalita di cui al
Regolamento.

6.5.La coopeativa potra dfettuae autonomamente lafmazione teaca

di basein luogo della pestazione horativa, sulla base delle indicazioni

fomnite dall’Ente bilderale egionale nei casi in cui:

- il progetto pesentto dall’aziendarelaivamente alladrmazione teaca
di basesia itenuto adguao dalla Commissione tetoriale;

- entio i 6 mesi dall’assunzionéEnte non dbia povveduto all’'oganiz
zazione dei cai.

6.6.La formazione teaca di base ééttuda ai sensi del psente accado,
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sara pedisposta in modo da essetdonea ad assicue ai contatti di for-
mazione e haoro, stipuldi nel rispetto dello stessda caetteristica for-
mativa fichiesta per da&r dintto di accesso ai coruti pulblici (statali,
regionali, comunitati, ecc).

Qualoml per I'accesso a tali coiltuti sia ichiesta una data della brma
zione per i conttti formazione e lkaoro supeiore a quelle di cui al pr
cedente punto 5.4e pati si inconteranno per le alutazioni consguenti.

7. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMAIVO

7.1.Ai sensi della L. 451/1994 e successi... pOSSONo esgeassunti con
contratto di formazione e heoro lavoratori di eta compesa tai 16 ed i 32
anni o come delibeto dalle CRI.

Ai lavoratori assunti con condtto di formazione e heoro ai sensi del ¥
sente accalo, veranno @plicae le nomative vigenti di cui al conttto
collettivo nazionale di loro adottéo dall'impresa,salvo quanto espliei
tamente e diersamente concdeto tra le pati nel presente accdo.

Sono estese afppotti di formazione e keoro le disposizioni dgli accodi
interconfedeali.

7.2.Per i lavoratori assunti con CFL ai sensi delggente accdo, mirati
all'acquisizione di pofessionalita intanedie di cui all’art. 16 comma 2
L. n. 451/94jnquadati nel livello piu bassogve esso sia unicoai livelli
esdusi da cf.l. della tdoellaA allegata, la pemanenza in talevello non
potra supeare i 6 mesi.

7.3.Perodo di pova

La dumta del peiodo di pova sara parm:

- qudtro settimane di mstazione ééttiva per i contatti di durata fino a
12 mesi;

- due mesi di prstazione ééttiva per i contatti di durata sino a 24 mesi.

7.4.Inquadamento e attamento etributivo

Ai giovani assunti con corfto di formazione e lgoro vera riconosciuto
un trattamento etributivo corispondente ai minimi tzellai ed ai \alor

dell'indennita di contingnza (nonke E.DR. ove non congloha) stai-
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liti dal contrtto collettvo nazionale di koro per il livello di inquada-
mento indicgo nel pogetto di brmazione e koro. Il livello di inquada-
mento non potra es&emferiore, per piu di un Nello, a quello spettante
in applicazione del constto collettvo nazionale di koro, ai lavoratori
con contatto di lavoro subodinato che swigono mansioni e funzioni cer
rispondenti a quelle aspede, con casttere di pevalenza,al govane
assunto con cordito di formazione e heoro.
Compete gli altri livelli di contrattazione colletita stdvilire nome sul
diritto, i criteri e le modalita di accesso debgani con contitto di for-
mazione e hkoro alle epgazioni etributive collegate a rsultati di cui al
punto 3 del cpitolo 2 “Assetti contattuali” del protocollo inteconfede
rale 23 luglio 1993.
Ai giovani con contitto di formazione e l@oro sono estesi i s@ri azien
dali ove esistenti (es. mendaaspoti) o le reldive indennita sostitute.
Qualom il contetto di formazione e haoro, per inizidiva del d&ore di
lavoro, non sia tasiormao alla sua scadenza in usppotto di lavoro a
tempo indetaninato, allo scopo di gevolare il repeiimento di uove
oppotunita di lavoro, al lavoratore con congitto di formazione e leoro di
cui all'art. 16,comma 2 letteaa A della L. 451/94 sara caosposta,in
aggiunta alle spettarezdi legge e di conto, la sguente somma:
- dalle aziendeifio a 20 dipendenti:
una mensilita etributiva composta da minimo liallare e contingnza
rifenti al livello di inquadamento di cui al @cedente comma delepr
sente punto per comtti di durata di 24 mesi. Nel caso di coati di
durata inferiore, il suddetto ammontar € poporzionalmenteidotto e
verra calcol#o nella misua di 1/24 di mese pelgai mese di data del
contratto;
- dalle aziende ol& 20 dipendenti:
due mensilita etibutive composte da minimoliallare e contingnza
rifenti al livello di inquadamento di cui al @cedente comma delepr
sente puntoper contatti di durata di 24 mesi.
Nel caso di conétti di durata inferiore, il suddetto ammontar & popor
zionalmenteidotto e viene calcota nella misua di 1/12 di mese pegai
mese di duata del contatto.

7.5. Malattia e/o infortunio sul lavoro

Il trattamento di malia ed inbrtunio non sul leoro viene disciplint
come sgue
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In caso di una o piu interzioni del sevizio dovute a maltia o infortunio
non sul laoro il lavoratore non in pova ha diitto alla conserazione del
posto per un perdo complessio di 120 gorni di calendao nell’arco det
l'intera dueta del eppotto di formazione e heoro.

Il periodo complessio di consevazione del posto e di 18@ogni di calen

daio nell'arco dell'intela dugta del eppoito nei sguenti casi:

a) unica mal#tia di duita non supeore a 120 grni con icaduta enw il
perodo massimo di 30igrni di calendap decorenti dalla cessazione
della mal#tia stessa;

b) pluralita di maldtie per una dwata complessia non supeore a 120
giorni con icaduta enw il pefiodo massimo di 30igrni di calendao
decorenti dalla cessazione dell'ultima di tali migie e di cui la ica-
duta costituisce contirazione

| periodi di consevazione del posto pvisti nel secondo e nel teyz

comma del pgsente punto si intendonibeniti a contetti di formazione e

lavoro di 24 mesi eengono poporzionalmenteidotti nel caso di conétti

aventi dueta inferiore a 24 mesi.

L'azienda enghera a tutti i laoratori, indipendentemente dalla quadd di

assunziongper un peodo massimo para quello di conseazione del

posto,un trattamento economico paal 40% della etibuzione pevista al
punto 5 per i congtti di formazione e heoro.

Tale tettamento e assorbitonb a concarenza dalle mgstazioni econo

miche di mal#&ia corisposte dgli Istituti assicuatori ai lavoratori che vi

abbiano dirtto durante il peiodo di conserazione del posto di cui al gr

sente punto.

Sara opeata la sospensione e iletivo prolungamento del conéto di

formazione e laoro per il corispondente péodo di maldtia di lunga

durata, ferma lestando la non ditigatorieta della tasbrmazione delap-
porto a tempo indeteninao alla scadenza dellagyoga.

7.6.Le imprese coopetive, fatte sale indepgabili esigenz pioduttive e
di organizzazione del i&ro, esduderanno da aar e da laori disagiati od
esposti a paicolarn rischi i giovani con contitto di formazione e leoro.

7.7.Trasbrmazione in apporto a tempo indetaninao

Nel caso in cui il@ppotto di formazione e keoro vena trasormato in rap-
porto di lavoro a tempo indeteninato, il lavoratore dosra esser utilizzao
in ativita corispondenti alladrmazione consgiita ed il peido di for-
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mazione e hkoro vera computto nell'anzianita di setizio, oltre e ai
fini degli istituti previsti dalla legge a noma di quanto mvisto dall’at. 3,

quinto comma della gge n. 863ai fini di tutti gli istituti introdotti e disci

plinati da accodi interconfedenli e dal conttto collettvo nazionale di
lavoro, con estusione degli aumenti paodici di anzianita.

7.8.Le pati firmaarie a livello nazionale si incorgranno per ppotitare
modifiche al pesente accdo, ande nel coso della suaalidita, qualoa
intervenisseo cambiamenti nelle nore di lggge dhe regolano il contetto

di formazione e horo. Le stesse inokrsi iuniranno con scadenza seme
strale al fne di valutae conguntamente I'gplicazione caetta,nella sua
interezzadel pesente accdo a lvello teritoriale e tutti gli @entuali po-
blemi che possano insgere.

Alla ultima erifica peecedente la scadenza sara esatailaapossibilita di
applicazione del m@sente accdo ante ai settaresdusi.

8. DECORRENZA E DURAA
Il presente accdo decore dal T agosto 1995 e haalidita fino al 30

giugno 1997 e si intenderinnovato di anno in anno se non disdetto 6
mesi pima della scadenza.

Roma,
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ALLEGATO 09

LICENZIAMENTI COLLETTIVI

Accordo 11Aprile 1987

TRA

'A.N.1.V.P-ASSVIGILANZA-UNIV- FEDER/IGILANZA- ANCSTLE-
GACOOP- FEDERLNXORO E SEFIZI CONFCOOPERAIVE-
ANCOSELA.G.C.I.

E

la FILCAMS-CGIL, FISASCAI-CISL e UILTuCS-UIL

Con iferimento a@li indirizzi genearli delle nome CEE in agomento,il
datore di lavoro nel caso in cui intendécorrere a licenziamenti collett
detemindi da ragioni economitie o tecnibe-oganizzdive o poduttive,
e teruto a pocedee a peventive consultazioni con le Qanizzazioni
Sindacali frmatarie competenti per tatorio per esaminar la possibilita
di pewvenire ad una deersa soluzione dei pblemi.

A tal fine il daore di lavoro deve inviare alla Oganizzazioni SindacalirF
matarie ed gli organi peiferici del Ministeio del Lavoro, entrambi teri-
torialmente competentyyna conunicazione sétta con accomandia
R.R.,0 alto mezo idoneo a céificare la daa di icevimento,contenente
i motivi del licenziamentol entita numeiica dei lavoratori interessé e di
quelli abitualmente occupia

Le predette aganizzazioni dei heoratori potranno tiedee all’Associa
zione cui adesca I'lstituto un incont allo scopo di esaminat motvi
delle iduzioni di pesonale sulla base delle ormazioni Pbrnite
dall'lstituto e le possibilita conete ed #uali di evitarle in tutto o in pae,
senza costitug comunque un carco improduttivo per I'lstituto.
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L'incontro cui patecipera unappresentante dell’Associazione intssé#a,
dovra essex efettudo ento i cinque gorni successi a quello del icevi-
mento dellaichiesta delle OGSS.

La procedua di cui al pesente accdo dosra conungue esseresadta
entro 15 gorni dal ricevimento delle comnicazioni di cui al secondo
comma,fatta saha una ulteore pioroga di quindici gorni concodda tra
le pati.

Trascoso tale pando, qualola non sia sta possibile perenire ad un
accodo, i licenziamenti &ranno coso.

Il datore di lavoro, nella identifcazione dei laoratori da licenziae, dovra
tenee conto dei sguenti citeri in concoso tr/a lor: esigenz tecnibe e
produttive, caiichi di famiglia,anzianita di setizio.

| lavoratori licenzidi in violazione delle nane di cui al pesente drcolo,
avranno diitto, a titolo di isarcimento danniad una indennita cospon
dente a n. 6 mensilita della moale etribuzione di cui all'at. 41 del
C.C.NL. 1987.
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ALLEGATO 10

contributi di assistenza contattuale CO.AS.CO

Convenzione per la iscossione dei contbuti di assistenza contat-
tuale CO.AS.CO

TRA
FILCAMS-CGIL, FISASCAI-CISL, UILTUCS-UIL,
E

ANIVP,

S| E'CONVENUTO

che le quote di contsuto CQAS.CO.,, di cui gli art. 7 ed 8 del CCNL
2001/2004 a cao dei lavoratori saranno \ersae dai déori di lavoro unk

tamente a quelle a @prio caico sul c/c banca n. 45297 intesta a
A.N.I.V.P. - FILCAMS-FISASCA-UILTuUCS c/ COAS.CO. Guadie

Giurate, acceso psso la Banca Nazionale delviozgo - Hliale di via

Bissoldi, 2 - Roma.
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ALLEGA TO 10/A
contributi di assistenza contattuale CO.AS.CO

Convenzione per la rscossione dei contbuti di assistenza
contrattuale CO.AS.CO
TRA
FILCAMS-CGIL, FISASCAI-CISL, UILTUCS-UIL,
E

UNIV,

S| E'CONVENUTO

che le quote di contyuto CQAS.CO.,, di cui gli art. 7 ed 8 del CCNL
2001/2004 a cao dei lavoratori sarmanno \ersae dai déori di lavoro unk

tamente a quelle a @prio caico sul c/c banca n. 84799 intesta a
U.N.I.LV. - FILCAMS-FISASCA-UILTUCS c/ COAS.CO. Guadie

Giurate, acceso psso la Banca Nazionale delviozo - Hliale di via

Bissoldi, 2 - Roma.
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ALLEGA TO 10/B
contributi di assistenza contattuale CO.AS.CO

Convenzione per la iscossione dei contbuti di assistenza
contrattuale CO.AS.CO
TRA
FILCAMS-CGIL, FISASCA-CISL, UILTUCS-UIL,
E

ASSVIGILANZA,

S| E'CONVENUTO

che le quote di contruto CQAS.CO.,, di cui agli art. 7 ed 8 del CCNL
2001/2004 a cao dei lavoratori saranno \ersae dai déori di lavoro unk

tamente a quelle a @prio caico sul c/c banca n. 98123 intesta a
ASSVIGILANZA - FILCAMS-FISASCAT-UILTUCS c/ COAS.CO.

Guadie Giumte, acceso msso la Banca Nazionale dehbeo - Fliale di

via Bissoldi, 2 - Roma.
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ALLEGA TO 10/C
contributi di assistenza contattuale CO.AS.CO

Convenzione per la rscossione dei contbuti di assistenza
contrattuale CO.AS.CO
TRA
FILCAMS-CGIL, FISASCAI-CISL, UILTUCS-UIL,
E

FEDERV/IGILANZA

S| E'CONVENUTO

che le quote di contyuto CQAS.CO,, di cui gli art. 7 ed 8 del CCNL
2001/2004 a cao dei lavoratori sarmanno \ersae dai déori di lavoro unk

tamente a quelle a gprio caico sul c/c banca n. 98125 intesta a
FEDER/IGILANZA - FILCAMS-FISASCAT-UILTUCS c/ COAS.CO.

Guadie Giumte, acceso msso la Banca Nazionale delb#o - Fliale di

via Bissoldi, 2 - Roma.
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ALLEGA TO 10/D
contributi di assistenza contattuale CO.AS.CO

Convenzione per la 1scossione dei contbuti di assistenza
contrattuale CO.AS.CO

TRA
FILCAMS-CGIL, FISASCAI-CISL, UILTUCS-UIL,
E

ANCST- LEGACOOR
FEDERLA/ORO E SEN/IZI- CONFCOOPERAIVE,
ANCOSEL-A.GC.I.

S| E'CONVENUTO

che le quote di contsuto CQAS.CO.,, di cui ali art. 7 ed 8 del CCNL
2001/2004 a cao dei lavoratori saranno \ersae dai déori di lavoro unk
tamente a quelle a @prio caico sul c/c banca n. 98124 intesta a
ANCST LEGACOOR FEDERLA/ORO E SER/IZI-CONFCOOPERA
TIVE, ANCOSEL-A.GC.I. - FILCAMS-FISASCA-UILTUCS c/
CO.AS.CO. Guadie Giurte, acceso pFsso la Banca Nazionale del
Lavoro - Hliale di via Bissol#é, 2 - Roma.
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ALLEGATO 11

LEGGE 11 maggio 1990,n. 108
Disciplina dei licenziamenti indviduali

(Pubblicato nella Gazetta Uficiale n. 108 del 11 nggio 1990)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga

la seuente lgge:

Art. 1 - Reintegrazione
1. | pimi due commi dell’aicolo 18 della Igge 20 mggio 1970,n. 300,
sono sostituiti dai gpienti:
“Fema restando I'espdiilita delle poocedue previste dall’aticolo 7 della
legge 15 luglio 1966n. 604,il giudice con la sentenza con cui li&ra
inefficace il licenziamento ai sensi delkiaolo 2 della pedetta lgge o
anrulla il licenziamento intim@ senza wista causa oigstificato motvo,
ovvero ne didiara la rullita a noma della lgge stessagrdina al d¢ore di
lavoro, imprenditoe e non impgnditor, che in ciascuna segstabili-
mento filiale, ufficio o reparto autonomo nel quale hawo luayo il licen-
ziamento occupa alle sue dipendepal di quindici pestaori di lavoro o
piu di cinque se #ttasi di impenditoe ayricolo, di reintegrare il lavora-
tore nel posto di eoro. Tali disposizioni si pplicano altesi ai déori di
lavoro, imprenditoi e non impenditoi, che nell’ambito dello stesso
comune occupano piu di quindici dipendenti ed alle iespraricole che
nel medesimo ambito téoriale occupano piu di cinque dipendeatiche
se ciascuna unita@duttiva, singolammente consideta, non laggiunge tali
limiti, e in ayni caso al dare di lavoro, imprenditoe e non impenditoe,
che occupa alle sue dipenderau di sessanta gstdori di lavoro.
Ai fini del computo del mmeio dei pestdori di lavoro di cui al pimo
comma si tiene conto ane dei laoratori assunti con Condtto di forma
zione e laoro, dei lavoratori assunti con Conditto a tempo indeteninato
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parziale per la quota di @ro effettivamente solto, tenendo conta tale
proposito,che il computo delle unita Varative fa riferimento all’'oarno
previsto dalla con@ttazione collettra del settae Non si computano |l
coniuge ed i paenti del déore di lavoro ento il secondo ado in linea
diretta e in linea collarale

Il computo dei limiti occupazionali di cui al secondo comma non incide su
nome o istituti ©ie pevedono gevolazioni inanziare o ceditiziell giu-
dice con la sentenza di cui alppp comma condanna il ttae di lavoro al
risacimento del danno subito dalitaatore per il licenziamento di cui sia
stada accetata I'inefficacia o Iinvalidita stdilendo un’indennitad commi
surata alla etibuzione globale digtto dal gorno del licenziamento sino
a quello dell'efettiva reintegrazione e al @rsamento dei conbuti asst
stenziali e pevidenziali dal momento del licenziamento al momente del
I'effettiva reintegrazione; in gni caso la misar del isarcimento non potra
essee inferiore a cinque mensilita detiibuzione globale didtto.

Femo restando il ditto al risarcimento del danno cosi comesgisto al
guato commaal prestdore di lavoro € dda la facolta di hiedee al daore
di lavoro in sostituzione dellaeintegrazione nel posto diVaro, un’in-
dennita pdra quindici mensilita diatiibuzione globale didto. Qualoa

il lavoratore ento trenta gorni dal icevimento dell’irvito del ddore di
lavoro non #&bia ripreso serizio, ne dbia lichiesto ento trenta gorni
dalla conunicazione del dmosito della sentenza il gamento dell’'inden
nita di cui al pesente commal, rappotto di lavoro si intendeisolto allo
spirare dei temini predetti”.

Art. 2 - Riassunzione oisarcimento del danno

1. | daori di lavoro privati, imprenditor non aricoli e non impenditor,

e gli enti pulblici di cui all'articolo 1 della lgge 15 luglio 1966n. 604,
che occupano alle lordipendene fino a quindici l&oratori ed i ddori di

lavoro imprenditoi agricoli che occupano alle lordipendene fino a
cinque laoratori computai con il ciiterio di cui all’atticolo 18 della lgge

20 magio 1970,n. 300,come modiicato dall’aticolo 1 della pesente
legge, sono sggetti all'applicazione delle disposizioni di cui allagte 15
luglio 1966,n. 604,cosi come modifata dalla pesente lgge. Sono
altresi sggetti all'applicazione di dette disposizioni it di lavoro che
occupano iho a sessanta dipendentjualola non sia pplicabile il

disposto dell'aicolo 18 della lgge 20 maggio 1970,n. 300,come modi

ficato dall'atticolo 1 della pesente lgge.

195



2. Larticolo 2 della lgge 15 luglio 1966n. 604,e sostituito dal gpiente:
“Art. 2. Il daore di lavoro, imprenditoe o non impenditoe, deve conu-
nicare per isditto il licenziamento al gstaore di lavoro.

Il prestdore di lavoro puo diedeg, entio quindici gorni dalla conunica
ziong i motivi che hanno deterinao il recessoin tal caso il deore di
lavoro deve, nei sette mrni dalla ichiesta,comunicati per iscitto.

Il licenziamento intime senza I'oss&anza delle disposizioni di cui ai
commi 1 e 2 e inétace

Le disposizioni di cui al comma 1 e di cui altiaolo 9 si g@plicano anbe
ai dirigenti”.

3. Larticolo 8 della Igge 15 luglio 1966n. 604,& sostituito dal gpiente:
“Art. 8. Quandoisulti accetato che non rcorrono gli estemi del licen
Zziamento perigista causa oigstificato motivo, il datore di lavoro e temto
a riassumee il prestdore di lavoro ento il termine di te gorni o,in man
canzaa fisarcire il danno ersandgli un’'indennita di impailo compeso
tra un minimo di 2,5 ed un massimo di 6 mensilita dell’ultietabuzione
globale di &tto, avuto riguardo al umeo dei dipendenti occupiaalle
dimensioni dellimpesa,all'anzianita di serizio del pestdore di lavoro,
al compotamento e alle condizioni delle pial.a misua massima della
predetta indennita puo esseanagiorata fino a 10 mensilita per il psta
tore di lavoro con anzianita supere ai dieci anni eifio a 14 mensilita per
il prestdore di laszoro con anzianita supiere ai \enti anni,se dipendenti
da ddore di lavoro che occupa piu di quindici pstdori di lavoro”.

Art. 3 - Licenziamento disciminatorio

1. Il licenziamento detaminao da egioni disciminatorie ai sensi dell’ar
ticolo 4 della lgge 15 luglio 1966n. 604,e dell'aticolo 15 della Igge 20
maggio 1970,n. 300,come modiicato dall’articolo 13 della lgge 9
dicembe 1977,n. 903,e rullo indipendentemente dalla medizione
addotta e compda, quale te sia il mmewn dei dipendenti occupadal
datore di lavoro, le consguenz previste dall’aticolo 18 della lgge 20
maggio 1970,n. 300,come modiicato dalla pesente lgge. Tali dispost
zioni si gplicano anbe ai dirgenti.

Art. 4 - Area di non gplicazione
1. Fermo restando quanto eristo dall’aticolo 3, le disposizioni dgli
articoli 1 e 2 non tovano gplicazione neiappotti disciplinai dalla legge
2 gorile 1958,n. 339. La disciplina di cui all'ticolo 18 della lgge 20
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maggio 1970,n. 300,come modiicato dall’atticolo 1 della pesente lgge,
non tiova gplicazione nei conémti dei daori di lavoro non impenditoi
che swlgono senzaifi di lucro ativita di ndura politica,sindacalecul-
turale, di istruzione @vero di religione o di culto.

2. Le disposizioni di cui all’aicolo 18 della lgge 20 magio 1970,n.
300,come modiicato dall'atticolo 1 della pesente Igge, e dell’aticolo 2
non si gplicano nei confinti dei pestdori di lavoro ultrasessantennin
possesso deequisiti pensionisticisempe die non abiano optéo per la
prosecuzione delapporto di lavoro ai sensi dell’arcolo 6 del decgto-
legge 22 dicemba 1981 n. 791 ,convertito, con modifcazioni,dalla legge
26 febbraio 1982,n. 54. Sonodite sale le disposizioni dell’d@icolo 3
della pesente lgge e dell’'aticolo 9 della Igge 15 luglio 1966n. 604.

Art. 5 - Tentativo obbligatorio di conciliaziong
arbitr ato e spese prcessuali

1. La domanda inigdizio di cui all’aticolo 2 della pesente lgge non
puo essar poposta se non e greduta dallaichiesta di conciliazione
avanzda secondo le pcedue previste dai congtti e accodi collettivi di
lavoro, ovvero dali articoli 410 e 411 del codice di@eedua cvile.
2. Limprocedibilita della domanda gavabile ande d’'uficio nella pima
udienza di discussione
3. Ow il giudice iilevi 'improcedibilita della domanda a nmoa del
comma 2 sospende iluglizio e fssa alle par un temine peentoio non
supeiore a sessantaayni per la poposizione dellaichiesta del tentavo
di conciliazione
4. Il processo dee esser fiassunto a car di una delle p#érnel temine
perentoio di centottanta igrni, che decore dalla cessazione della causa
di sospensione
5. La conunicazione al dare di lavoro della ichiesta di espletamento
della pocedua olbligatoria di conciliazione aenuta nel temine di cui
all'articolo 6 della lgge 15 luglio 1966n. 604,impedisce la decadenza
sancita nella medesima moa.
6. Ow il tentdivo di conciliazionedllisca,ciascuna delle parentro il ter-
mine di \enti gorni pud ppmuovere, ande dtraverso I'associazione sin
dacale a cui e isitta 0 conérisca mandim, il defeimento della cont-
versia al collgio di arbitrato previsto dal Contgito collettvo nazionale di
lavoro gpplicabile o,in mancanzaad un collgio composto da ureppre-
sentante scelto da ciascunatpag da un msidente scelto di came
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accodo o,in difetto,dal direttore dell’'ufficio provinciale del l&oro e della
massima occupazion# collegio si pronuncia ento trenta gorni e la sua
decisione acquista fetacia di titolo esecutd ossevate le disposizioni
dell'articolo 411 del codice di pcedua cvile.

7. 1l compotamento comples# delle pati viene \aluteo dal gudice per
I'applicazione dgli articoli 91,92, 96 del codice di mcedua cvile.

Art. 6 - Abrogazioni
1. Nel pimo comma dell’'aicolo 35 della lgge 20 maggio 1970,n. 300,
sono soppesse le paile “dell’articolo 18 e”.
2. Il pimo comma dell’aicolo 11 della lgge 15 luglio 1966n. 604,é
abrogato.
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ALLEGATO 12

LEGGE 20 Maggio 1970,n.300

Norme sulla tutela della libeta e dignita
dei lavoratori, della liberta sindacale e dell'#ivita sindacale nei
luoghi di lavoro e nome sul collocamento

(Pulblicato nella Gazetta Uficiale n. 131 del 27 nggio 1970)
(STATUTO DEI LAVORATORI)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga

la sguente lgge:

TIT OLO - Della liberta e dignita del lavoratore

Art. 1 - Liberta di opinione
| lavoratori, senza distinzione di opinioni politie, sindacali e diéde eli-
giosa,hanno diitto nei lugyhi dove prestano la lay open, di manifestae
liberamente il poprio pensieo, nel ispetto dei pncipi della Costituzione
e delle nome della pesente lgge.

Art. 2 - Guardie gur ate
Il datore di lavoro pud impigare le guadie paticolan giurate, di cui agli
articoli 133 e sguenti del testo unicopprovato con egio deceto 18
giugno 1931n. 773,soltanto per scopi di tutela deltpmonio aziendale
Le guadie gurate non possono contestaai lavoratori azioni o ftti
diversi da quelli be dtengono alla tutela del pamonio aziendale
E fatto divieto al daore di lavoro di adibie alla viglanza sull'ativita lavo-
rativa le guadie di cui al pimo commale quali non possono accedarei
locali nei quali si svlge tale #ivita, durante lo selgimento della stessa,
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se non eccezionalmente per speb#g e motrate esignz dtinenti ai
compiti di cui al pimo comma.

In caso di inosseanza da p&e di una guatia paticolare gurata delle
disposizioni di cui al prsente drcolo, I'lspettorato del laszoro ne po-
muove piesso il quester la sospensione dal s&io, saho il provvedr
mento di evoca della licenza da gardel pefetto nei casi piu rgui.

Art. 3 - Personale di vidglanza
| nominaivi e le mansioni specdthe del pesonale adetto alla viganza
dell’attivita lavorativa ddbbono esse&r conunicai ai lavoratori interessé.

Art. 4 - Impianti audiovisivi
E’ vietato I'uso di impianti audiaisivi e di altie gppaecdiature per ina-
lita di contollo a distanza delltivita dei lavoratori.
Gli impianti e le ppaecdiature di contollo che siano ichiesti da esi
genz oganizzdive e poduttve ovsvero dalla sicuezza del laoro, ma dai
quali detvi andhe la possibilita di conttlo a distanza delltivita dei
lavoratori, possono esserinstalldi soltanto pevio accodo con le
Reppresentana sindacali aziendalgppuse, in mancanza di questeon la
Commissione intera. In diktto di accado, su istanza del dare di lavoro,
provvede I'lspettoato del lavoro, dettando,ove occora, le modalita per
l'uso di tali impianti.
Per gli impianti e le ppaecdiature esistentiche ispondano alle catte-
ristiche di cui al secondo comma dekpente dicolo, in mancanza di
accodo con le Rppresentane sindacali aziendali o con la Commissione
intema, I'lspettorato del lavoro provvede entn un anno dall’enéta in
vigore della pesente lgge, dettando all'occaenza le pescizioni per I'a
deguamento e le modalita di usogli@mpianti sudietti.
Conto i provvedimenti dell’'lspettasto del lavoro, di cui ai pecedenti
secondo e tecomma,l datore di lavoro, le Rgpresentane sindacali
aziendali ojn mancanza di questea Commissione intea,oppue i sin
dacdi dei lavoratori di cui al successo at. 19 possonacorrere, entio 30
giorni dalla conunicazione del mvvedimentoal Ministro per il lavoro e
la previdenza sociale

Art. 5 - Accertamenti sanitari

Sono vietd accetamenti da pde del déore di lavoro sulla idoneita e
sulla infermita per malttia o infortunio del laoratore dipendente
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Il controllo delle assereper inémita puo esserefettudo soltanto tra-
Verso i sevizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti, quali sono
teruti a compielo quando il deore di lavoro lo richieda.

Il datore di lavoro ha la &colta di &r contollare I'idoneita fsica del lao-
ratore da pae di enti publici ed istituti specializza di diritto pulblico.

Art. 6 -Visite personali di controllo
Le visite pesonali di contollo sono vietge fuorché nei casi in cui siano
indispensahili ai fini della tutela del paimonio aziendalgn relazione alla
gualita dgli strumenti di lavoro, o delle méerie pliime o dei podotti.
In tali casi le visite peionali potanno esser efettudae soltanto a condi
zione te siano esgpiite all'uscita dei lughi di lavoro, che siano sab¢
guadde la dignita e laisewvatezza del laoratore e tie avvengano con
'applicazione di sistemi di selezione autdive fiferiti alla collettiita o
a guppi di lavoratori.
Le ipotesi nelle quali possono esselisposte le visite psonali,nonde,
ferme estando le condizioni di cui al secondo comma desgmte di-
colo, le relaive modalita debono esser concodae dal déore di lavoro
con le Rppresentana sindacali aziendali oppgyin mancanza di queste
con la Commissione intea. In diktto di accado, su istanza del dare di
lavoro, provvede I'lspettoato del lavoro.
Contro i provvedimenti dell'lspettaato del lavoro di cui al pecedente
comma,il datore di lavoro, le Rgppresentang sindacali aziendali on
mancanza di questla Commissione int@a, oppue i sindact dei lavo-
ratori di cui al successo aticolo 19 possonoicorrere, entio 30 dgorni
dalla conunicazione del mvvedimentoal Ministro per il lavoro e la pe-
videnza sociale

Art. 7 - Sanzioni disciplinaii

Le nome disciplinarrelaive alle sanzionialle infrazioni in elazione
alle quali ciascuna di esse puo essgpplicaa ed alle ppcedue di con
testazione delle stess#evono essar potate a conoscenza deiviara-
tori mediante dissione in lugo accessibile a tutti. Essevd®o gpli-
care quanto in mizria e sthilito da accodi e contetti di lavoro ove est
stano (1).

Il datore di lavzoro non puo adottaralcun povvedimento disciplina nei
confronti del lavoratore senza\zemli preventvamente contesta I'adde-
bito e senzawerlo sentito a sua déka (1) (2).
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Il lavoratore potra &rsi assistex da un @ppresentante dell’associazione
sindacale cui adesce o condrisce mandi (1) (2).

Femo restando quanto disposto dallgde 15 luglio 1966n. 604,non
possono esserdisposte sanzioni disciplinahe compaano nutamenti
definitivi del rappotto di lavoro; inoltre la nulta non puo esserdisposta
per un impoto supeiore a quéro ore della etibuzione di base e la
sospensione dal s&zio e dalla etibuzione per piu di dieciigrni.

In ogni casoj provvedimenti disciplinarpiu gravi del improvero verbale
non possono essegplicai prima de siano @scosi cinque gorni dalla
contestazione per istto del fatto che vi ha d#o causa.

Salw analghe pocedue previste dai congtti collettivi di lavoro e erma
restando ladcolta di adie I'autoita gudiziara, il lavoratore al quale sia
staa gplicaa una sanzione disciplirapud pomuovere, nei venti gorni
successii, ande per mezz dell’'associazione alla quale sia igorovvero
conferisca mandim, la costituzionetramite I'ufficio provinciale del laoro
e della massima occupaziom un colleio di conciliazione e arbi#to,
composto da unappresentante di ciascuna delle fpa da un tera
membpo scelto di corane accato o,in difetto di accado, nomindo dal
direttore dell’'ufficio del lavoro. La sanzione disciplinamesta sospesab
alla pionuncia da pde del collgio.

Qualom il daore di laszoro non povveda,entro dieci gorni dall'invito
rivoltogli dall’'ufficio del lasoro, a nominae il propro rappresentante in
seno al collgio di cui al comma mcedentela sanzione disciplinarnon
ha efetto. Se il deore di lavzoro adisce 'autdta gudiziaria, la sanzione
disciplinae resta sospesab alla deihizione del gudizio.

Non puo tenesi conto ad alcun &ftto delle sanzioni disciplinadecosi
due anni dalla lar goplicazione

(1) Con sentenza n. 204 del 30vembe 1982 la Cde costituzionale ha ditarato I'il -
legittimita costituzionale dei pmi tre commi del pesente dicolo, interpretai nel
senso he siano ingplicabili ai licenziamenti disciplinay per i quali detti commi non
siano esmssamenteichiamai dalla nomativa lggislativa, collettiva o \alidamente
posta dal diare di lavoro.

(2) Con sentenza n. 427 del 25 luglio 1989 lat€apstituzionale ha didarato l'ille git-
timita costituzionale del secondo e ®i@mma del m@sente dicolo, nella pate in
cui & eslusa la lop goplicabilita al licenziamento per mefidisciplinai irrogato da
imprenditoe the dbia meno di sedici dipendenti.
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Art. 8 - Divieto di indagini sulle opinioni
E’ fatto divieto al daore di lavoro, ai fini dell’assunziongcome nel cao
dello swlgimento del appotto di lavoro, di effettuae indaini, ande a
mezo di terzi,sulle opinioni politiig religiose o sindacali delVaratore,
nondé su &ti non ilevanti ai fni della valutazione dell’'gtitudine po-
fessionale del {aratore.

Art. 9 - Tutela della salute e dell'intgrita fisica
| lavoratori, mediante loo rappresentaneg hanno diitto di contollare
I'applicazione delle none per la pevenzione dgli infortuni e delle
maldtie professionali e di ppmuovere la icerca,l’elaborazione e l'#tua
zione di tutte le mis@ridonee a tutelarla loo salute e la lar integrita
fisica.

Art. 10 - Lavoratori studenti
| lavoratori studenti,isciitti e frequentanti cai regolar di studio in scuole
di istruzione pimmairia, secondaa e di qualifcazione pofessionalestaali,
pareggiate o legalmente iconosciute o commque ailitate al ilascio di
titoli di studio legali, hanno diitto a tuni di lavoro che aevolino la fre-
quenza ai c@i e la pepamzione gli esami e non sono bligati a presta
zioni di lavoro stiaordinaro durante i rposi settimanali.
| lavoratori studenti,compeesi quelli unversitai, che deono sostener
prove di esamghanno diitto a fruire di pemessi gornaliern retribuiti.
Il datore di lavoro potra ichiedee la ppduzione delle céficazioni neces
saiie all’esecizio dei diitti di cui al pimo e secondo comma.

Art. 11 -Attivita cultur ali, ricredive ed assistenziali
e controlli sul sewizio di mensa

Le dtivita culturli, ricredive ed assistenziali pmosse nell’lstituto sono
gestite da aganismi brmai a maygioranza dai #ppresentanti dei \sora-
tori.
Le rappresentang sindacali aziendalgostituite a nana dell’aticolo 19,
hanno diitto di contollare la qualita del sgizio di mensa secondo moeda
lita stebilite dalla contattazione collettra (1).

N.B.: Rubiica cosi moditata dall’'at. 6,comma 6D.L. 11 luglio 1992n. 333.
(1) Comma ggiunto dall’at. 6,comma 7D.L. 11 luglio 1992n. 333.
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Art. 12 - Istituti di patronato
Gli istituti di paronao e di assistenza socialieanosciuti dal Ministey
del lavoro e della pevidenza socialger 'adempimento dei compiti di cui
al deceto laislativo del Cqo piovvisorio dello Stao 29 luglio 1947n.
804, hanno diitto di swlgere, su un piano di p#g, la loro ativita all’in-
temo dell'lstituto,secondo le modalita da bikrsi con accati aziendali.

Art. 13 - Mansioni del lavoratore
L'art. 2103 del Codice vile & sostituito dal spiente:
“Il prestaore di lavoro dese esser adibito alle mansioni per le quali eteta
assunto o a quelle ampondenti alla dagoria supeiore che dbia sue
cessvamente acquisitowwero a mansioni equalenti alle ultime dettiva-
mente selte, senza alcuna dimuzione della etibuzione Nel caso di
ass@nazione a mansioni supai il prestdore ha diitto al trattamento
corrispondente all'tivita swlta, e 'assgnazione stessawuiene deini-
tiva, ove la medesima norbbia avuto luayo per sostituzione diVaratore
assente con dito alla conserazione del postajopo un peaodo fissdo
dai contetti collettivi, e comunque non supire a te mesi. Egli non puo
essee traskrito da una unita @duttva ad un’alta se non per comgvate
ragioni tecnide organizzdive e poduttive.
Ogni pdto contario € rullo”.

TITOLO Il - Della liberta sindacale

Art. 14 - Diritto di associazione e di @i vita sindacale
Il diritto di costituie associazioni sindacatlj adeirvi e di swlgere &ti-
vita sindacalee garantito a tutti i laoratori all'interno dei lughi di
lavoro.

Art. 15 -Atti discriminatori

E rullo qualsiasi ptio od ato diretto a:

a) subodinare 'occupazione di un@ratore alla condizionetee adeisca
0 non adesca ad una associazione sindacaleem cessi di &me
parte;

b) licenziae un laoratore, disciminaro nella assgnazione di quali€he
0 mansioninei traserimenti, nei poovvedimenti disciplindy o recagli
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altimenti pegiudizio a causa della su&fiidzione o dtivita sindacale
ovvero della sua p&ecipazione ad uno scioper
Le disposizioni di cui al comma geedente sigplicano altesi ai p#i o
atti diretti a fni di disciminazione politicareligiosa,razziale di lingua o
di sesso (1).

(1) Comma cosi sostituito dalltarl3,L. 9 dicembe 1977,n. 903.

Art. 16 - Trattamenti economici collettvi discriminatori
E’ vietaa la concessione dettamenti economici di nggior favore aventi
carattere disciminatorio a mente dell’arcolo 15.
Il pretore, su domanda dei Varatori nei cui confonti & stéa atuaa la
disciiminazione di cui al comma @cedente o delle associazioni sindacali
alle quali questi hanno ttamand#o, accetati i fatti, condanna il dare
di lavoro al pgjamentoa favore del bndo adguamento pensiondi una
somma parall'importo dei tettamenti economici di nggior favore ille-
gittimamente catisposti nel paodo massimo di un anno.

Art. 17 - Sindaca di comodo
E’ fatto divieto ai daori di lavoro e alle associazioni di ttai di lavoro di
costituire 0 sosteney con mezzi ihanziar o altimenti, associazioni sin
dacali di laroratori.

Art. 18 - Reintegrazione nel posto di lgoro
Fema estando I'espdhilita delle pocedue previste dall’aticolo 7 della
legge 15 luglio 1966n. 604,il giudice con la sentenza con cui lui&ra
inefficace il licenziamento ai sensi delkiaolo 2 della pedetta lgge o
anrulla il licenziamento intim@ senza iyista causa oigstificato motvo,
ovvero ne didiara la nullita a noma della lgge stessagrdina al déore di
lavoro, imprenditoe e non impenditoe, che in ciascuna sedstabili-
mento filiale, ufficio o reparto autonomo nel quale hawo luago il licen-
ziamento occupa alle sue dipendepal di quindici pestaori di lavoro o
piu di cinque se #tasi di impenditoe aricolo, di reintegrare il lavora-
tore nel posto di eoro. Tali disposizioni si pplicano altesi ai déori di
lavoro, imprenditoii e non impenditofi, che nelllambito dello stesso
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comune occupano piu di quindici dipendenti ed alle iespraricole che
nel medesimo ambito téoriale occupano piu di cinque dipendeatithe
se ciascuna unita @duttiva, singolamente consideta, non laggiunge tali
limiti, e in ayni caso al dare di lavoro, imprenditoe e non impenditoe,
che occupa alle sue dipendenzu di sessanta gstdori di lavoro (1).

Ai fini del computo del mmeio dei pestdori di lavoro di cui al pimo
comma si tiene conto ane dei laoratori assunti con Condtto di forma
zione e laoro, dei lavoratori assunti con Condtto a tempo indetemninao
parziale per la quota di ao effettivamente solto, tenendo contoa tale
proposito,che il computo delle unita Varative fa riferimento all’omario
previsto dalla con@ttazione collettrta del settae Non si computano il
coniuge ed i paenti del d&ore di lavoro ento il secondo ado in linea
diretta e in linea coltarale (1).

[l computo dei limiti occupazionali di cui al secondo comma non incide su
nome o istituti ©ie pevedono gevolazioni inanziare o ceditizie (1).

Il giudice con la sentenza di cui alimpp comma condanna il tae di
lavoro al isarcimento del danno subito dalvtaatore per il licenziamento
di cui sia stta acceteta I'inefficacia o I'invalidita stdoilendo un’indennita
commisuata alla etribuzione globale digtto dal gorno del licenziamento
sino a quello dell'dkttiva reintegrazione e al @rsamento dei coributi
assistenziali e prvidenziali dal momento del licenziamento al momento
dell’'effettiva reintggrazione; in gni caso la misar del rsacimento non
potra esserinferiore a cinque mensilita detibuzione globale didto (1).
Femo restando il diitto al risarcimento del danno cosi comesygsto al
guato commaal prestdore di lavoro € daa la facolta di diedee al déore
di lavoro in sostituzione dellaeintegrazione nel posto diVaro, un’in-
dennita para quindici mensilitd dietibuzione globale digtto. Qualoa
il lavoratore ento trenta gorni dal ricevimento dell’invito del ddore di
lavoro non #&bia ripreso serizio, né dbia richiesto ent trenta gorni
dalla conunicazione del deosito della sentenza il gamento dell'inden
nita di cui al pesente commal, rapporto di lavoro si intendeisolto allo
spirare dei temini predetti (1).

La sentenza pnunciaa nel gudizio di cui al prmo comma e mvviso-
riamente esecwi.

Nell'ipotesi di licenziamento dei V@ratori di cui all’articolo 22, su
istanza coniginta del laoratore e del sindada cui questi adésce o con
ferisca mando, il giudice in ogni stdo e gado del gudizio di meito,
puo dispore con odinanza,quando itenga irrilevanti o insuficienti gl
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elementi di pova forniti dal daore di lavoro, la reintegrazione del laora-
tore nel posto di hkoro.

L’ordinanza di cui al comma @cedente pud esEeimpugnséa con
redamo immedito al gudice medesimole I'ha ponunciga. Si gpli-
cano le disposizioni dell'icolo 178,terz, quato, quinto e sesto comma
del Codice di prcedua cvile.

L'ordinanza puo esserevocda con la sentenzde decide la causa.
Nell'ipotesi di licenziamento deivVaratori di cui all’articolo 22,il datore
di lavoro che non ottemperalla sentenza di cui alipro comma @vero
allordinanza di cui al quews comma,non impugnéa o conémaa dal
giudice de I'ha ponuncida, € teruto ande, per @ni gorno di iitardo, al
pagamento advore del ndo adguamento pensioni di una sommaipar
all'importo della etribuzione douta al lavoratore.

(1) Gli attuali piimi 5 commi cosi sostituiscono gliigmar primi 2 commi per dgtto
dellart. 1,L. 11 maygio 1990,n. 108.

TIT OLO Ill - Dell'attivita sindacale

Art. 19 - Costituzione delle Rppresentane sindacali aziendali
Rgppresentang sindacali aziendali possono esseostituite ad iniziava
dei lavoratori in ogni unita poduttiva, nell’ambito:

a) delle associazioni adeti alle conédernzioni magiormente appre-
sentdive sul piano nazionale (1);

b) delle associazioni sindacatipn afiliate alle pedette corddenzioni,
che sianoifmaare di contetti collettivi nazionali o povinciali di lavoro
applicai nell’unita produttiva (2).

Nell'ambito delle aziende con piu unitaopiuttive le ppresentane sin
dacali possono istituerogani di coodinamento.

(1) Lettera @rogata dall’at. 1, D.PR. 28 luglio 1995n. 312,a decorere dal 28 set
tembe 1995.

(2) L'art. 1,D.PR. 28 luglio 1995n. 312,ha @rogato la pesente letter limitatamente
alle paole “non afiliate alle pedette corddernzioni” e alle paole “nazionali o po-
vinciali”, a decorere dal 28 settembr1995.
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Art. 20 -Assembea
| lavoratori hanno diitto di riunirsi, nell’'unita produttiva in cui pestano la
loro open, fuori dell’orario di lavoro, nonché duante I'oario di lavoro,
nei limiti di dieci oe anme, per le quali erra corisposta la nanale etri-
buzione Migliori condizioni possono essestdilite dalla contattazione
collettiva.
Le riunioni - che possonoiguardare la gnearlita dei lavoratori o gruppi
di essi - sono indetfesingolaimente o conigintamente dalle Rgpre-
sentane sindacali aziendali nell’'unitagauttiva, con odine del gorno su
materie di inteesse sindacale e delvtao e secondo l'aline di pece
denza delle corocazioni,comunicae al daore di lavoro.
Alle riunioni possono p&ecipae, previo preasviso al daore di lavoro,
dirigenti esteni del sindacep che ha costituito la Rgresentanza sinda
cale aziendale
Ulteriori modalita per I'esaizio del diitto di assemlea possono esser
stebilite dai contetti collettivi di lavoro, anche aziendali.

Art. 21 - Rekrendum

Il datore di lavoro deve consente nell’ambito aziendale lo sigimento,
fuori dell’orario di lavoro, di referendum sia gneali che per ctegoria, su
maerie ineenti all’ativita sindacalgindetti da tutte le Rgpresentana
sindacali aziendali & i lavoratori, con diitto di patecipazione di tutti i
lavoratori appatenenti all’'unita poduttiva e alla cegoria paticolamente
interessé#a.

Ulteriori modalita per lo svigimento del eferendum possono essesta
bilite dai contetti collettivi di lavoro ande aziendali.

Art. 22 -Trasferimento dei dirigenti
delle Rgppresentane sindacali aziendali

Il trasterimento dall’'unita poduttva dei difgenti delle Rapresentang
sindacali aziendali di cui al pcedente aicolo 19,dei candidd e dei
membi di Commissione intera puo esserdisposto solo prio nulla osta
delle associazioni sindacali dyatenenza.

Le disposizioni di cui al comma gredente ed ai commi qt@rquinto,
sesto e settimo dell'acolo 18 si aplicano sino allaifie del terb mese
successio a quello in cui e sta eletta la Commissione intex per i can
didati nelle elezioni della Commissione stessa e sino aidell’anno
successio a quello in cui & cesgal'incarico per tutti gli altr.
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Art. 23 - Rermessi etribuiti

| dirigenti delle Rapresentang sindacali aziendali di cui all'scolo 19

hanno diitto, per I'espletamento del lormandé#o, a pemessi etribuiti.

Salw dausole piu &vorevoli dei contegtti collettivi di lavoro hanno diitto

ai pemessi di cui al pmo comma almeno:

a) un dirigente per ciascuna Bpresentanza sindacale aziendale nelle
unita poduttive che occupanairio a 200 dipendenti dellategoria per
Cui la stessa e ganizzda;

b) un dirgente gni 300 o fazione di 300 dipendenti per ciascuna
Rgppresentanza sindacale aziendale nelle unit@uyitive che occu
pano fno a 3.000 dipendenti dellategoria per cui la stessa eganiz
zda;

c) un diigente @ni 500 o fazione di 500 dipendenti dellategoria per
cui € oganizzada la Rppresentanza sindacale aziendale nelle unda pr
duttive di maggiori dimensioni,in aggiunta al imeo di cui alla pe-
cedente letter b).

| pemessi etribuiti di cui al pesente dicolo non potanno esserinferiori

a otto oe mensili ngli Istituti di cui alle lettee b) e c) del comma gce

dente; ngli Istituti di cui alla lettea a) i pemessi etribuiti non potanno

essee inferiori ad un’ol all’anno per ciascun dipendente

Il lavoratore dhe intende esettare il diritto di cui al pimo comma dee

dame conunicazione sqtta al ddore di lavoro di regola 24 oe pima,tra-

mite le R@ppresentang sindacali aziendali.

Art. 24 - Rermessi non etribuiti
| dirigenti sindacali aziendali di cui alltizolo 23 hanno ditto a pemessi
non etribuiti per la patecipazione a #ttative sindacali o a comgssi e
convegni di ndura sindacalgn misu non inériore a otto gorni all’anno.
| lavoratori che intendano esetare il diritto di cui al comma @cedente
devono dane conunicazione sdatta al ddore di lavoro di regola tre gorni
prima, tramite le Rapresentana sindacali aziendali.

Art. 25 - Diritto di affissione
Le Rgpresentane sindacali aziendali hannoittio di affiggere, su @po-
siti spazi,che il daore di lavoro ha I'otbligo di predispore in luayhi
accessibili a tutti i koratori all'interno dell’'unita poduttiva, pulblica-
zioni, testi e comnicai inerenti a méerie di intelesse sindacale e del
lavoro.
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Art. 26 - Contributi sindacali
| lavoratori hanno diitto di raccaliere contibuti e di swlgere opea di
proselitismo per le lar oiganizzazioni sindacali all'inteo dei luaghi di
lavoro, senza pegiudizio del nomale swlgimento dell'dtivita aziendale
Le associazioni sindacali devtaatori hanno diitto di percepire, tramite
ritenuta sul salao nonde sulle pestazioni evgate per conto dgi enti
previdenziali,i contributi sindacali be i lavoratori intendono loo versae,
con modalita stailite dai contetti collettivi di lavoro, che garantiscono la
sagretezza del ersamento dettudo dal lavoratore a ciascuna assoe€ia
zione sindacale (1).
Negli Istituti nelle quali il eppotto di lavoro non e egolato da contatti
collettivi, il lavoratore ha diitto di chiedee il versamento del conbuto
sindacale all’associazione da lui ind&42).

(1) Comma sostituito dall’ar18,comma 2L. 23 luglio 1991n. 223 e succesgimente
abrogato dall’art. 1,D.PR. 28 luglio 1995n. 313,a decorere dal 28 settembr1995.

(2) Comma &rogato dall'art. 1, D.PR. 28 luglio 1995n. 313,a decorere dal 28 set
tembe 1995.

Art. 27 - Locali delle Rapresentane sindacali aziendali
Il datore di lavoro nelle unita psduttive con almeno 200 dipendenti pone
pemanentemente a disposizione dellgpRasentang sindacali aziendali,
per I'esecizio delle loo funzioni,un idoneo locale coune all'inteno
dell'unita pioduttva o nelle immedi& vicinane di essa.
Nelle unita poduttve con un omeo inferiore di dipendenti le
Rappresentanz sindacali aziendali hanno itho di usufuire, ove ne ac
ciano ichiesta,di un locale idoneo per le lomunioni.

TIT OLO IV - Disposizioni arie e generali

Art. 28 - Repressione della condotta antisindacale
Qualor il daore di laszoro pong@ in essex compotamenti dietti ad impe
dire o limitae I'esercizio della libeta e della #ivita sindacale norie del
diritto di sciopeo, su ficorso dgli organismi locali delle associazioni sin
dacali nazionali lee vi dbiano inteesseil pretor del lu@o ove & posto
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in essee il compotamento deanzigo, nei due grni successi, convo-
cde le pati ed assunte sommarinformazioni,qualo’ ritenga sussistente
la violazione di cui al msente commagrdina al déore di lasoro, con
deceto motvato ed immeditamente esecwi, la cessazione del compor
tamento illgittimo e la Imozione degli effetti.

L’efficacia esecuia del decgto non puo esserevocda fino alla sentenza
con cui il petore in funzione di mdice del laoro defnisce il gudizio
instauato a noma del comma succegsi(1).

Contro il deceto de decide sulicorso € ammessanto 15 gorni dalla
comunicazione del deeto alle pali, opposizione deanti al petore in
funzione di gudice del laoro che decide con sentenza immedmente
esecutra. Si osserano le disposizioni dgi articoli 413 e sguenti del
Codice di pocedua cvile (2).

Il datore di lavoro che non ottempearal deceto,di cui al pimo commagp
alla sentenza pnunciaa nel gudizio di opposizione é punito ai sensi-del
I'articolo 650 del Codice penale

L’autoiita gudiziaria ordina la pulblicazione della sentenza penale di-con
danna nei modi skaliti dall'articolo 36 del Codice penale

Se il compaiamento di cui al fmo comma e posto in essata una ammi
nistrazione stele o da un altr ente publico non economicol’azione e
proposta conicorso daanti al petore competente per té@orio (3).

Qualom il compotamento antisindacale sia ksiande di situazioni sg
gettive ineenti al mppotto di impigyo, le oganizzazioni sindacali di cui al
primo comma,ove intendano ottenerante la imozione dei povvedk
menti lesvi delle pedette situazionpropongno il ricorso daanti al ti-
bunale amminisativo regionale competente per t&orio, che povvede
in via di ugenza con le modalita di cui alipro comma. Contr il deceto
che decide sulicorso € ammessa&ntio quindici gorni dalla conunica
zione del de@to alle pat, opposizione daanti allo stesso itounale che
decide con sentenza immeidiaente esecw (3).

(1) Comma cosi sostituito dallar2, L. 8 novembe 1977 n. 847.

(2) Comma cosi sostituito dallar3, L. 8 novembe 1977 n. 847.

(3) Comma ggiunto dall’at. 6,comma 1L. 12 gugno 1990n. 146 e succesamente
abrogato dall’art. 4,comma 1. 11 grile 2000,n. 83.
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Art. 29 - Fusione delle Rppresentane sindacali aziendali

Quando le Rppresentane sindacali aziendali di cui all'acolo 19 si
siano costituite nelllambito di due o piu delle associazioni di cui ale let
tere a) e b) del imo comma dell'aicolo predettononde nella ipotesi di
fusione di piu Rppresentang sindacalij limiti numeici stebiliti dall’ar-
ticolo 23,secondo commasi intendono iferti a ciascuna delle assoeia
zioni sindacali unitaamente appresentée nella unita prduttiva.
Quando ladrmazione di Rppresentane sindacali unitae consgua alla
fusione delle associazioni di cui alle leétex) e b) del pmo comma del
I'articolo 19,1 limiti numeici della tutela accalata ai diigenti di
Rappresentane sindacali aziendalstabiliti in applicazione dell’aiicolo
23, secondo commagvvero del pimo comma del msente arcolo
restano imratati.

Art. 30 - Rermessi per i diigenti provinciali e nazionali
| componenti dgli organi direttivi, provinciali e nazionalidelle associa
zioni di cui all’aticolo 19 hanno ditto a pemessi etiibuiti, secondo le
nomme dei conttti di lavoro, per la patecipazione alleiunioni degli
organi sudietti.

Art. 31 -Aspettativa dei lavoratori chiamati a funzioni pubbliche
elettive o0 a licoprire cariche sindacali piovinciali e nazionali

| lavoratori che siano eletti membidel Palamento nazionale o del
Padamento euspeo o di assenie regionali ovvero siano diamai ad
altre funzioni publiche elettve possonoa richiesta,essee collocdi in
aspettiva non etribuita, per tutta la duata del loo mandéo (1).
La medesima disposizione gp@ica ai lavoratori chiamdi a ricoprire
catiche sindacali pvinciali e nazionali.
| periodi di aspetttva di cui ai pecedenti commi sono considgrutili a
richiesta dell'inteess#o, ai fini del riconoscimento del ditto e della
deteminazione della misar della pensione a ¢ap della assic@azione
generle olbligatoria di cui al egio deceto-legge 4 ottobe 1935n. 1827,
e successe modifche ed intgrazioni, nonde a caco di enti, fondi,
casse e gstioni per drme olbligatorie di previdenza sostitute dell’assi
curazione pedetta,o che ne compdino conunque I'esoner.
Durante i peiodi di aspettava l'interess#o, in caso di maltiia, conseva
il diritto alle pestazioni a cato dei competenti enti pposti alla eoga-
zione delle pestazioni medesime
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Le disposizioni di cui al terze al quailo comma non sigplicano qualaa
a favore dei lavoratori siano peviste forme pevidenziali per il tettamento
di pensione e per mdta, in relazione all'@ivita espletéa duante il
peiiodo di aspettava (2).

N.B.: L'art. 22,comma 39L. 23 dicembe 1994 . 724 ha intepretao la nomaiva pie-
vista dal pesente dicolo nel senso della sugglicabilita ai dipendenti puttici eletti nel
Padamento nazionaleel Falamento eurpeo e nei consigliegionali.

(1) Comma cosi sostituito dalla2, L. 13 ggosto 1979n. 384.

(2) Comma intguretato autenticamente dalla L. 9 ggio 1977,n. 210.

Art. 32 - Rermessi ai laroratori chiamati
a funzioni pubbliche elettive

| lavoratori eletti alla caica di consigliee comunale o povinciale die non
chiedano di essercollocdi in aspettéiva sonoa loro richiesta autoizzai
ad assentar dal sevizio per il tempo s&ttamente necessamll’espleta
mento del manda, senza alcuna dedarione dellaetibuzione
| lavoratori eletti alla caica di sindaco o di assessaronmunale ovvero di
presidente di ginta povinciale o di assessempiovinciale, hanno diitto
ande a pemessi nonetrbuiti per un minimo di ®nta oe mensili.

N.B.: Le disposizioni di questo tizolo sono st sostituite dalle disposizioni contea
nella L. 27 dicemhks 1985,n. 816 limitatamente‘a quanto esmssamente disciplita’
nella legge stessa (cfiat. 28,L. n. 816/1985).

TIT OLO V - Norme sul collocamento

Art. 33 - Collocamento

La commissione per il collocamentti,cui all’'art. 26 della lgge 29 qrile
1949,n. 264,¢é costituita obligatoriamente pesso le sezionianali,
comunali e flazionali dgli Uffici provinciali del lavzoro e della massima
occupaziongquando nedcciano ichiesta le aganizzazioni sindacali dei
lavoratori piu rappresentéive.

Alla nomina della commissione guvede il diettore dell’Ufficio provin-
ciale del laoro e della massima occupazigiiequale nel richiedee la
designazione debppresentanti dei kaoratori e dei d&ori di lavoro, tiene
conto del gado di eppresentéivita delle oganizzazioni sindacali e
assgna loo un temine di 15 gprni, decoso il quale povvede d’uficio.

213



La commissione e psieduta dal digente della sezionenale comunale
frazionale ovvero da un suo defgto, e delibea a magioranza dei pa
senti. In caso di paa prevale il woto del pesidente

La commissione ha il compito di bilire e di ggiornare perodicamente la
gradudoria delle pecedene per 'awviamento al laoro, secondo i dteri di
cui al quato comma dell'arcolo 15 della lgge 29 arile 1949,n. 264.
Salw il caso nel quale sia ammessaithiesta nomintva, la sezione di
collocamentonella scelta del laratore da &viare al lavoro, deve unifor-
mausi alla gadudoria di cui al comma @cedenteche dee essex esposta
al pulblico presso la sezione medesima &alessex gggiornaa ad gni
chiusul dell’'ufficio con l'indicazione dgli avviati.

Devono altesi esser esposte al pbbico le richieste mmeiche de per
vengno dalle ditte

La commissione ha ahe il compito di Hasciae il nulla osta per I'avia-
mento al l&oro ad accglimento di rchieste nomintave o di quelle di gni
altro tipo de siano disposte dallegg o dai contetti di lavoro. Nei casi
di motivata ugenza,l’avviamento € povvisoriamente autdrzao dalla
sezione di collocamento ewdeesser cowvalidao dalla commissione di
cui al pimo comma del gsente dicolo ento dieci gorni. Dei dinigghi
di avviamento al lsoro per rchiesta nomintiva deve essex dda motva-
zione scitta su @posito erbale in duplice copiajna da tener presso la
sezione di collocamento e I'adtpresso il diettore dell’Ufficio provinciale
del lavoro. Tale motvazione sdtta dese essex immedigamente tasmessa
al daore di lavoro richiedente

Nel caso in cui la commissionegie la comwvalida osvero non si ponunci
ento venti gorni dalla daéa della comnicazione di aiamento,gli inte-
resséi possono inoliare ricorso al diettore dell’Ufficio provinciale del
lavoro, il quale decide in via d&fitiva, su conbrme paere della commis
sione di cui all'aticolo 25 della lgge 29 arile 1949,n. 264.

| turni di lavoro di cui all’aticolo 16 della lgge 29 arile 1949,n. 264,
sono stailiti dalla commissione e in nessun caso possono eessedii-
cdi dalla sezione

Il direttore dell’Ufficio provinciale del l&oro anrulla d’ufficio i provvedr
menti di aviamento e di dinigo di aszviamento al lsoro in contasto con
le disposizioni di lgge. Contio le decisioni del dettore dell’Ufficio pro-
vinciale del laoro € ammessdaorso al Ministo per il lavoro e la pevi-
denza sociale

Per il passggio del lavoratore dall’lstituto nella quale € occumaad
un’altra occore il nulla osta della sezione di collocamento competente
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Ai datori di lavoro che non assumono iMaratori per il tramite dgli uffici

di collocamentosono @plicae le sanzioni mviste dall’aticolo 38 della
presente lgge.

Le nome contente nella lgge 29 grile 1949 n. 264timangpno in vigre
in quanto non moditate dalla pesente Igge.

Art. 34 - Richieste nomindive di manodopera

A decorere dal n@antesimo grno dall’enteta in vigore della pesente
legge, le richieste nomintive di manodoper da aviare al laszoro sono
ammesse eflicsivamente per i componenti dalaeo familiare del déore
di lavoro, per i lavoratori di concetto e per gligpatenenti a istrette cée-
gorie di lavoratori altamente specializtia da st&ilirsi con deceto del
Ministro per il lavoro e la pevidenza socialesentita la commissione cen
trale di cui alla Igge 29 arile 1949,n. 264.

TIT OLO VI - Disposizioni inali e penali

Art. 35 - Campo di gplicazione
Per le impese industali e commeciali, le disposizioni [dell’ar. 18 e] (1)
del titolo 1ll, ad eccezione del jpno comma dell’aicolo 27, della pe-
sente lgge si plicano a ciascuna sed&abilimento, filiale, ufficio o
repaito autonomo lee occupa piu di quindici dipendenti. Le stesse dispo
sizioni si gplicano alle impese gricole che occupano piu di cinque
dipendenti.
Le nome sudlette si @plicano,altresi,alle impese industali e commer
ciali che nell'ambito dello stesso came occupano piu di quindici dipen
denti ed alle imprse gricole che nel medesimo ambito teoriale occu
pano piu di cinque dipendenti drecse ciascuna unitaquiuttiva, singo-
larmente consid@ta, non raggiunge tali limiti.
Feme restando le none di cui gli articoli 1, 8,9, 14,15,16 e 17 con
tratti collettivi di lavoro provvedono ad jplicare i piincipi di cui alla pe-
sente lgge alle impese di naigazione per il pesonale naigante (2).

(1) Parole soppesse dall’'ar 6,L. 11 magio 1990,n. 108.
(2) La Cotte costituzionale ha dicarato:
a) lille gittimita costituzionale parziale del ggente commaella pate in cui non
prevede la dietta gplicabilita al predetto pesonale arnlee dell’at. 18 della stessa
legge (sent. 3 prile 1987,n. 96);
b) Tille gittimita costituzionale del psente commanella pate in cui non pavede la
diretta goplicabilita al predetto pesonale anige dell’at. 18 della stessadge,
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come modiicato dall’art. 1 della Igge 11 magio 1990,n. 108 -“Disciplina dei
licenziamenti indiiduali” (sent. 31 gnnaio 1991n. 41);

c) lille gittimita costituzionale del gsente commanella pate in cui non pavede la
diretta goplicabilita al predetto pesonale dei commi 2, e 3 dell’at. 7 della mede
sima lgyge (sent. 23 luglio 199h. 364).

Art. 36 - Obblighi dei titolar i di benefici accordati dallo Stato
e dali appaltatori di opere pubbliche

Nei provvedimenti di concessione di bermfaccodati ai sensi delle
vigenti leggi dallo Stdo a Bvore di impenditor che eseasitano pofessio
nalmente un'divita economica @anizzda e nei cpitolati di appalto dti-
nenti all’esecuzione di operpulbliche deve esser inseita la dausola
esplicita deteninante 'olbligo per il bendtiario o gpaltdore di gpli-
care o di far gplicare nei confonti dei lavoratori dipendenti condizioni
non inferiori a quelle isultanti dai conttti collettivi di lavoro della ctée-
goria e della mna.
Tale olbligo deve essex osserato sia nella &se di ealizzazione dgi
impianti o delle oper dhe in quella success, per tutto il tempo in cui
'imprenditoe beneftia delle gevolazioni inanziare e ceditizie con
cesse dallo Sta ai sensi delle vienti disposizioni di lgge.
Ogni infrazione al sudetto olbligo che sia acceata dall'lspettoato del
lavoro viene coranicga immedigamente ai Ministrnella cui ammin
strazione sia sta disposta la concessione del benefo dell’gppalto.
Questi adottemno le oppdune detaminazioni,fino alla evoca del bene
ficio, e nei casi piu igvi o nel caso diecidiva potanno decidex I'esdu-
sione del esponshkile, per un tempoifho a cinque annga qualsiasi ulte
riore concessione digavolazioni inanziare o ceditizie ovvero da qual
siasi gpalto.
Le disposizioni di cui ai commi pcedenti si pplicano anhe quando si
tratti di agevolazioni inanziare o ceditizie osvero di gpalti concessi da
enti pulblici, ai quali I'lspettoato del laroro conunica diettamente le
infrazioni per I'adozione delle sanzioni.

N.B.: La Cotte costituzionalgecon sentenza 19wugno 1998n. 226,ha didiarato l'ille -
gittimita costituzionale del gsente dicolo nella pate in cui non pevede te nelle con
cessioni di publico sewizio, deve essex inseita la dausola esplicita deterinante I'ob
bligo per il concessionar di gpplicare o di far gplicar nei confonti dei lavoratori
dipendenti condizioni non iefiori a quelle isultanti dai congtti collettivi di lavoro
della caegoria e della pna.
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Art. 37 -Applicazione ai dipendenti da enti pulblici
Le disposizioni della msente lgge si gplicano anbe ai eppotti di lavoro
e di impigyo dei dipendenti da enti phlici che swlgono estusivamente o
prevalentementettvita economica. Le disposizioni dellaegente Igge si
applicano altesi ai eppotti di impiego dei dipendenti dgi enti pulblici,
salo dhe la méena sia dversamenteagolata da nome speciali.

Art. 38 - Disposizioni penali
Le violazioni dgli articoli 2, 4,5, 6, 8 e 15,primo commalettera a),sono
punite salo che il fatto non costituisca piurgve reao, con 'ammenda da
lire 300.000 (1) a k& 3.000.000 (1) o con I'eesto da 15igrni ad un anno.
Nei casi piu gavi le pene dell'aresto e dellammenda sonpmicate con
giuntamente
Quando,per le condizioni econontie del eo,'ammenda sthailita nel
primo comma puo @msumesi ineficace anbe se pplicaa nel massimo,
il giudice ha &colta di aumentéa fino al quintuplo.
Nei casi pevisti dal secondo comméautorita gudiziara ordina la pub
blicazione della sentenza penale di condanna nei mddlistdall’arti-
colo 36 del Codice penale

(1) Impoto cosi eleato a noma dell’'at. 113,L. 24 novembe 1981 n. 689.

Art. 39 -Versamento delle ammende al
Fondo adegguamento pensioni
L'importo delle ammende eewsao al Fondo adguamento pensioni dei
lavoratori.

Art. 40 -Abrogazione delle disposizioni contistanti
Ogni disposizione in cordsto con le nane contente nella pesente
legge e drogata.
Restano sakvle condizioni dei cordtti collettivi e degli accodi sindacali
piu favorevoli ai lavoratori.

Art. 41 - Esenzioni iscali
Tutti gli atti e documenti necessauer I'attuazione della @sente lgge e
per I'esecizio dei diitti connessinondeé tutti gli dti e documentielativi
ai gudizi nascenti dalla sugplicazione sono esenti da bolimposte di
registro o di qualsiasi al&r specie e da tasse
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ALLEGATO 13

Legge 29 Magio 1982,n. 297

DISCIPLIN A DEL TRATTAMENT O DI FINE RAPPORTO E
NORME IN MA TERIA PENSIONISTICA
(Pulblicato nella Gazetta Uficiale n. 147 del 31 nggio 1982)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga

la sguente lgge:

Art. 1 - Modifiche di disposizioni del codice wile
L’articolo 2120 del codice wile e sostituito dal spiente:
“Art. 2120. (Disciplina del &ttamento di ihe rappotto). In agni caso di
cessazione delppotto di lavoro subodinao, il prestdore di laszoro ha
diritto ad un tattamento di ihe rappotto. Tale trattamento si calcola som
mando per ciascun anno di@gro una quota pae conungque non supe
riore all'importo della etribuzione deouta per I'anno stessowuisa per
13,5. La quota € pporzionalmenteidotta per le fazioni di annocom
putandosi come mese intele frazioni di mese uguali o super a 15
giorni.
Salw diversa pevisione dei conttti collettivi la retibuzione anoa, ai
fini del comma pecedentecompende tutte le sommeompeso I'equi
valente delle mrstazioni in nara, corrisposte in dipendenza debpporto
di lavoro, a titolo non occasionale e con kestone di quanto € cosposto
a titolo di imborso spese
In caso di sospensione dellagptazione di loro nel coso dell’anno per
una delle cause di cui allé&golo 2110,nondé in caso di sospensione
totale o parziale per la quale sisepsta l'integrazione salaale, deve
essee computso nella etibuzione di cui al gmo comma l'equalente
della etribuzione a cui il lsoratore avrebbe aruto diitto in caso di nor
male swlgimento del apporito di lavoro.
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Il trattamento di cui al mcedente pmo comma,con estusione della
guota méurata nell’anno,e incement#o, su base compostal 31
dicembe di ayni anno,con I'gpplicazione di un tasso costituito dall’l,5
per cento in miswar fissa e dal 75 per cento dellaumento dell'indice dei
prezzi al consumo per leamiglie di opeai ed impi@ati, accetato
dall'lSTAT, rispetto al mese di dicembdell’anno pecedente
Ai fini della gplicazione del tasso divalutazione di cui al commagsr
cedente per &zioni di anno/)incremento dell'indice ISAT e quello
risultante nel mese di cessazione dppoito di lavoro rispetto a quello di
dicembe dellanno pecedentele frazioni di mese uguali o super a
quindici gorni si computano come mese irger
Il prestdore di lasoro, con almeno otto anni di sezio presso lo stesso
datore di lavoro, puo diiedek, in costanza diappotto di lavoro, una anti
cipazione non supere al 70 per cento suldtamento cui @erebbe diitto
nel caso di cessazione dappotto alla daéa della ichiesta.
Le richieste sono satisfatte anmualmente entr i limiti del 10 per cento
degli aventi titolo,di cui al pecedente comma,conunque del 4 per cento
del rume totale dei dipendenti.
La richiesta dee essax gustificata dalla necessita di:
a) eventuali spese saniiarper teapie e inteventi staodinal ricono
sciuti dalle competenti sttture pulbliche;
b) acquisto della pma casa dilsitazione per se o perigfi, documentto
con dto notaile.
L’anticipazione puo essemttemita una solaalta nel coso del appoito
di lavoro e viene deétta, a tutti gli efetti, dal trattamento diihe rapporto.
Nell'ipotesi di cui all'aticolo 2122 la stessa anticipazione e atdrdat
'indennita pevista dalla nama medesima.
Condizioni di miglior &wore possono esseipreviste dai contaitti collet-
tivi 0 da péti individuali. | contetti collettivi possono altsi stailire cii-
ten di priorita per I'accglimento delle ichieste di anticipazione”.
L’articolo 2121 del codice wile e sostituito dal gpiente:
“Art. 2121. (Computo dell'indennita di mancgrearviso). Lindennita di
cui all'articolo 2118 dee calcolasi computando le pwvigioni, i premi di
produzionegle patecipazioni gli utili o ai prodotti ed gni altro compenso
di carttere contiruativo, con estusione di quanto é cosposto a titolo di
rimborso spese
Se il pestdore di lavoro e etiibuito in tutto o in pae con povvigioni, con
premi di pooduzione o con ptecipazionilindennita sudletta & deteni-
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naa sulla media dgi emolumenti dgli ultimi tre anni di serizio o del
minor tempo di setizio prestdo.

Fa pate della etnbuzione anhe I'equvalente del vitto e dell’aliggio
dovuto al pestdore di lavoro”.

L’articolo 2776 del codice aile € sostituito dal gpiente:

“Art. 2776. (Collocazione sussidiarsugli immobili). | cediti relaivi al
trattamento di ihe rapporto nonde all'indennita di cui all’aicolo 2118
sono colloct sussidiaramente in caso di infuttuosa esecuzione sui
mobili, sul prezzo degli immobili, con peferenza ispetto ai cediti chiro-
grafarn.

| crediti indicdi dagli articoli 2751 e 2751-bisad eccezione di quelli indi
cdi al precedente commad i cediti per contibuti dovuti a istituti,enti o
fondi speciali,compiesi quelli sostitutii o integrativi, che gestiscono
forme di assiclwazione obligatoria per I'invalidita, la vecdiaia ed i super
stiti, di cui all'articolo 2753,sono colloct sussidialamente in caso di
infruttuosa esecuzione sui mob#il pezad deli immobili, con pefe-
renza ispetto ai cediti chirografar, ma dopo i cediti indicdi al primo
comma.

| crediti dello St#o indicédi dal tero comma dell’aicolo 2752 sono cel
locdi sussidialamente in caso di infuttuosa esecuzione sui mob#l
prezzo degli immobili, con peferenza ispetto ai cediti chirografan, ma
dopo i cediti indicai al comma pecedente”.

Art. 2 - Fondo di garanzia
E’ istituito presso I'lstituto nazionale dellagdenza sociale iIFondo di
garanzia per il tattamento diihe rapporto” con lo scopo di sostitisr al
daore di lavoro in caso di insolenza del medesimo nel gaanento del
trattamento diihe rappotto, di cui all'articolo 2120 del codice cile, spet
tante ai lgoratori o loro aventi dirtto.
Trascosi quindici gorni dal dgoosito dello ste passio, reso esecuto ai
sensi dell’aticolo 97 del egio deceto 16 mara 1942,n. 267,0vvero
dopo la publicazione della sentenza di cui alki@olo 99 dello stesso
deceto, per il caso siano stia pioposte opposizioni o impugnazioni
riguadanti il suo cedito, ovvero dalla pulblicazione della sentenza di
omologazione del concalato preventivo, il lavoratore o i suoi aenti
diritto possono ottenera domanda il gamento,a caico del bndo,del
trattamento diihe rappotto di lavoro e dei elativi crediti accessayprevia
detrazione delle sommerentualmente coisposte
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Nell'ipotesi di didiarazione tagliva di cediti di lavoro di cui all'aticolo
101 del egio deceto 16 mara 1942 ,n. 267 ,la domanda di cui al comma
precedente pud essepiesentta dopo il deato di ammissione al pasgei
o dopo la sentenzae decide il gidizio insoto per I'eventuale contesta
zione del cuetore fallimentae.

Ove lI'impresa sia sottoposta a liquidazione ttaeaamministativa la
domanda puod essepesentta trascosi quindici gorni dal dgosito dello
stdo passio, di cui all'articolo 209 del egio deceto 16 mara 1942,n.
267,0vvero, ove siano sti@ pioposte opposizioni 0 impugnaziomjuar
danti il credito di lavoro, dalla sentenzahe decide su di esse

Qualosm il daore di laroro, non s@getto alle disposizioni dekgio deceto
16 marp 1942 ,n. 267,non adempian caso diisoluzione delapporo di
lavoro, alla coresponsione delditamento dauto o vi adempia in misar
parziale il lavoratore o i suoi genti diitto possono leiedee al ondo |l
pagamento del attamento di ihe rapporto, sempede, a sguito dell'e
speimento dell’esecuzionefzaa per la ealizzazione del edito elaivo
a detto tattamento,le garanzie p&imoniali siano isultate in tutto o in
parte insuficienti. Il fondo,ove non sussista contestazione interia,
es@ue il pgamento del attamento insoluto.

Quanto pevisto nei commi pecedenti si pplica soltanto nei casi in cui la
risoluzione delapporto di lavoro e la pocedua concosuale od esecwia
siano inteverute succesgamente all’entta in vigore della pesente
legge.

| pagamenti di cui al secondterzo, quato e quinto comma del esente
articolo sono esguiti dal fondo ento 60 gorni dalla ichiesta dell’'inte
ress¢o. Il fondo é suogato di dirtto al lavoratore o ai suoi @enti causa
nel pivilegio spettante sul pamonio dei d#ori di lavoro ai sensi dgli
articoli 2751-bis e 2776 del codicevie per le somme da essogate.

Il fondo,per le cui entite ed uscite é teha una contailitd separmta nella
gestione dell’assicazione obligatoria conto la disoccupazione alr
mentdo con un contbuto a caico dei da&ori di lavoro par allo 0,03 per
cento dellaetribuzione di cui all’aticolo 12 della Igge 30 grile 1969,n.
153, a decorere dal peiodo di paa in coso al F luglio 1982. Rr tale
contibuto si ossarano le stesse disposizioni eigfi per 'acceiamento e
la riscossione dei conbuti dovuti al Fondo pensioni dei \eratori dipent
denti. Le disponibilita deldndo di granzia non possono in alcun modo
essee utilizzae al di fuor della finalita istituzionale deldndo stessAl
fine di assicuare il paeggio della gstione I'aliquota contibutiva pud
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essee modifcata, in diminuzione o in aumentaon deceto del Ministo
del lavoro e della pevidenza socialedi conceto con il Ministio del
tesop, sentito il consiglio di amminisazione del'INPSsulla base delle
risultanz del bilancio consuvd del ondo medesimo.

Il datore di lavoro deve integrare le demince peviste dall’aticolo 4, primo
comma,del deceto-lggge 6 luglio 1978n. 352,convertito, con modifca-
zioni, nella legge 4 gosto 1978n. 467,con l'indicazione dei daneces
saii all’applicazione delle none contente nel pesente drcolo nondé
dei ddi relaivi all'accantonamento &fttudo nell’anno pecedente ed
allaccantonamento complessirisultante a aedito del laoratore. Si
applicano altesi le disposizioni di cui ai commi seconderzo e quato
dell’articolo 4 del pedetto deato-lggge. Le disposizioni del msente
comma non siplicano al apporto di lavoro domestico.

Per i gornalisti e per i digenti di aziende indusdli, il fondo di granzia
per il trattamento diihe rapporto e gstito, rispettvamente dall’lstituto
nazionale di pvidenza dei grnalisti italiani “Giovanni Amendola” e
dall'lstituto nazionale di mvidenza per i digenti di aziende indusdli.

Art. 3 - Norme in maeria pensionistica
A decorere dall'anno 1983 e con feftto dal 2 aprile, 1° luglio e I
ottobre di ciascun anngli importi delle pensioni alle quali sipplica la
perequazione autontiaa di cui all'aticolo 19 della lgge 30 grile 1969,
n. 153,ed all’aticolo 9 della lgge 3 gugno 1975 n. 160e successe
modificazioni ed intgrazioni, ivi compiese quelle @gate in favore dei
soggetti il cui trattamento éagolato dall’'atticolo 7 della pedetta lgge 3
giugno 1975,n. 160, e dall’aticolo 14-s@ties del deato-legge 30
dicembe 1979,n. 663,convertito, con modifcazioni,nella legge 29 £b-
braio 1980,n. 33,sono aumentain misuma par alla vanazione pecen
tuale come dehita nel comma sgpiente dell’indice del costo della vita
calcolao dall'ISTAT ai fini della scala mobile delleetibuzioni dei lao-
ratori dell'industra.
Alle date di cui al comma cedente laanazione si detenina confon-
tando il \alore medio dell'indice elaivo al perodo compeso ta I'ottavo
ed il sesto mese con ialore medio dell'indice eldivo al perodo com
preso fa l'undicesimo ed il nono mese amnbera quello da cui ha &dtto
'aumento.
Con la stessa deaenza le pensioni alle quali @licano le name di cui
all'articolo 10 della lgge 3 gugno 1975,n. 160,vengono aumentz di
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una quota ggiuntiva par al prodotto ¢e si ottiene moltiplicando ilalore
unitaiio, fissdo per ciascun punto in &r1.910 mensiliper il rumeio dei
punti di contingnza e sono accéati nel modo indicéo nel comma
seuente

Il numeio dei punti € uguale a quello adesy per i lavoratori con liferi-
mento ai paodi indicai nel secondo comma (1).

Gli aumenti di cui ai prcedenti commi @mo e terp sono edasi dalla
misura della pensione da aggettae alla peequazione aruale aente
decorenza dal 1gennaio dell’anno successi

L’adeguamento peodico dei contibuti calcoldo con la peequazione
automaica delle pensioni é &dttudo con decaenza dal 1 gennaio di
ciascun anno e comgmde anlge le \anazioni inteverute con decoenza
dal I° aprile, dal I° luglio e dal T ottobre.

A decorere dal T gennaio 1983 ai titoladi pensione o asgeo indicai
nell'articolo 1 della lgge 29 arile 1976,n. 177 le variazioni nella misua
mensile dell'indennita intgativa speciale di cui alla ¢ge 27 magio
1959,n. 324,e successe modifcazioni,sono gpotate timestalmente
sulla base dei punti deviazione del costo della vitagistrati tra gli indici
indicati nel secondo comma del ggente dicolo. Con decgto del
Ministro del tesop sono adguae dalla pedetta dea le aliquote conitou-
tive delle elaive gestioni pevidenziali.

Per le pensioni liquida con decaenza succesa al 30 gugno 1982 )a
retibuzione anoa pensionaile per I'assicusizione gnerle olbligatoria
per l'invalidita, la vecdiaia ed i supetiti dei lavoratori dipendenti € costi
tuita dalla quinta p&e della somma dellewibuzioni pecepite in costanza
di rappotto di lavoro, o corrispondenti a péodi riconosciuti fgurativa-
mente ovvero ad @entuale contbuzione wlontara, risultante dalle ultime
260 settimane di coriuzione antecedenti la deoanza della pensione (2).
A ciascuna settimana dit@buisce il \alore retributivo corrispondente alla
retribuzione media dell'anno sokacui la settimana stessa ierisce La
retribuzione media di ciascun anno selai detemina sudlividendo le
retribuzioni pecepite in costanza digpporto di lavoro o corispondenti a
pefiodi riconosciuti fgurativamente @vero ad &entuale contbuzione
volontaia per il umeo delle settimane coperda conibuzione olbliga
toria, effettiva o fgurativa, o wolontaia.

Per I'anno solae in cui cade la decanza della pensione sonaepe in
consideazione le etribuzioni corispondenti ai peodi di paga scaduti
anterormente alla decoenza stessa.
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La retibuzione media settimanale detenaa per ciascun anno sodaai
sensi del pgcedente nono comma @alutaa in misua corispondente
alla vanazione dell'indice anmo del costo della vita calcatadall' ISTAT
ai fini della scala mobile delleetribuzioni dei lavoratori dell'industiia, tra
'anno solae cui la etibuzione si iferisce e quello mcedente la decor
renza della pensione

La retribuzione media settimanale di ciascun anno sotafrazione di
esso fivalutaa ai sensi del commagmedentenon e pesa in conside
zione per la pae eccedente leetribuzione massima settimanale pensio
nabile in vigore nell’anno sola¥ da cui decoe la pensione

Con decarenza dal 1 gennaio 1983l limite massimo di etribuzione
anrua,di cui all'articolo 19 della lgge 23 grile 1981,n. 155,ai fini della
deteminazione della pensione a icar del Fondo pensioni dei \ebratori
dipendenti,é adguao anmualmente con éétto dal  gennaio con la
disciplina della pexquazione autontiaa pievista per le pensioni a ¢eo
del fondo pedetto d'impoto supeiore al tiettamento minimo.

Qualom il numeo delle settimane di coiitbuzione utili per la detenina
zione della etibuzione anna pensionile sia inkriore a 260,fema
restando la detarinazione dellaatibuzione media settimanale nell’am
bito di ciascun anno sokdi cui ai commi otta, nono,decimo,undice
simo e dodicesimo del @sente dicolo, la retribuzione anna pensiona
bile & daa dalla media @ametica delle etribuzioni corispondenti alle set
timane di conibuzioni esistenti.

Agli oneri delivanti al Fondo pensioni dei leratori dipendenti dall’@-
plicazione del pesente dicolo si povvede elgando le aliquote cornitr
butive a caico dei daori di lavoro, per I'assicuazione gneale olbliga-
toria per l'invalidita, la vecdiaia ed i supestiti dei lavoratori dipendenti,
ivi compresi gli adletti ai sevizi domestici e &milian ed | pesctori
della piccola pesca&pon decorenza dal peodo di paja in coso alla déa
del I° luglio 1982 nella misw dello 0,30 per cento dellatribuzione
imponibile e con decoenza dal peodo di paya in coso alla déa del
gennaio 1983 nella misarultefore dello 0,20 per cento dellatribu-
zione imponibile

| datori di lavoro detieggono per ciascun \@ratore I'importo della contr
buzione ggiuntiva di cui al comma gcedente dallammontardella
guota di tettamento diihe rappotto relativa al perodo di ifenimento della
contibuzione stessa. Quabpil trattamento di ihe rappoito sia eogato
mediante érme pevidenziali,la contibuzione ggiuntiva detetta dal con
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tributo dovuto per il fnanziamento di attamento stessal, cui importo
spettante al \soratore e corispondentementadotto.

(1) Comma cosi sostituito dalltlad, D.L. 29 gennaio 1983n. 17.

(2) La Cote costituzionale con sentenza n. 822 del 14 luglio 1988 hadio l'ille git-
timita costituzionale di tale commaella pate in cui non pevede per i lavoratori pros
simi alla pensione al momento della sua aatm vigore, 0 ga pensions, il manteni
mento in vigre, ai fini della liquidazione della pensione stesi, ciiteri dettai dall’art.

26,terzo commagella lggge 3 gugno 1975n. 160;

con sentenza n. 307 del 26 gge 1989 ha dihiarato la illegittimita costituzionale di
tale comma nella ps& in cui non pevede de, in caso di ppsecuzione elontaia net
I'assicuiazione gnenle otbligatoria per I'invalidita, la vecdiaia ed i supestiti da
paite del lavoratore dipendentete dbia ga consguito in costanza diapporto di
lavoro la pescitta anzianita assicstiva e contibutiva,la pensione liquida non possa
comunque esserinferiore a quella loe saebbe spettta al mggiungimento dell’eta pen
sionaile sulla base della sola cabtrzione olbligatoria;

con sentenza 10 wembe 1992 n. 428,ha didiarato l'ille gittimita costituzionale del
presente comma nella parin cui non consent@ caso di pensione di anzianithe
dopo il mggiungimento dell’eta pensiotle, la pensione daba essex licalcolda sulla
base della sola coittuzione olbligatoria qualoa poti ad un rsultao piu favorevole
per l'assicuato;

con sentenza 30wgno 1994n. 264 ha didiarato I'ille gittimita costituzionale del ¥
sente comma nella garin cui non pevede te nel caso di eseizio durante I'ultimo
quinquennio di conilbuzione di #ivita lavorativa, meno etribuita da pate di un lao-
ratore che dbia ga consguito la pescitta anzianitaJa pensione liquida non possa
essee comunque inériore a quella loe saebbe spettt, al raggiungimento dell’eta
pensiondile, esdudendo dal comput@ad ani efetto,i petiodi di minore retribuzione
in quanto non necessaii fini del requisito dell’anzianita coributiva minima;

con sentenza 26 luglio 199%, 388,ha didiarato I'ille gittimita costituzionale del jer
sente comma nella garin cui non pevede te nellipotesi di lavoratore dipendente
sottoposto ad intgazione salaale, il quale dbia ga consguito in costanza diap-
porto di lavoro la pescitta anzianita assicetiva e contibutiva otbligatoria e per il
quale la pensione sia liquidasulla base del congar della contbuzione fgurativa,
non possa essercomunque liquidéa una pensione di imporinferiore a quella lkoe
saebbe spettta tenendo conto soltanto della cdmizione olbligatoria;

con sentenza 23 dicenabl997,n. 427,ha didiarato I'ille gittimita costituzionale del
presente comma nella parin cui non consentde la pensione diecdiaia \veng cat
colaa estudendo dal comput@d ani efetto,il prolungamento pevisto dall’at. 25,
legge 26 luglio 1984n. 413,qualor l'assicuato - nonostante didita estusione -
abbia mdurato i requisiti per detta pensione eélativo calcolo poti ad un rsultato per
il medesimo piudvorevole.
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Art. 4 - Disposizioni fnali
Le indennita di cui @i articoli 351,352,919 e 920 del codice dellavia
gazione approvato con egio deceto 30 mara 1942,n. 327,s0n0 Sosti
tuiti dal trattamento di ihe rapporto disciplindo dall’atticolo 2120 del
codice cvile.
Quando a nana del cao IV del titolo 1V del codice della n&ggazione
approvato con egio deceto 30 mara 1942,n. 327,il trattamento o alt
indennita di ine rapporto sono commisati alla retribuzione questa si
intende deteninaa e egolata dai contatti collettivi di lavoro.
La disposizione di cui al sesto comma deliaio 2120 del codice vile
non si gplica alle aziende dmarate in cisi ai sensi della lgge 12 gosto
1977,n. 675,e successe modifcazioni.
Le nome di cui all’aticolo 2120 del codice wile e ai commi secondo,
terzo, quato, quinto e sesto dell'icolo 5 della pesente lgge si gpli-
cano a tutti i appotti di lavoro subodinato per i quali siano jviste forme
di indennita di anzianitali fine lavoro, di buoruscita,comunque denori
nae e da qualsiasohte disciplinge.
Restano sal le indennita coisposte alla cessazione dapporto aventi
naura e funzione dierse da quelle delle indennita di cui al commecpr
dente
Resta altesi £ma la disciplina Igislativa del tettamento diihe sevizio
dei dipendenti putdici.
Il fondo di cui all’aticolo 3 del egio deceto-legge 8 gennaio 1942n. 5,
convertito, con modifcazioni, nella legge 2 ottobe 1942n. 1251, sop
presso.
Le disponibilita del dndo di cui al pecedente comma sonovdéute ai
datori di lavoro aventi dintto, proporzionalmente gli accantonamenti
effettuai a noma di legge. Le modalita di liquidazione delle disponibilita
anzidette sono dvdite con deceto del Ministo del lavoro e della pevi-
denza socialedi conceto con il Ministio del tesao.
Sono #&rogati gli articoli 1 e 1-bis del deetto-legge 1° febbraio 1977 n.
12, cornvettito, con modifcazioni,nella legge 31 mare 1977,n. 91.
Sono #&rogate tutte le alte nome di legge o aenti forza di lgge che
disciplinano le érme di indennita di anzianitdj fine rapporto e di lo-
nuscita,comunque denomirne.
Sono nlle e \vengono sostituite di ditto dalle nome della pesente lgge
tutte le ¢ausole dei conétti collettivi regolanti la maeria del tattamento
di fine rappotto.
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Nei casi in cui nane di lgge o aenti forza di Igge o dausole di con
tratti collettivi facciano ichiamo ali istituti indicati al precedente decimo
comma o allednti regolatrici di essi,il richiamo dee intendesi riferito al
trattamento diihe rapporto di cui all’aticolo 1 della pesente lgge.

Art. 5 - Disposizioni transitorie

L'indennita di anzianitalee saebbe spette ai singli prestdori di lavoro
in caso di cessazione deppotto all’atto dell’entiata in vigore della pe-
sente lgge e calcolta secondo la disciplina \eégte sino a tale momento
e si cunula a tutti gli efetti con il tettamento di cui all’arcolo 2120 del
codice cvile. Si gplicano le disposizioni del quare quinto comma del
l'articolo 2120 del codice vile.
A parziale denga del secondo e taxzomma dell’aicolo 2120 del codice
civile, gli aumenti dell’indennita di contirggnza o di emolumenti di ana
loga ndura, maurati a patire dal T febbraio 1977 eifho al 31 magio
1982,sono computanella retibuzione anna utile nelle sguenti misue
e scadenz

25 punti a pdaire dal T gennaio 1983;
ulteriori 25 punti a pdire dal F luglio 1983;
ulteriori 25 punti a pdire dal £ gennaio 1984;
ulteriori 25 punti a pdire dal F luglio 1984;
ulteriori 25 punti a pdire dal £ gennaio 1985;
ulteriori 25 punti a péaire dal T luglio 1985;
I residui punti a pdire dal £ gennaio 1986.
In caso diisoluzione del appotto di lavoro anteiormente all’anno 1986,
gli aumenti dell’'indennita di contirepiza o di emolumenti di anaja
naura mdurati a patire dal F febbraio 1977 eifio al 31 magio 1982 e
non anca@ computd a noma del comma cedentesono corisposti in
aggiunta al tettamento diihe rappoto maurato.
Fino al 31 dicembw 1989.e salw disposizioni piudvorevoli dei contegtti
collettivi, nei confonti dei lavoratori che all’a@to dell’entiata in vigore
della pesente lgge fruiscono dell'indennita di anzianita in misuinfe-
riore a quella pvista dalla lgge 18 dicembe 1960,n. 1561,le misue
espesse in a¢ 0 dorni indicate dai contatti collettivi per I'indennita di
anzianita sono commisate pioporzionalmente allimpao della etribu-
zione di ciascun annowdsa per 13,5.
Entro la dda di cui al comma gicedente tutte le tegorie di lavoratori
debbono fuire del tattamento pevisto dall’aticolo 1 della pesente

legge.
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Le disposizioni di cui ai mcedenti quao e quinto comma sipplicano
andce al pesonale neigante con le quali€he di“sottufficiale” e di
‘comune”.

E’ riapetto, fino al 31 magio 1982,il termine sthilito nell’articolo 23 del
deceto-legge 8 qrile 1974,n. 95, corvertito, con modifcazioni, nella
legge 7 gqugno 1974n. 216,per il versamento dgli accantonamenti e per
'adeguamento dei cordtti di assicuazione e daitalizzazione di cui al
deceto-leggge 8 gennaio 1942n. 5, convettito, con modifcazioni, nella
legge 2 ottobe 1942 n. 1251.

Per I'anno 1982 lI'incemento dell'indice dei @zzi al consumo per le
famiglie di opeai e di impigati del mese di dicembré quello isultante
rispetto all'indice del mese di mggio.

La presente lgge enta in vigore il giorno successo alla sua putlica-
zione nella Gazta Uficiale.
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ALLEGATO 14

PARI OPPORTUNIT A’ LEGGE 108 /90

Il PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga

la sguente lgge:

Art. 1 - FAnalita
1. Le disposizioni contarte nella pesente lgge hanno lo scopo dafo-
rire 'occupazionedmminile e di ealizzae, 'uguaglianza sostanziale
tra uomini e donne nelVaro, andhe mediante I'adozione di misjr
denominge azioni positie per le donneal fine di imuovere gli osta
coli che di fitto impediscono lagalizzazione di papppotunita.
2. Le azioni positre di cui al comma 1 hanno in paolare lo scopo di:

a) eliminare le dispaita di fatto di cui le donne sonaggetto nella or-
mazione scolastica eqiessionalenell’accesso al karo, nella po-
gressione di caiera, nella vita laorativa e nei paodi di mobilita;

b) favorire la dversificazione delle scelte pfessionali delle donne in
patticolare dtraverso I'orientamento scolastico egiessionale e gl
stumenti della drmazione; &vorire I'accesso al l&ro autonomo e
alla formazione impenditoiale e la qualitazione pofessionale
delle lavoratrici autonome e delle impnditiici;

C) supeare condizioni,organizzazione e disbuzione del lgoro che
provocano effietti diversi, a seconda del sesswei confonti dei
dipendenti con mgiudizio nella brmazioneg nellavanzamento pr
fessionale e di caera osvero nel tettamento economico etribu-
tivo;

d) promuovere I'inseimento delle donne nelldtevita, nei settor pro-
fessionali e neivelli nei quali esse sono sotéppresentte e in par
ticolare nei settdartecnolagicamente wanzai ed ai lvelli di respon
sabilita;
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e) favorire, andhe mediante una dersa oganizzazione del iaro,
delle condizioni e del tempo diMaro, I'equilibrio tra responskilita
familian e professionali e una miglieripartizione di tali esponsa
bilita tra i due sessi.

3. Le azioni positre di cui ai commi 1 e 2 possono esspomosse dal
Comitao di cui all’aticolo 5 e dai consiglieédi paita di cui all'ati-
colo 8,dai centr per la paita e le paroppotunita a lvello nazionale
locale e aziendaJeomunque denomirtg dai ddori di lavoro pulblici
e pivati, dai centr di formazione pofessionaledalle oganizzazioni
sindacali nazionali e tatoriali, ande su poposta delleappresentana
sindacali aziendali o dé organismi Bppresentéivi del pesonale di
cui all'articolo 25 della lgge 29 mara 1983,n. 93.

Art. 2 -Attuazione di azioni positive, finanziamenti

1. A pattire dal T ottobre ed enw il 30 novembee di ayni anno,i datori
di lavoro pulblici e privati, i centi di formazione pofessionale acer
ditati, le associazionig organizzazioni sindacali nazionali e tigoriali
possonoichiedee al Ministeo del lavoro e della pevidenza sociale di
essee ammessi aimborso totale o parziale di onémanziar connessi
all'attuazione di pogetti di azioni positte pesentdl in base al pr-
gramma-obiettio di cui all'aticolo 6,comma 1]ettera c) (1).

2. 1l Ministro del lavoro e della pevidenza socialesentito il Comit#o di
cui all’articolo 5, ammette i pogetti di azioni positre al benatio di
cui al comma 1 econ lo stesso prwvedimento,autoizza le elaive
spesel’attuazione dei mgetti di cui al comma 1 de conunque aere
inizio entio due mesi dalilascio dell'autoizzazione

3. (2).

4. | progetti di azioni positte concodae dai déori di lavoro con le oga-
nizzazioni sindacali nggiormente appresentéive sul piano nazionale
hanno pecedenza nell'accesso al beciefdi cui al comma 1.

5. L'accesso aidndi conunitati destinadi alla realizzazione di mgrammi
0 progetti di azioni positre, ad eccezione di quelli di cui all@eolo 3,
e subodinao al paere del Comitéo di cui all’'aticolo 5.

6. (2).

(1) Comma cosi sostituito dalltai7,comma 1D.Lgs. 23 mggio 2000,n. 196.
(2) Comma hrogato dall’at. 10,comma 3D.Lgs. 23 mggio 2000,n. 196.

230




Art. 3 - Ananziamento delle azioni positre realizzae
mediante la brmazione professionale
. Al finanziamento dei jpgetti di formazione ihalizzai al peseyui-
mento dell’'obiettvo di cui all'aticolo 1,comma 1autolizzati secondo
le procedue previste dali articoli 25, 26 e 27 della lgge 21 dicembe
1978,n. 845,ed gpprovati dal Fondo sociale eopeo,e destinta una
guota del dndo di ptazione istituito dall’a@rcolo 25 della stessadge,
deteminaa anmalmente con delibazione del Comita inteministe
riale per la ppgrammazione economica. In sede dim& gplicazione
la predetta quota édsda nella misua del dieci per cento.
. La finalizzazione dei mgetti di formazione al pesgguimento dell'e
biettivo di cui all'aticolo 1, comma 1,iene accdsta, entro il 31
marad dell’anno in cui l'inizidiva deve esser dtuaa, dalla commis
sione egionale per I'impigo. Scaduto il tanine al predetto acceéa
mento povvede il Comitéo di cui all'aticolo 5.
. La quota del Bndo di ptazione di cui al comma 1 éattita tra le
regioni in misul ploporzionale allammontardei contibuti richiesti
per i pogetti goprovati.

Art. 4 - Azioni in giudizio
Costituisce diseminazione ai sensi della igge 9 dicembe 1977 ,n.
903, e della pesente lgge, qualsiasi #o, pato o compotamento be
produca un detto pegiudizievole disciminando anhe in via indi
retta le laoratrici o i lavoratori in ragione del lob sesso.
Costituisce diséminazione indietta @ni trattamento pegiudizievole
consguente all’'adozione di iteri che swantaygino in modo popor
zionalmente mggiore i lavoratori dell’'uno o dell’altio sesso eiguar
dino requisiti non essenziali allo s\gimento dell’dtivita lavorativa.
Nei concosi pulblici e nelle brme di selezionettae, anthe a
mezo di terzi,da daori di lavoro privati e pulbliche amminist@zioni
la prestazioneichiesta de’essee accompgnaa dalle paole “del-
I'uno o dell’altro sesso’; fatta eccezione per i casi in cuiifleimento
al sesso costituiscaquisito essenziale per latne del laoro o della
prestazione
Chi intende gire in gudizio per la dibiarazione delle disaminazioni
ai sensi dei commi 1 e 2 e nahane di avalersi delle pocedue di
conciliazione peviste dai conttti collettivi, pud pomuovere il tenta
tivo di conciliazione ai sensi dellt#golo 410 del codice di pcedua
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civile o, rispettvamente dell’articolo 69 bis del deeto leislativo 3
febbraio 1993,n. 29,andte tiamite la consigliex o il consigliee di
paiita provinciale o egionale teritorialmente competente

Le consigliee o i consiglierdi paiita provinciali e regionali compe
tenti per tentorio, ferme restando le azioni inigdizio di cui ai commi
8 e 10,hanno &colta di rcorrere innanzi alTribunale in funzione di
giudice del laoro o, per i rappotti sottoposti alla suaigrisdizione al
Tribunale amministtivo regionale teritorialmente competentsu
delega della pesona be vi ha inteesseovvero di intevenire nei gu-
dizi promossi dalla medesima.

Quando il rcorrente brnisce elementi digto - desunti artee da da
di camttere stdistico relativi alle assunzionigi regimi retributivi,
all'assgnazione di mansioni e quadifie ai traskrimenti, alla pio-
gressione in caiera ed ai licenziamenti - idonei arfdae, in temini
precisi e concatanti,la presunzione dell’'esistenza dtiapati o com
portamenti disaminatori in ragione del sess@petta al coveruto I'o-
nere della pova sull'insussistenza della digninazione

Qualom le consigliez o i consiglierdi paiita regionali e nei casi di
rilevanza nazionalel consigliere o la consigliea nazionalerilevino
I'esistenza di #i, patti 0 compotamenti disaminatori diretti o indk
retti di caettere collettvo, andie quando non siano intiuabili in
modo immedito e dietto le laoratrici o i lavoratori lesi dalle disar
minazioni, prima di pomuovere I'azione in gudizio ai sensi dei
commi 8 e 10possono kiedee all’autoe della disdminazione di
predispore un piano diimozione delle diseminazioni accetate
ento un temine non supéore a centeenti gorni, sentite nel caso di
disciiminazione posta in esseda un di@re di lavoro, le rappresen
tanz sindacali aziendaliwero, in loro mancanzale associazioni
locali adeenti alle oganizzazioni sindacali nggiormente appresen
tative sul piano nazionalé&e il piano € considap idoneo allaimo-
zione delle diséminazioni, la consigliea o il consigliee di paita
promuove il tentdivo di conciliazione ed ilelaivo verbale in copia
autenticéa, acquistadrza di titolo esecutd con deceto delTribunale
in funzione di gudice del laoro.

Con iiguardo alle disciminazioni di caattere collettvo di cui al
comma 7 le consigliero i consiglierdi paiita, qualol non itengano
di avvalersi della ppcedun di conciliazione di cui al medesimo
comma o in caso di esito getivo della stessgpossono prpore



10.

11.

12.

ricorso daanti al Tribunale in funzione diigdice del l&oro o al
Tribunale amministtivo regionale teritorialmente competenti.

Il giudice, nella sentenzahe accer le disciminazioni sulla base del
ricorso pesentto ai sensi del comma 8rdina all’autoe della disdr
minazione di dehire un piano diimozione delle diseéminazioni
accetate, sentite nel caso si #tti di daore di lavoro, le rappresen
tanz sindacali aziendaliwero, in loro mancanzagli organismi
locali adeenti alle oganizzazioni sindacali di tegoria maygior-
mente appresentéive sul piano nazional@onde la consigliex o il
consigliee di paita regionale competente per téorio o il consigliee

o la consigliea nazionale Nella sentenza iligdice fissa i citeri,
ande tempoali, da osserarsi ai fini della deinizione ed #uazione
del piano.

Fema estando I'azione di cui al commal8,consigliea o il consi
gliere regionale e nazionale di pé possono m@pore ficorso in via
d’'urgenza deanti al Tribunale in funzione diigdice del laoro o al
Tribunale amministativo regionale teritorialmente competenti. Il
giudice adito,nei due gorni successi, convocde le pati e assunte
sommaie informazioni,ove fitenga sussistente la violazione di cui al
ricorso, con deceto motvato e immedigamente esecwd ordina
all'autore della disaminazione la cessazione del companento pe-
giudizievole e adotta gni altro provvedimento idoneo amuovere gli
effetti delle disaminazioni acceste, ivi compreso 'odine di deini-
zione ed tuazione da p&e del esponshkile di un piano diimozione
delle medesimeSi gplicano in tal caso le disposizioni del comma 9.
Contno il deceto € ammessa eatquindici gorni dalla conunica
zione alle pdr opposizione @anti alla medesima auitx gudiziaria
temritorialmente competentehe decide con sentenza immedmente
esecutra.

L'inottempernza alla sentenza di cui al commalSjeceto di cui al
comma 10 o alla sentenzapuncida nel elaivo gudizio di opposi
zione € punita ai sensi delltarolo 650 del codice penale e comiaor
altresi la evoca dei benédi di cui al comma 12 ed il gamento di
una somma di le centomila pergni gorno di iitardo da ersasi al
Fondo di cui all’aticolo 9.

Ogni accetamento di #i, pati o compotamenti disaminatori ai
sensi dei commi 1 e posti in essar da sggetti ai quali siano sta
accodai benefci ai sensi delle vignti leggi dello Stdo, ovvero che
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abbiano stipuléo contetti di appalto dtinenti all’esecuzione di oper
pubbliche, di sewizi o foriture, viene conunicao immedidamente
dalla direzione povinciale del laoro teritorialmente competente ai
Ministri nelle cui amminist@zioni sia ste disposta la concessione del
beneicio o dell'gopalto. Questi adottano le oppane detaminazioni,
ivi compresa,se necessar, la revoca del benéfio e nei casi piu
gravi o nel caso diegcidiva, possono deciderl’esdusione del espon
sabile per un paodo di tempoiho a due anni da qualsiasi ultee
concessione digavolazioni inanziare o ceditizie osvero da qual
siasi @palto.Tale disposizione sipplica anbe quando si #ti di age-
volazioni finanziare o ceditizie osvero di gopalti concessi da enti
pubblici, ai quali la diezione povinciale del l&oro conmunica dietta
mente la diséminazione acceata per I'adozione delle sanzioniepr
viste Le disposizioni del msente comma non sp@alicano nel caso
sia raggiunta una conciliazione ai sensi dei commi 4 e 7.

13. Fema restando l'azione alinara, le disposizioni dell’aticolo 15
della legge 9 dicembe 1977,n. 903,si goplicano in tutti i casi di
azione indviduale in gudizio promossa dalla psona te vi @bia
interesse 0 su sua dgkeda un’oganizzazione sindacale o dalla eon
sigliera o dal consiglier povinciale o egionale di paita.

14. Qualola venga presentéo un Kicorso in via di ugenza ai sensi del
comma 10 o ai sensi delltiaolo 15 della lgge 9 dicembe 1977 ,n.
903,come modiicato dal comma 13on tiova gplicazione I'aticolo
410 del codice di mcedua ciile.

N.B.: Articolo cosi sostituito dall’ar 8,comma 1D.Lgs. 23 maggio 2000,n. 196.

Art. 5 - Comitato nazionale per I'd@tuazione dei principi
di parita di tr attamento ed ugualianza
di opportunita tr a lavoratori e lavoratr ici
1. Al fine di pomuovere la imozione dei compdamenti disaminatori per
sesso e digni altro ostacolo ke limiti di fatto 'uguaglianza delle donne
nell'accesso al l&oro e sul laoro e la pogressione fessionale e di
cariera € istituito,presso il Ministeo del lavoro e della pevidenza
sociale il Comitato nazionale per [#uazione dei pncipi di paita di
trattamento ed ugugianza di oppdunita ta lavoratori e lavoratrici.
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2. Fanno pae del Comitto:

a) il Ministro del lavoro e della pevidenza sociale ger sua delga,un
Sottosgretaio di Stdo, con funzioni di pesidente;

b) cinque componenti desigiadalle conéderzioni sindacali dei 1a-
ratori maggiormente appresenttive sul piano nazionale;

c) cinque componenti designadalle conederzioni sindacali dei
datori di lavoro dei dversi settor economici,maggiormente appre-
sentaive sul piano nazionale;

d) un componente desigimaunitatamente dalle associazioni dipr
presentanzaassistenza e tutela del wimento coopeativo piu rap-
presenttive sul piano nazionale;

e) undici componenti desigtiaalle associazioni e dai monenti fem
minili piu rappresentévi sul piano nazionale opanti nel campo
della paita e delle paroppottunita nel laoro;

f) il consigliele di paita componente la commissione catgrper I'im
piego.

3. Partecipanojnoltre, alle iunioni del Comit#o, senza ditto di voto:

a) sei espdr in materie guridiche, economitie e sociolgiche, con
competene in mdera di lavoro;

b) cinque eppresentantiyispettvamente dei Minister della pulblica
istruzione di grazia e gustizia,degli affan ester, dell'industia, del
commecio e dell'atigianao, del Dipatimento della funzione pub
blica,;

c¢) cinque funzionardel Ministeo del lavoro e della pevidenza sociale
con qualifca non inériore a quella di pmo dirigente in rappresen
tanza delle Dezioni ggneali per I'impiego, dei rappotti di lavoro,
per I'ossevatorio del mecao del lavoro, della pevidenza ed assi
stenza sociale nohé dell’'uficio centale per I'orentamento e la
formazione pofessionale dei laratori.

4. | componenti del Comita duano in caica tre anni e sono nomitiaal
Ministro del lavoro e della pevidenza socialePer agni componente
effettivo € nominéo un supplente

5. Il Comitato & conwocao, oltre che ad inizidiva del Ministo del lasoro
e della pevidenza socialequando nedcciano ichiesta meta piu uno
dei suoi componenti.

6. Il Comitato delibern in odine al poprio funzionamento e a quello del
collegio istruttorio e della sgretera tecnica di cui all’dr 7, nonde in
ordine alle elaive spese
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7. 1l vicepresidente del Comita & design@ dal Ministo del lavoro e
della pevidenza sociale nell’ambito dei suoi componenti.

Art. 6 - Compiti del Comitato
1. Per il pesguimento delle ihalita di cui all'at. 5, comma 1,il

Comitao adotta gni iniziativa utile ed in parcolare:

a) formula proposte sulle questioniegenli relaive all’attuazione
degli obiettivi della paita e delle paroppotunita,nondeé per lo sw
luppo e il perézionamento della d¢gslazione vignte te diretta
mente incide sulle condizioni diMaro delle donne;

b) informa e sensibilizza I'opinione pblica sulla necessita di pr
muovere le par oppotunita per le donne nellaifmazione e nella
vita lavorativa;

c) formula ento il 31 maygio di ogni anno un pgramma-obiettio nel
quale \engono indicae le tipolaie di progetti di azioni positre che
intende pomuovere, i soggetti ammessi per le siogg tipolagie ed i
criteri di valutazione Il programma e diuso dal Ministeo del
lavoro e della pevidenza sociale mediante phlizazione nella
Gazztta Uficiale (1);

d) espime, a maygioranza,parere sul fnanziamento dei pgetti di
azioni positve ed opea il contollo sui piogetti in itinere \erifican
done la caretta dtuazione e I'esitoifhale;

e) elabora codici di compdamento dietti a specitare le egole di
condotta cordrmi alla paita e ad indriduare le maniéstazioni
ande indiette delle diseéminazioni;

f) verifica lo st&o di gpplicazione della lgislazione vignte in méena
di paita;

g) propone soluzioni alle coraversie collettve, andhe indiizzando gli
interessd all’adozione di pogetti di azioni positre per laimozione
delle disciminazioni pegresse o di situazioni di squililor nella
posizione di uomini e donne ielazione allo sta delle assunzioni,
della formazione e mmozione pofessionaledelle condizioni di
lavoro e etributive, stabilendo &entualmentesu poposta del cel
legio istruttorio, I'entita del coinanziamento di una quota dei costi
connessi alla lar @tuazione (2);

h) puo lichiedee all'ispettoeto del lavoro di acquisie presso i lughi
di lavoro informazioni sulla situazione occupazionale nhalsce

236




femminile in relazione allo sta delle assunziondella formazione
e plomozione pofessionale;

i) promuove una adguda rappresentanza di donne gieorganismi
pubblici nazionali e locali competenti in rreia di lavoro e orma
zione pofessionale;

) redige il rappotto di cui all'at. 10.

(1) Lettem cosi sostituita dall’ar7,comma 2D.Lgs. 23 mggio 2000,n. 196.
(2) Lettem cosi sostituita dall'ar7,comma 3D.Lgs. 23 mggio 2000,n. 196.

Art. 7 - Collegio istruttorio e s@reteria tecnica

1. Per l'istruzione dgli atti reldivi alla indviduazione e allaimozione
delle disciminazioni e per laedazione dei pan al comitdo di cui
all'articolo 5 e ai consigliedi paiita, e istituito un collgio istruttorio
cosi composto:

a) il vicepresidente del Comita di cui all’aticolo 5, che lo pesiede;

b) un majistrato designto dal Ministeo di grazia e gustizia fra quelli
che swlgono funzioni di gudice del laoro;

c) un dingente supeore del uolo dell'ispettoato del lavoro;

d) gli espeti di cui all'articolo 5,comma 3)ettera a);

e) il consigliere di paita di cui all'aticolo 8,comma 4.

2. Ove si enda necessarper le esignz di uficio, i componenti di cui
alle lettee b) e ¢) del comma %y tichiesta del Comita di cui all'ar
ticolo 5 possono essekeleati a due

3. Al fine di povvedee alla gstione amminisétiva ed al suppoo tec
nico del comitto e del collgio istruttorio e istituita la sgretefia tec
nica. Essa ha compiti eseautalle dipendeng della pesidenza del
Comitao ed € composta di pemale poveniente dalle arie direzioni
geneali del Ministeo del lavoro e della pevidenza socialecoodinao
da un diigente g¢nenle del medesimo Minister La composizione
della sgretelia tecnica & detarinaa con deatto del Ministo del
lavoro e della pevidenza socialesentito il Comit#o.

4. 1l Comitato e il Collggio istruttorio delibeano in odine alle poprie
modalita di oganizzazione e di funzionamento; per lolgimento dei
loro compiti possono costit@rspeciici gruppi di lavoro. 1| Comitao
puo delibeare la stipula di corenzioni nonbe di avalersi di collebo-
razioni esteame:
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a) per l'effettuazione di studi ecerche;
b) per ativita funzionali all'esetizio dei compiti in meeria di progetti di
azioni positve peevisti dall’articolo 6,comma 1jettera d) (1).

(1) Comma cosi sostiuito dalltai7,comma 4D.Lgs. 23 mggio 2000,n. 196.

Art. 8 - Consiglieli di parita

N.B.: Articolo arogato dall’art. 10,comma 3D.Lgs. 23 mggio 2000,n. 196.

Art. 9 - Rgpporto sulla situazione del pesonale

1. Le aziende putliche e pivate che occupano oler cento dipendenti
sono temte a edigere un Bpporto almeno gni due anni sulla situa
zione del pesonale maddle e £mminile in @nuna delle pofessioni
ed in elazione allo sta delle assunziongella formazione della po-
mozione pofessionaledei livelli, dei passggi di categoria o di quak
fica, di alti fenomeni di mobilitadell'intervento della Cassa irges-
zione guadgni, dei licenziamentidei pepensionamenti e pensicha
menti,della retibuzione efettivamente caisposta.

2. Il rappotto di cui al comma 1 easmesso alleappresentane sindacali
aziendali e al consiglierregionale di paita.

3. Il primo rappotto de/e esser reddto ento un anno dalla da di enteta
in vigore della pesente lgge, in conformita alle indicazioni défite,
nell’ambito delle speci€azioni di cui al coma 1dal Ministro del
lavoro e della pevidenza socialecon poprio deceto da emanar ento
tre mesi dalla da di enteta in vigore della pesente lgge.

4. Qualom’, nei temini prescitti, le aziende di cui al comma 1 nomtr
smettano il @pporto, I'lspettorato regionale del l&oro, previa sgnala
zione dei sggetti di cui al comma 2nvita le aziende stesse aopve-
dere ento sessantaigrni. In caso di inottempanza si pplicano le
sanzioni di cui all'aticolo 11 del demto del Pesidente della
Repubblica 19 marp 1955,n. 520. Nei casi piurgvi pud esses
disposta la sospensione per un anno di l@negntributivi eventuat
mente g@duti dall'Istituto.
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Art. 10 - Relazione al Brlamento

. Trascosi due anni dalla da di entata in vigore della pesente lgge, il
Ministro del lavoro e della pevidenza socialeifrerisce entro trenta
giorni, alle competenti commissioni pamentar del Sen& della
Repulblica e della Cameardei dputdi sull’attuazione della lgge stessa,
sulla base di urepporto reddto dal Comitéo di cui all’aticolo 5.

Art. 11 - Copetur a finanziaria

. Per il funzionamento dgi organi di cui @li articoli 5 e 7,a decorere
dal 1991 ¢ autoizzaa la spesa di k& 1.000 milioni anai. Per il finan
ziamento dgli interventi previsti dall’articolo 2 € autaezaa, a decor
rere dal 1991Ja spesa di I 9.000 milioni anni. Con deceto del
Ministro del lavoro e della pevidenza socialedi conceto con il
Ministro del tesaw, viene stailita la misua del compenso da cor
spondee ai componenti del Comttanazionale di cui all’dicolo 5 e
del Collagio istruttono e della sgretera tecnica di cui all’arcolo 7 (1)
. All'onere di lire 10.000 milioni anai nel tiennio 1991-1993 si pw-
vede mediante caspondenteiduzione dello stanziamento igto, ai
fini del bilancio trennale 1991-1993&l caitolo 6856 dello sta di
previsione del Ministen del tesop per I'anno 1991 utilizzando l'ac
cantonamentdFinanziamento del Comita nazionale per la piaa
presso il Ministeo e delle azioni posite per le paroppotunita”.

. Il Ministro del tesaop € autoizzao ad @pottare, con popri decieti, le
occorenti vanazioni di bilancio.

(1) Comma cosi moddato dall’art. 4,comma 5D.L. 20 maygio 1993,n. 148.
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ALLEGATO 15

FEDERVIGILANZA
Romu, 27 settembre 1599 Spett.le

FILCAMS-CGIL
Prot n. 36 RL/mr FISASCAT-CISL

UILTUCS-UIL

Qgrento: Dichiarazione di ricanoscimento LORO INDIRIZZ]

Per conto degli Tstituti di Vigilanza aderenti
FERDERVIGILANZA:

» riconosce il C.CN.L. per i dipendenti da Istituli di Vigilanza Privata, siglato
dalle Q0.85, (FILCAMS - FISASCAT - UILTUCS) e le Associazioni
Imprenditeriali (ANIVP - ASSVIGILANZA - UNIV) e dalle OO.58. e il
Mavimento Cooperativo ( CCE - LEGA - AGCI);

+ siimpegna a partecipare, insieme alle slire Associazioni imprenditoriali di

calcgoria, alla trattativa per il rinnove del suindicato C.C.N.L. in scadenza il
30 setiembre (999,

Thstin saluti,

o~ Lo
e 1L PRESIDENTE

9?;[,_0_ 9% Gian ;lim?m
T ) /{A
\C@Jb— \r

(1.2 comispondenza va spedita a: Federvigilanaa - Viale Marx 171/2 - 10137 Roma tel. 06/B27R448)

FEDERVIGILANZA - WA San Martino della Battagls. 31 - DD185 Roms - C.F, 87158150%8/7
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