CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER I
DIPENDENTI DA ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA DELLA '
PROVINCI& DI MACERATA p

il giorno 29 novembre 2007, presso la sede di Confindustria Macerata ‘ ! v

tra
- gli Istitut di Vidilanza Privata

- FITISY SECURITY S.v) ~ Fillale di Macerata, nella persona deal Sig. Dino Angeiucci

"~ SECURCONTROL 8,r.l. - Sede di Macerata, nalla persona dell’Ing. Glacomo Ciapanna

- SICURGLOBAL VIGILANZA S.r.l. - Flliale d[ Macerata, nella persona del Sig. Franco Varans
assistite dal Sig. Sergio Gluliodort, Consigliera nazionale dell’Assaclazione Ialiana Vigilanza

K]
le DO.S5
FILCAMS ~ CGIL, nella parsona del Sig. Marsilia Marsili
FISASCAT -~ CISL, nella persona del Sig, Marco Squarkinl
UILTUCS ~"UIL, nella parsona del Sig, Roberko Broglla

UGL — SICUREZZA CIVILE, nelle persone del Sig. Francesco Pao'.o Chiapperino e del Sig.
Oligno Carla

che assistono | Rappresentantt Sindacall Aziendall Slgg. Galantl Domenico e Morettf Massim Q
per |a FILCAMS - CGH., Emiliani Ferdinendo per la FISASCAT ~ CISL, Forconi Patrizio Ekq i
Y]

)

Scarpla Marco per la UILTUCS UIL, Frantesce Paolo Chiapperino, Andrea Candria, Espost
Giuseppe e Eugenio Plaggesi per [a UGL ~ SICUREZZA CIVILE,

Preinésso

~ cha il precedente Contratto Integrativo Provinciale per | Dipendent! da Istftuti di Vigifanza
Privata era scaduto If 31 dicambre 2005 e che ha continuato a produtre i propri effetti anche

per H 2006 in considerazione del fatto che, durante le trattative per il rinnove del C.CN.L, di N
categorla siglato it 2 maggle 2006 e firmato nella stesura definitlva Ii 6 dicembre 20086, le
Partl Soclalt @ livello nazionale si erano date 'un faltra affidamento cha la contrattazione
collettlva di secondo liveillo non potesse essere affrontata prima del 1° gennalo 2007;

- che in data 19 luglio 2007 la Parti hama sottoscritte un’ipotes! di accordo per I} rinnovo del
Contratte Integrative Provipciale regolarmente depositata presso gli Entl territorialmente

competenti (Direxione Provinclale del Lavoro di Macerata, Inps di Macerata ed Tnail di r§

Macerata}, il cul contenute viene ripreso nel presente Accordo 2,
Tutto guanto sopra premesso, le Partl dichiarane di stipulare il presente Contratto ;
Integrative Provinciale di Lavoro per | dipendenti di tutt gli Tstitutt dl Vigilanza Privata

della Citta di Macerata a Provincla in applicazione deilart. 10 del vigente CCHML dl
settere,

jeolo 1 — Yalidits e S icazi ef contr /}:‘:’é
Le Parti, ‘tome sopra adenttﬂtate e rappresentate, durante il confronto, hanno

affrontato gli argoment! di seguito riportati ed hannc decgiso di stipulare il presente
Contratto Collettive Provinciale di Lavoro integrativo del vigente Contratto Callettfvo

Nazionale di Lavora, con particolare riferimento ail‘art 10, da valere In tutto U terrltorio
detla cittd e defla Provincia di Macerata tra gli Istit st df \ng‘xlanza ; in gualungue forma
costituit], ed il relativo personale dlpandente.
Innitre Ie Pattl hanno concordato che can il prasente accorde trova piena e concteta
attuazione quanto stabilito dal citato CCNL, g é

¥ e,

la eut applicazione, per le materie ed | temi

spnecificatamente nello stesso indicatl, era cominclata fin dal 1° gennaio 2006.
Q } presente contratto, per tutto il pericdo della sua validita, deve essere considerato un

complesso narmative unitarlo ed inscindibile, tale da garantire condizion! di pase uguali
per tutti gli operatorl, Pertanto sostituisce ad ogni effetto le norme di tulti | precedenti
Contratii Inteégrativi Provinciall, accordi speciall nazionali, usi e consuetudinl locali,
negsuna esclusa, se non specificatamente riportati neghi artlcoli ehe seguono, Ih quante




i miglioramenti economici e rrormatm qu[ “pattuiti assorhono totalmente queilli
orecedentemeante stabiliti.

Per quante hon previsto dal presente accordo valgono le disposiziani di legge vigenti in

materia & queﬂe dei vigente contratto collettivo nazwnaia di lavoro di cul il CLP. e
diretta emanazione e parte integrante,

icolg 2.~ Relaziont Sipdacall e Diritii di Informazjone

Le Parti intendono perseguive unz wagglore qualificazione delle relazioni sindacall, nefl
rispetto delle reciproche autonomie e responsabillita ed attuare e sviluppare, anche in
riferimento a quanto previstg dail'art, 9 del vigente CCHMIL di settore, un sistemna di

informaziont globali riferite al settore e riguardanti in patticolare:
~ aspett! generall di ordine strutturale ed istituzlonale;
-~ stato e prospettive di aviluppo del settore;

St

- influenza di fenomani connessl all'eveluzlione dei servizi sultforganizzazione del lavorn svolto "“Q;\,

e sugil eventuall rifiessi occupazionali futurl;

- inizlatlve di aggiornamente e formazione defle professionalita, anche in relaZione aI[a

domanda del mercato dell'utenza;

- andamento dell’occupazione ¢ sua struttura; . -

- prohlamatiche relative ali’organizzazione del Iavaro,
- yverifica applicazione deli'atuale C.LA.,

A tal fine, le Parti firmatarie del presente accordo concordane suffopportunitd di incontrars
almeno semestralimente per l'esame e la discussions delie suddette materie e dl altre

eventuali.

rtjcolo 3 - C issfone Paritetleca Tervitopjiale di Conclligzion

80/1998, seconds quanto pattulte nel verbale di accordo allegato firmato In data odierna,

che sostjtulsce [l precedente aceordo del 6 ottobre 2000.

E’ costituita -la Commissione Paritetica Territorialé di Conciilazione al sensi defla Legge §

jcojp 4 — € is8 ayitetl ritoriale

Le Paitl si impegnano a costitumre ed ad attivare &ntro [l 31 marzo 2008 la Commissione

Paritetica Territorlale, cosi come definlta dall’art, 3 del precedente C.LP.

o5 — t Bilataeral

icolo § — Forinazjons ugllficazf Pr sjonal

Le Parti toncordano sulla necessita di promuovere fa costituzione deli'Enta Bilaterale §
@7 Reglonale > ;

Gl Istituti di Vigllanza e le 00.SS., per il tramite della Commissiohe Paritetica Territoriale,
convengono suila necessita i promuovere una adeguata politica professionale volta ai
miglioramento qualltetivo del servizio di vigilanze, tramite la qualificazione e la

riqualificazione del personale, allo scopo di individuara:
4 - nuove mansioni professionall hon previste dalla classlficazione def C.C.N L.,

- percorsl professionali tali da valorizzare le esperlenze e le conoscenze acquisite dal

lavaratorl, coerentemente con le esigenze organizzative e strutturali delle Azlende;
- progettl di formazione per il personale, anche conPutilizzo di fondi Interprofessionali,
A tal fine, le Parti si impegnanao ad Incontrarsi entro it 31 marzo 2008,

Avticolo 7 ~ Igiens ¢ Sicurezza del Layoro -In Sigu del Layo

Nel canfermare il pleno rispetta della d[sc.lpnna legislatlva e contratiuale vigemte, gl
Tstitutl riconfermane il proprio impegno teso alla soluzione del problemi relativi
alllambiente di favoro ed alia tutela della salute dei lavaratort e si dichiarane disponibili

ad intervenire tempestivamente gualora si evidenxzidssero necesslta oggettive,
Q Gl Istitutt Armatarl sl Impegnato inolitre ad aftuare per 1 lavorator] neo assuntl

moment formativi finalizzati alfacquisizione delle ccnoscenze dei rischl. specifict e
genericl dellamblente di lavoro.

Le 00.38, dope la firma dal presente CI.P. procederanno, al sensi di legge, alle

ﬂdei R.1..5, se hon glé presente a/o nominate in ogni singola Azsenda%

mbenns o
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Con riferimento alia legislazione vigenta, in particolzre all'art, 5 della legge 300/70, le
Aziende potranne far controllare Fideneitd psicofisica del lavoratore fa parte, di Enti
Pubblid ed Istituti di Diritto Pubblico Specializzati. Pertanto 1 dipendenti alPatto del
rilasclo, a propria spese, e alVatto del rinnove annuale del Decreto di Approvazione a
Guardia Particolare Giurata e della ‘licenza di porto dl plstola, a spese delf’azfenda,
saranno sottopost] a visita medica presso (e varle AS.L- cotnpetenti per territorio, al
fine di accertare Vidoneitd psicofisica del favoratere al maneggio delle armi ed allo
svaolgimento del servizio di guardia particolare glurata, (Lagge n. 184 - Legge n. 180).

Del parl dovra essere ronsentite ai favoratori, che Jo deslderassero, dl soltoporsi; a
proptie spese, a visita medica ed esaml al fine dl verificare lo stato della propria salute
psicofisica. ; A
Le richieste di permesso a tale scopo dovranno essere fatte coh un congruo anticipo, at

fine di evitare disservizl. Si utilizzeranno | permessi retribuit! come da art. 84 del

fo
vigente C.C.N.L.. , : ==
1 lavoratore €' coimungue ténuto a documentare médiante apposita dichiaraziopa la 0\
visita medica effettuata. : '

Articolo B ~ Organizgazi del lavory ¢ rotazione del seryizi : T—r
Al fine ¢i evitare discriminazionl, compatlbilmente con le eslgenze e la- netura del serviz,

anche in relazione ail'insostituthilitd del personale @ tenuto conto pure delle capacita del @‘

singolt lavoratori, le Aziende adotteranne¢ |l sistema defla rotazione dej turnt di servizio ira |
lavoratori stessi. g ;

L

icolo 9 — Craric dj lavoro : E*
Sulla bese ¢l quanto previsto dagli accerdi collettivi nazionati, per ff personale tecnico
operativo fa distribuzione dell’orario settimanale di lavoro potra avvenire secondo i
seguenti sistemi:
a) come previsto dalart.76 del C,C.N.L, vigente ( 5 + 1}
b} come previsto dali'art.?7 del C,C.N.L. vigente { 6 +'3 + 1}
Dopo un‘attenta vetifica su quale def due sistem! adottare, le Parti, di comune aceordo, 5
confermano che per 1l personale del ruolo tecnico operative l'erarlo di lavero rimmarra!’
quelle stabilito datl'art, 76 del succitato C.C.N.L. & clo&' 1l sistema del 5+1 (cinque giorni
di lavoro cui seguird® un giorno di ripose); resta alives!' confermato che Forario
glornaffers contrattuale e di n. 7 ave. Natuialmente, per la completa applicazione™ |
deli'art.76, verranno concessi m.7 glorni di permesso di conguaglio per oghl anno di
servizlo ‘prestato, cosi come pure gll altrl parmessi di cui all'art,84 del C.C.N-L. & ciod'
ie cinque ex - festivitd' religlose e nazlenali (Legge 5 maizo 1977, n. 54), la festa del
Santo Patrona, Sei giomnate di permessi annuali retribuiti, pilt un'utterlore glornata di
permesso annuale, per un totale complessivo di 20 glornate, Le Aziende ribadiscona
limpegne di far godere, una volta al mese, una giornata di permesso abbinata al
glorno di riposo, Indipendentemente dai giorni della settimana, come gla previsto nel
precedente C.I1.P. S : c
L'orario di lavoro, cost come qui Stabilito, potrd essere modificato in tutta la Provincia
dletro richlesta delle 00.8S, o delle R.S.A/R,S5.U., ma solo dopo che In sede dl
Commissione Parlietica Provinclale si slano varificate le possibiliith e le modalita
tecniche di passate dal sistema 5+1 2l sistéma 6+1+1, tenendo conto che per hessuna
delle Aziende taie passaggio comport! un aumento dei coatl. =
Sono fatte salve, in quanto condizioni migllorative e pertanto .senza diritto z
maggicrazioni ‘di spostato ripeso, le sotuzioni gi& -previste nel precedente C.I.P. che si
riferiscono al riposo fatto cadere nelte glormate di sabato o di domenica, purché’ vénga

{vaguardato 1| principio che 1 giarni di tipose in un anno stano n. 61 e nell'arco di
nglascun mese n,5 {n.6 per un solo imese del’anno).

Articglo 10 - Pausa : . %
Farmo restando quanto previste all'art, 74 del C.C.N.L. e considerato che | servizl dl

vigilanza possono essere di carattere continuativo e .di carattere discontinup & di attesa e
custodia, fe Parti concordano (uanto segue:

I R —



- per i servizi discontinul (zona stradale) e di attesa e custodia (piantonament! fissi, centrale
operativa, trasporto valori, et¢.) la g.p.0. potrd usufruire dela pausa secondo modalith
stabllite con {a direzione deil'Istituto df appartenenza;

- per i servizl continuativi (plantonamenti anti-rapina senza pausa, etc,) ia direzione df ogni
singolo Istituto concorderd contrattualments con {"utenza le modalita di fruizione defla pausa
sul ‘posto di lavero,

“Stante le particolari esigenze del settore e data la necessitd di garantire Ja protezione dj
benf pubblicl e privatl affidati agh Istituti df Vigilanza, nel case in cui durants la pausa svolta
sul posto di lavera si evidenzine paritcolari eslgenze di servizie che richiedano comungue
fintervento della g.p.g. fa pausa sara interrotta e goduta in un moments sUccessivo nef
turne df servizio®, ]
“Qualora perle ésigenze di servizio sopra descritte non sta possibile ff godimente delfa pausa
durante i turno & servizio, in attuazione df quanto previste daliart. 17 torama I - 4 def D.
Lgs. . 66/2003, af lavoratore dovranno essere concess! rposi compensativi df parf durata,
da godersi entro | trenta giornl successivi®, .

Pertanto, al fine dl recare il minor disagfo possibile all’utenza, nel caso in cui dovessers
verificars! {e sftuazionl qui sopra descritte, !a 9.p.g. dovra dare tempestiva comunicazian
con qualsiasi mezzo dell'impossibilita di poter, fruire della pausa, confermandg tale

camunicazione per iscritte su di apposito modulo allo scopoe predisposte da clascun Istituto.

Le modalita di fruizione della pausa verranho Indicate negli ordin! di servizlo. '
rticoio < Straordiyaris e a dalla or

Le Parti concordano che le prestazioni di lavore stracrdinario dovranno essere contenute e
limitate atle effettive eslgenze del settore ed alla necessikd di garantire la protezione dal beni

pubblici e privatl alfidati agli Istituti di Vigllanza, Ferma restando la facolth del dator] di

tavoro di riehiedere prestazionl di lavoro straordinario, le stesse, sommate all’orario normale
dl lavoro, non potranno superare mai it jimite stabilito daflart, 81 lettera b) def C.C.M.L.
vigente. - f |

Ad intedrazione di quanto previsto dall'art, 81 dej C.C.N.L. sottoscritto il 2 maggio 2006 e
farma restando la volontarieta di tale prestazione da parte del laveratore, le Partl
concordand che con la decorrenza ed applicaziohe delio stesso C.C.W.L., confluiscane nel
conto dlviduale di banca delle ore di clascun lavoratore una witerlore ora, cosl come
prevista al seconda comma del cltato art. 81, nel limite massimo di due ore per ogni
glornata lavorativa,

Le Parti stabiliscona che, fenuto conto delle effettiva esigenze del settore @ della necessita di
garantire la protezione dei benl pubblicd e privati affidati agll Istitutl di Vigilanza, la
prestazione lavorativa non polrd superare 1l fimite di dodicl ore nell'arco di una stessa
giornata, .

La Parti concordano che fa prima ora dopo {orario gibriallere normale sard computata come
stracrdinario 2, qualora la prestazicne straordinaria sla superfore ad un‘ora, Vultima o le
ultime due ore dl tale prestazione andranno a cumlarsl nel mente individuale ¢ banca delle
ora, :
Menslimente gli Istituti di Vigtlanza .comunicheranno al javoratore sul cedoline paga il
numero delle ore accumulate in banca delle ore. Detfe ore verranne recuperate secondo
quanto stabilito dal citato art, 81 del C.C.I.L. ed 1l lavoratore stesso, su apposite modulo,
Indicherd la propria scelta in merito al suddetto recupero,

tlcol - Ripo lornalie ettimanal

Fermo restando quanto stabilito daghi art. 72 de) C.C.N.L. vigente, al fine di consentire, .
compatibiimente con le esigenze aziendall, 1a rotazione tra servizi notturni @ diurai e per far

wnte & particoiarl esigenze lmprovvise ed impravedibili, potrannio essere concordatl nel

rispetto della volontarietd del favoratore e nel rispetto di quanto previsto dail‘art. 7 dej D,
.g.5. 1, 8672003, tarnl d| riposo glarnallaro non inferiort ad otto ore,

Per quanto concerne [ riposo giormallero di 11 ore, abbinata al riposo settimanale di 24 ore

per complessive 35 ore, nel rispetts di guanto previsto dallart. 73 del C.C.N.L. vigente,
ribadendo la volontarieta del laveratore, il turna di riposo setéimanale dl 35 ore, nel rispetto

di gquanto previsto dallart, 9 del -D. L.g.s, n. 66/2003, non potrd essere Inferiore a

ventiguattro ore, %
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Le parti dichtarano che gquanto dato_dalie Aziende in termini di dmsa, dovrd essere :
usato dai lavoratorl esclusivamente durante il servizio & per motlvi di servizio, i
Eventuali abusi nelf'utilizze di tutta o.parte della divisa verranno punitl ai sensl
dell'art. 102 del C.C.N.L.. : g

icolo 1 b iament i%i:
a Aziende fomiranno anche gli automezzl e feq {

&

Per le modailtd di recupero delle ore di riposo giornallero non godute, verrd istituite un
apposite "conto riposo”, nel quale confluiranno le suddetts ore che seguird le stesse regole
delia “hanca delle org” prevista dal vigente CCNL di sattora. Le ora diriposo che da apposita
verifica congjunita non risultino recuperate entro 3 mes! dalla maturazions, verranno
monetizzate a titolo di risarcimento danhi con una maggiorazione pari al 40% dalla normale
retribuziene giornaliera e/o arava, di cul all’art, 105 del CCNL vigente.

colo 1 eric e P 551
In coerenza con quanto previste dal}‘art 85 del C.CM.L. in vigore, le ferle, salvo diverso .
accordo tra Azienda e favoratore, non pafranno essere frazlonate in non pill di dus turnf,
I lavoratori dovrahng comunicare su appesito module predisposto dalle Azlende il peariado i
ferie di lore gradiments ehtro il 31 gennaic di ogni anno. Entro 1| suceessive mase di marzo

- fe Azlende predlsporranno il plano ferle. S5

Dato che la maggior parte delle richleste di ferie &€ concentrata per ! periodo che va dalle Q
uitime due settimane d! giugno alle priine due settlmane di settembre di ognl anno, per tale
parfodo verra attuata un’equa rotaziane tra f laverator! vichiedentsi.

Se, per effettive esigenze di servizio e per la necessitd df garantire fa protezione dei beni
pubblici e privatl affidati agli istituti 41 Vigilanza, uno & pill lavoratori non potesserc godere\\
delle ferle nel periodo programmate, gli stess! potranno usufruirne non appena cessard I
rnokivo ostativo, C
Per quantc concerne | permassi dl cul alffart, 84 del C.C.N.L. vigente, glf stessl verranno
godutt compatibilmente con le asigenze di servizio, Di conseguenza VFeventuale godimento
dovra essere richiesto con congruo petlede di preavviso, di regola prima defla redazione

delle ordinanze di servizio.

Le Aziende daranno altrettanto tempestiva comuntcazlone d'accetiaziona o di dihiego della
richiesta.

Alla fine di ognl anno, eventuall permess! maturatl & non fruitl verranno pagati al sensi
del’ultimo comma del citato art. 84,

Per merovvuse ed inderogablli esigenze del lavoratore, derivanti da comprovatf mokivi,

particolarl esigenze di permesso potranno essere soddisfatte znche con un preawlso da
ventiguattro ore.

Qualora per effettive eslgenze di servizio e per la necessita dl garantlre la protezione del

bent pubblici e privatl affidati aghi Istituti df Vigilanza i permessi concessi dovessero essere |
revocatl, gll stessi dovranno essere recuperati ed al lavoratore verrd rlconosclute un

risarcimento del danno nella misura del 25.0% della normale retribuzione giornalera
prevista dalfart, 105 del C,C.N.L.

Articole 14 - Vestiayie .

Gli Tstitutt di Vigitanza provvederanne a dotare le Guardie partlcolarl Giurate della divisa, cos! ,;7
come approvata dafla Prefettura e daile Autorita militari.

L'abbigliamento estlve verrd fornite entro il 1° giugno i clascun anho, mentre
iabbigliamento Invernale verra fornito entro il 1° ottabre di clascun anna.

DICHIARAZIONE A VERBALE

servizio.

Per quanto concerne Yequipaggiarenie, lo stesso verra fornito sulla base di quanto stabillto .
nel Regolamento di Bsecuzione dei Servizi emanato dal Questore della Provlncaa dl Macerata.

uipagglamento (radlo rcetrasmittentd,
cercapersong, etc.) che dovranno essere usatl ésciusivamente per servizio o per mothv dl %
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lLe parti ribadiscono, altresl, che arta trattandosi di strumentoe a tutela della Guardia

P, Glurata, dave essere dalla stessa conservata e mantenuta con 1a massima cua e
diligenza,

Pertanto, i lavora

torl dovranno tenere la "diligenza del buon padre.dl famiglia® hell'uso e

nella consaervazione di quanto sopra affidato {automezzi, equipaggiamenta, etc;).

le eventuali spese dl manutenzione ordinaria e/o straordinaria sono & carico dell’Azienda,

Le Aziende |noltre sl impegnano a stipulare, a proprie spesg, apposite polizze assicurative

par la copertura di dannl accidentali {(KASCO). Tuttavia se i danni patitl sono imputabili, per
negligehza, dolo, colpa grave, al lavoratore, quest] rifonderd ali'Azienda la quota di danno
(franchlgia) non coperta dalta polizza, nel rispetto di quanto qul dl sequito riportato:

a} per dannl che superana ja franchigia dovra essere rimborsato alf’Azienda ['intero

imports della franchigla stessa, secaondo” 1 calcoli
Agsicuraziong; 5

fatti dalla Compagnia di

b) per | danni che non superano 1'importo minimo della franchigia verrd rimborsato

ntero

quote

Quanto sopra sastituisce ed annulla evenituali accord] aziendall in atto,

rticolo 16 — Assioprazioni —~ Dichiarazi erbale
Le Aziende st impegnano a stipulare con primarle Compagnhie dl Assicurazione-
un’appositz polizza collegata alla sospensione della patente per faiti occorsi durante fe
prestazioni lavorative, Tale polizza garantird una diarla di € 6,00 glornallere, per un
massimo di 30 glorni, a copertura dei costl d! trasporto che il lavoratore dovrd
sostenera per |l ragglungimento del posto di lavore e per il vitorne a ¢asa, posto di
lavoro ¢he comunque sard situato nell'ambito del territoric indicato nefla Lcenza di
Pubblica Sicurezza in capo allIstituto, Ii lavoratore dovrd continuare a svelgere il

servizio che gli verta assegnato & sl renderd disponibile a ricoprire rucli efo funzionl in
eui non sia indispensablile la guida di un automezza,

S
danpo, 11 rimborso dei danni da parte dei lavoratori verra ratefzzato per
nan  superlori al 20% dell'importo dovute,

y s ﬁ/

Articolo 17 — Indennita Cassa & Maheqgic Denaro
Ai sensi delart. 118 del C.C.N,L. attuale, al lavoratori adibitl-ad operaziont df cassa o

alla riscossicne delle quote di canone alla.vigllanza verra corrisposto il 4% {quatteo per
cento} del fatturate ai nette di IVA. :

1 [avoratort saranno respoensabili di eventuali ammanchi.

rti

A partire dalanno 2007 vieng Istitulte un premio retributivo variablle denominato "“Premio dl
Risultato” coltegatoe all‘indicatare obblettivo aziepdale di “asslduitd” ed articolate come

seglie.

Artlcolo 18 - Premio di Risultato %

Verrd riconesciute al personale in forza una quota di premio dl importe variabile, seconda la
seguente tabelld e alle sequent! condiziohi.

Tl premle vetrd erogate In refazione al numero di assenze secondo | livelll semestrali qui di
seguito indicatl:

ot

per O glortti df assenza a semestre €. 175,00
fina a 2 glorni df assenza a semesire €. 140,00
fino a 4 gforni di assenza a semestre €, 105,00
fino a 5 glorn) dl assenza a semestra €. 70,00

- leferie

- | permessi retribuitl annuall
- j.permess| sindacati

~ 1| congedo matrimoniale

~ | rieoverl cspedalieri, in reparto, superiorf a trenta giorni, conseguent! a malattle
e/o infortunl -
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Per |l calcolo del premlo sono equiparatl ai giorni di effettiva presenza al-lavoro; ﬁ :
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-gugli latituil Indiretti e differiti contrattusll e legali e, ai sensi dellart, 1 della L, 287/82,

le assenze per infortuni conseguenti ad azion delittunse, calpose efo  dolose d
terzl verificates! in servizio,

Dal’anno 2009, il "Premio di Risultato” per coforo che semestralmente non sarahno mai
assent! verra ulteriormente elevato a €. 200,00, mentre per colore che saranno assentl fino

a 2 giornl a semestre, verta ulteriormente elevato a € 150,00,

Il “Premfo di Risultato” spetterd a tutti | dipendenti non in prova in forza a fempo
Indeterminato, determirato ed Interinale a condlzione che gli stessi slano in forza nej
mesi di normale erogazione del premlo stesso,

Il premio varra rlcorioscluto i ragione di tanti dodicesimi per T mes! interl d| rapporto
di lavoro nel semestre di rrfarimento, considerande a tale riguardo la frazione del mese
superiore a 15 giorni come mese intero,

Par | favoratoti con contratio di lavoro a tempo parzlale tate pramio verra corrisposto in
misura proporzionale alla prestazione effettiva df lavoro.

Llmporte del premfo, qualore maturato, verrd corrisposto semestralmente, con i
perlodo di paga del mese di [uglio e del mese di gannhgie di ognl anna.

Il presenie “Fremio df Risultato” sostituisce ed assorbe tuttl | premf contrattati net
precadent] C.I.P..

Gli importl di cui al presente articole sono statl determinati comprehdendovl i riflessi

non sono utlh per il caleolo del trattamente di fine rapporto.

Le Parli dichiaranc che il Premio come sopra definite, negll import] complessivi ¢ per gli
annl Indicatl, avendo le caratteristiche praviste dal Protocollo Interconfederale def
23/07/1993 ad essendo stato stipulato in conformita ali’art. 10 | lettera 1) del vigente
CCNL di seitere, ha | requisiti necessari petr usufruire dei benefloi, in particolare
contributive-previdenziali, stabllit dalla legge n. 153/97.

riico b o pasitc

Limporto giornaliers del buone pasto spettante esclusivamente per ogni giorne di effettiva
presenza gl tavoro, verrd aumentato secondo le sequenti scadenze:

~ da luglio 2007~ €, 2,50

- da gannaio 2008 €, 3,00

- da gennalo 2009 €. 3,50
Articalp 20 - Misslone e frasferta

Gli Istituti di Vigilanza confermano If proprio Impegno a rispettare quanto previsto dagh artt.
29 e 100 del C.CN,L. vigente. Pertanto ribadiscona ¢he [ambito di svolgimento della
normale attlvitd lavorativa & costitute dallintero territorio della Provincla di Macerata o,
guanto meno, dal territorio del Comuni indicati nella Llcenza di. Pubblica Slcurezza rilastiata
all'Istliuto da cul il lavoratore dipende.
In conseguenza di cid, confermand Vimpegno, “compaf:blimente con le particolari esigenze
che caratlerlzzano settore di implegare “il personale in locallia prossime ai luoghi di
abituate dimora”, |
Pertanto, “per if percorso df andata e ritorno dalla propria abitazions affa sede o comenda
de{f"fstituto o alle localita df favore, previste alfatto dellassunzione ¢ successivamante
ssegmfe, non competono ai lavoratori particolari compensi o indennitsd, Tale norma st
appiica anche nel caso di eventuali successivi cambi di abitazione”,
Tento conio di quanto sopra ed in coerenza con lart, 100 del C.C.N.L. " lavoratore pud
essere invieto In servizio in luoghi diversi dafle normali focalftd al favoro”™ , ma sempre “per
giustificate e verificabili necessita di caretlere transitorio e df breve durata”.
in questa caso, tenuto conto deile diverse realtd organizzative ed operative dagit Istituti
atkivi jn Provincie di Macerata, ognl problematica specifica verra analizzata e risolta In sede
_aziendale e, qualora he venga di comune accorde rfconosclute i divitto sulla base delle ares
operative eslstent], ai tavoratore competera un rimborse chilometrico pari alla tariffa A.C.T,
refatlva slf'automezzo d'uso comune nelllstituto, per i percorse tra I} punto di ritrovo,
concordemente stabilito, e quello delia nuova localitd df assegnazione,
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GitIstituti di Vigilanza s'impegnanc a definira in sede aziendale le aree operative di ispettiva
co mpetenza,-attivandoe un confronte con le 00.SS.

1n tasi eccezionali, per indisponibilitd del mezzl aziendall o per guasti e rotture gli istituti di
yigllanza corrisponderanno al lsvaratore per l'use del proprio mezzd privato un rimborso
Sk fometrico pari alla tariffa AC L relativa all’automezzo d'uso comune nell'istitute.

Articol 21 = Indennitd di anti-tacchedaio - :
Afle a.p.g. impegnate nel servizi di controllo anti-taccheggio, mediante sistemi di video- :
soweglianza centralizzata, viene confermata |indennitd giornaliata, il cui impoyko ‘

attualmente part a € 4,08, verrs aggiornato con la stessa percentuale d'aumento

rlconosciuta nel C.C.N.L., per le iidennitd dl presenza (22.0%) in due tranches di parl
importo con le seguentl scadenze;

- dal 1° ottobre 2007 e £, 4,53
- dal 1° ottobre 2008 : £, 5,03

La sitddetta indennita ‘verrh corrisposta per ogni giornata di effettiva presenza al lavoro e

non & cumuiabile con altre analoghe Indennitd glornallera & non & utile a1 fini del caleolo di
glcun istitute contrattuale.

gt_lggmwwm'—ﬂl .
Si confermano ghi importt delle indennith e le relative modality di erogazione concordate
nelifart. 21 del precedante C.LP., al quall verranno applicat! gli adeguament! previsti CCNL,

grticnlg 23 -~ Manutenziong 8 favggglo divisa
LIndennitd d! manutenziene e lavagglo divisa, al pari di tutte le indennita di presenza

previste dal C.C.N L. sara aggiornata nella misura det 22.0% secondo le seguenti scadenze:
- dal 1° gennaio 2008 £, 0,20 ]

La suddetta indennita verrd cortlsposta per ogni glornata di effettive presenza al lavorc &
non & utile al fini det calcolo di alcun istituto contrattuale,

%4 - Dichlarazloni

Le Parti si danna 2tto che, con il presente accordo, & stato definito quanto previsto dali’art. i
10 del CCNL vigente, . !

g 25 — Daco Z 11 a

1| Presente Contratto integratlvo Provinciale avrd decorrefiza dal 1% gennalo 2007 ed avta
validita sino al 31 dicembra 20098. ; ;

Articalo 26 = Dgposifo - i
Copla del presente zecordo Integrativo verra depositata prassd la Direzlone provinclale det

Lavoto, Inps ed Inall di Macerata, entro 30 giori dalla data dalia sua. soitoscrizione al senst i
e per gli effetti defl'art, 2 del D.L. n. 6771957 convertita gelia Legge i, 153/1997. : !

Letto, confermate e sottoscritto.
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