Contratto Collettivo Integrativo
di lavoro per i dipendenti da
Istituti di Vigilanza Privata della Provincia di
Bolzano

I1 giorno 24 maggio 2007 presso la sede CISL di Bolzano si e” stipulato il Con-
tratto Collettivo Integrativo Provinciale di Lavoro

Tra

L’Associazione Italiana Vigilanza (ASSIV) rappresentata dal Comm. Cosimo
Giuseppe Racco Presidente della Commissione Sindacale

Sudtiroler Ronda s.r.l rappresentato dal signor Dott. Andrea Menegazzi

Citypol s.r.l., rappresentato dal signor Maurizio Leonardi e Signor Mario Sci-
rocco, assistiti dall’ Avv. Giampiero Basile

Trasporti Fiduciari Atesini s.r.l. rappresentata dal Signor Josef Geier e dott.
Pierugo Gambiera, assistiti dall’ Avv. Giampiero Basile;

Vigilanza Alto Atesina s.r.l., rappresentata dal Signor Alfredo Torneri;
Corpo Vigilanza Notturna s.r.l., rappresentata dal dott. Roberto Forziati;
Scorpion s.r.l., rappresentata dal sig. Adriano Pontalt;

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO ALBERGO
MENSA E SERVIZI (FILCAMS-CGIL/AGB) rappresentata dal Signor Su-
rian Maurizio, ¢ la RSA sig. Giuliano Franco;

FEDERAZIONE ITALIANA ADDETTI SERVIZI COMMERCIALI AF-
FINI E TURISMO (FISASCAT-CISL/SGB) ) rappresentata dal Signor Gian-
franco Brotto e le RSA Sigg. Medone Marco ¢ Improta Ivan

UNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO COMMERCIO E SER-
VIZI (UILTUCS UIL/SGK) rappresentata dal Signor Gianfranco Brotto per
delega del Sig. Remigio Servadio,

VISTO

- I1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente €;
- il Contratto Integrativo Provinciale del 18 dicembre 2002, scaduto



Premesso

Le parti ribadiscono il proprio impegno a promuovere, per quanto di pro-
pria competenza, iniziative idonee a garantire un’ulteriore crescita dei livelli
qualitativi dei servizi prestati dagli Istituti di Vigilanza nell’ambito di una equi-
librata prospettiva di sviluppo che salvaguardi ed incrementi i livelli occupazio-
nali e professionali esistenti nonche le esigenze di sicurezza delle Guardie Parti-
colari Giurate addette ai servizi.

Relazioni sindacali

Le parti, anche in relazione alle particolari caratteristiche del settore, in-
tendono perseguire una maggiore qualificazione e sviluppo delle relazioni sinda-
cali, a livello territoriale, a tale scopo, gli istituti si impegnano a fornire, su ri-
chiesta delle OO.SS., stipulanti il presente C.L.P., e/o delle RSA/RSU tutte le in-
formazioni di cui all’articolo 3 del vigente CCNL.

Gli istituti forniranno, normalmente entro il 1° trimestre di ogni anno, alle
RSA e alle OO.SS. territoriali informazioni sull’andamento del settore, con par-
ticolare riferimento a :

e aspetti generali in merito alla situazione del mercato e ad eventuali
modifiche legislative che possono comportare riflessi nell’ambito
del settore;
prospettive di sviluppo dei singoli Istituti nel territorio;
le parti individuano, nelle relazioni sindacali, la sede naturale e
privilegiata ove discutere ¢ promuovere la risoluzione delle pro-
blematiche inerenti organizzazione del lavoro, turni di servizio e
nastri orari, modalita di esecuzione dei servizi, applicazione Legge
626/94.

Diritti sindacali

Fermo restando quanto stabilito all’art. 21 del CCNL, al fine di rendere
fruibile a tutti i lavoratori impiegati nel settore 1’esercizio del diritto di assem-
blea, sara possibile effettuare le assemblee al di fuori dell’orario di lavoro e
presso le sedi delle OOSS. anche in assenza di RSA/RSU.

Le ore di assemblea verranno regolarmente retribuite, nei limiti previsti
dal CCNL sia per le assemblee unitarie che di singola Organizzazione.

Sara cura delle OO.SS. inviare I’elenco dei partecipanti per il relativo pagamen-
to delle ore.

Articolo 1
Il presente Contratto Integrativo Provinciale disciplina, in maniera unita-

ria il rapporto di lavoro per tutto il territorio della Provincia di Bolzano, in tutte
le aziende in qualunque forma costituite che svolgono attivita di vigilanza, sor-



veglianza, custodia e trasporto valori per conto terzi a norma del testo unico del-
le leggi di P.S.

Articolo 2
Validita

Il presente Contratto Integrativo Provinciale, per tutto il periodo della sua
validita, deve essere considerato un complesso normativo unitario ed inscindibi-
le che annulla e sostituisce ad ogni effetto tutti gli accordi precedenti.

Articolo 3
Formazione e riqualificazione professionale

Per i lavoratori di nuova assunzione nel settore con mansione di Guardia
Particolare Giurata, si determina nel numero di 20 ore di formazione teorica
pratica, il pacchetto minimo di ore di formazione, delle quali 10 di formazione
teorica e 10 di formazione pratica.

Le parti si incontreranno a livello di singolo istituto entro il mese di mar-
zo per discutere e predisporre percorsi formativi specifici a seconda delle tipolo-
gie dei servizi richiesti, nonché per definire eventuali percorsi di aggiornamento.

A titolo indicativo, sin da ora, le Parti, con riserva di ulteriore approfon-
dimento e delimitazioni, convengono che i corsi professionale dovranno vertere
almeno sulle seguenti materie:

testo unico delle leggi di pubblica Sicurezza;
Codice Penale: nozioni,

tecnologie applicate alla vigilanza,

norme comportamentali;

conoscenza teorica e pratica delle armi.

Le esercitazioni di tiro a segno, necessarie per il mantenimento e rinnovo
del porto d’armi, e quindi obbligatorie per ciascuna G.P.G., saranno, secondo
quanto previsto dalle direttive dell’Unione italiana Tiro a Segno 3 per anno.

I costi relativi all’esercitazione di tiro ed alle munizioni (50 colpi) saran-
no a carico degli istituti, e per I’esercitazione di tiro I’azienda retribuira un ora
ordinaria.

La partecipazione alle ore di formazione professionale di cui sopra saran-
no considerate ore di servizio a tutti gli effetti.

Articolo 4
Orario di Lavoro

Fermo restando quanto previsto dal RDL del 15 marzo 1923 n. 692, dalla
Tabella approvata con R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657 e dal D.M. 27.04.2006,
’orario settimanale di lavoro ¢& fissato ai fini contrattuali in ore 40 per tutti i di-
pendenti.















