RINNOVO CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DIPENDENTI DEL
SETTORE DELLA VIGILANZA PRIVATA

Il giorno 26/05/09, alle ore 10,30 presso la DIREZIONE PROVLE DEL LAVORO DI PISA alla
presenza della Dott.ssa Venezia Anna Maria sono intervenuti:

ASSIV rappresentata dalla Dott.ssa Cristina Urbano e Avv. Giovanni Pollicelli el
UNIV rappresentata da Avv. Luigi Gabriele e Dott.ssa Annamaria Dor ] /M*— g
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ASSVIGILANZA rappresentata dal Dottor Luca Pizzigom' o
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FIDELITAS SPA rappresentata da Guido Rosati” hw_“___,,g/ : ( zs\/fl/
i Pt e : .
SECURITAS METRO NOTTE VESUVIO SRL rappresentata dal Cav. Uff. Rosario Golfieri = T gt

SECUR K DEFENSOR rappresentata dal titolare Signor Kaldewey Helmut u%w 1 Ew%
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IVRI rappresentata dal Signor Giorgio Borghesi “:;-:-'- S

UNIONE INDUSTRIALE PISANA rappresentata dai Dottor Stefano Bzancin = ”ﬁ "k . :-;“,% o N

I s ,’?-’( Al b TPies o ed el 5 ::,I-L,L’; AT OES v 'i-l\_', V\—’/‘. 1\‘?__\’
FILCAMS CGIL rappresentata da Biasci Riccardo e Ida Antonio - e e L
FISASCAT CISL rappresentata da Salsedo Vittorio e Cultraro Andrea - , e e Vg

UILTUCS UIL rappresentata da Bendipelli Luca . . __. R

UGL SICUREZZA CIVILE rappresentata da Simoncini Giorgio e Falci Fabrizio | /.- >7 ;7

Per sottoscrivere il rinnovo del contatto integrativo per i dipedenti del setfore defla Vigilanza
Privata. Dopo ampia-discussione si e’ deciso quanto segue:

PREMESSA

Le OO.SS. territoriali hanno presentato una piattaforma di richiesta per il rinnovo del CIP con
successivi incontri tra OO.SS. , associazioni datoriali ed imprenditori.

Le parti in considerazione della particolare situazione di crisi generale che sta’ avendo preoccupanti
ripercussioni anche nello specifico settore, con la sottoscrizione del presente accordo intendono
definire i seguenti elementi di carattere economico ed organizzativo.

Per tutto cio che non ¢ oggetto di modifica resta ferma I’applicazione del CiP sottoscritto il 10
maggio 2004.



Tanto premesso si conviene quanto segue:
ORARIO DILAVORO

Le parti ribadiscono la coerenza e la continujta’ del presente impianto contrattuale normativo per la
parte che disciplina I’organizzazione dell’orario dj lavoro con quanto gia’ posto in essere a livello
di prassi operativa nel periodo precedente la stipulazione del presente accordo dagli Istituti che
applicano lo stesso.

RIPOSO GIORNALIERO

Fermo restando quanto previsto dall art. 72 CC.N.L. e vista la fin qui intervenuta attuazione di
quanto previsto dal previgente CIP, qualora si manifesti la necessita’ per contingenti e particolari
esigenze di ridurre il periodo del riposo giornaliero, al fine di non esporre i beni pubblici e privati
oggetto di vigilanza a gravi rischi, si conviene che il recupero della quota oraria eventualmente non
goduta dovra’ avvenire entro il mese successivo alla mancata fruizione .Successivamente, a
richiesta delle O0.SS. gli istituti comunicheranno le particolari esigenze che hanno portato
all’applicazione del presente articolo.

PAUSE

In attuazione a quanto previsto dall’art. 74 del vigente CC.N.L., per i servizi ivi indicati, si
ribadisce che il godimento della pausa dovra’ avvenire sul posto di lavoro, in maniera da consentire
al lavoratore in caso di emergenza di riprendere immediatamente 1’attivita® dj vigilanza. L’istituto
informera’ la clientela circa i diritto del lavoratore ad effettuare la pausa durante il turno, al fine di
evitare contestazioni circa Poperato del dipendente. 11 lavoratore anche in relazione alla specificita’
delle mansioni da svolgersi nelle varie postazioni individuera’ autonomamente la fascia oraria in cui
godere la pausa in maniera da creare meno disagio possibile per il committente ( di norma dopo la

quarta ora di servizio). Qualora durante il turno si verifichino particolari gsigenze di servizio che

PARTE ECONOMICA

A far data dal 01/06/09 il valore del buono pasto ( ticket mensa) subira’ un incremento di euro /-
1,20. ' e ’
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DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo decorrerra’ dalia data di sottoscrizione , fatte salve diverse decorrenze previste
per singoli istituti dui relativi articoli e scadra’ il 30/06/12.
Per quanto riguardo gli istituti di vigilanza che alla data di sottoscrizione del presente accordo

risultavano non applicare il precedente CIP, si adegueranno entro il 31/12/09 per gli aspetti
pregressi e daranno immediata decotrenza a quanto previsto dal presente contratto.
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