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COSTITUZIONE DELLE PARTI
Il giorno 8 aprile 2013, in Roma

Tra

L' ASSIV — Associazione ltallana Vigilanza/Confindustria, rappresentata dal Presidente dott. Matteo
Balestrero, dal Presidente della Commissione Sindacale Luca Pizzigoni, dai componenti della
commissicne sindacale: dott, Beppe Savio, dott.ssa Maria Cristina Urbano, Avv. Giampiero Basile,
Avv. Giovanni Pollicell, dal Direttore Gian Luca Neri, dal Segretario Generale dott. Antonio

Ancona,

LEGACCOP SERVIZI, rappresentata dal Presidente Fabrizio Bolzoni, Ferdinando Palanti, Daniele
Conti e assistiti dal respansabile Relazion! Industriali Carlo Marignani.

FEDERLAVORO E SERVIZI — CONFCOOPERATIVE, rappresentata dal Presidente Massimo Stranati,
dal Vice Prasidente Andrea Gioeni, dal Direttore Mario Troisi, da Antonio Amato, Benito Ciucc ed
assistiti dal Capo del Servizio Sindacale di Confcooperative Sabina Valentinl,

AGCI — SERVIZI, rappresentata dalla Presidente Olga Eugenia Pegoraro e Nicola Antonio Ascalone.

E
W

—_———

UGL Sicurezza Civile, rappresentata dal Segretaric Nazionale, Enrlca Doddi, dal Vice E.re.gn::tari-::rr
Nazionale, Giovan Giuseppe Festa, dal componente della segreteria nazionale, Luca Di Giatopo,/
assistit dal Presidente UGL Terziaric Salvatore Licciard), dal Segretario Generale dell’'UGL Terziarh:r":
Glancarlo Bergamno, e da Luigi Giulio De Mitri Pugno.

N

lipotesi di accordo di rinnovo siglato 1l 22 gennaio 2013 e {ipotes] di testo siglato il 19 febbraio
2013

Wisto

5t é stipulato

Il presente Contratto Collettive Nazionale per i dipendenti da istituti e Imprese di vigilanza privata
e servizi fiduciari, con decorrenza dal 1 febbraio 2013, composto da una parte principale dedicata
alla disciplina dei servizi di vigllanza privata e una sezione speciale dedicata ai servizi flduciari. La
parte principate consta di 15 titoli, 146 articoli e due parti specifiche dedicate al riording della
disciplina del rapporto di apprendistato e al riording della disciplina del rapporte di lavoro a tempo
determinato, La sezione speciale consta di 11 titoli e 33 articoli. L% !
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PREMESSA
Il settore della vigilanza privata ¢ stato oggetto di modiche normative, che hanno e stanno
contribuendo a definire un nuovo assetto del settore stesso in ftalia.

Le parti stipulanti sono state soggetti attivi nefl’elaboraziona del nuove impiante normativo,
attraverso la partecipazione ai lavori della Commissione Constltiva Centrale ex art. 260 dei DPR n,
153/2008 che ha modificato il regolamento attuativo de! TULPS.

Le nuove disposizioni introdotte, dapprima con il DPR. . 153/2008 e successivamente dal
conseguente D.M. n. 269/2010, banno di fatto modificato Foperativith degli Istituti di vigilanza
privata, avwiando una vera evoiuzione fualitativa del settore attraverso Fintroduzione di nuavi
requisitl organizzativi e professionali e riconoscendo alla vigilanza privata {a valenza di sicurezza
sussidiaria e complementare. d('

i{ D.M. n. 269/2010 che ha introdotto | requisitt minim| di qualita degll Istitutf g vigilanza privata e L
dei servizi, definisce infatti Fambito esclusivo di Intervento della vigilanza privata, ove non vi
provvedano direttamente le Forze dell'Ordine, introducendo le definizioni di obiettivi sansibili e
sitl con speclali esigenze di sicurezza (allegato D).

Lo stesso decreto ministeriale oltre allambite esciusivo di intervento definisce un sistema di
requisiti funzionale al numero delle guardie glurate impiegate, al numero degli abitanti del
territorio in cui operano, ed alle "classi funzional" di attivita svolte (vigilanza armata,
telesorvegiianza, vigilanza nei locali pubbiici, trasporto e scorta valori, custodia e deposito valori).

Le parti quindi, in vista del nuove corso intrapreso dalla vigilanza privata e in consideraziona dei
prossimi decreti attuatlvi de! DPR, n. 153/2008, {slstema di certificazione, requisiti professionali
minimi delle guardle giurate, tabelle dei costi] si Impegnano a svlluppare una politica di
conoscenza ed interventi congiunti, anche nell'ottica del javori della Commissiane Consultiva
Centrale ex art. 260 DPR n. 153/2008, riconoscendo la centrallta di detta commissione come
strumenio per un governa condiviso del settore a vantaggio sia delie imprese che dei lavorator,

e parti, nella consapevolezza che gii strumenti contrattuall devono adattarsi alla evoluzioni deila
domanda e nelfintento quindi di governare al meglio il cosiddetto fenomena del portierato,
tenuto conto che lo stesso D.M, n. 269/2010 consldera nellz classe funzionale C i servizi regolati da
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leggi speciali o decreti ministerialt svalti da personale diverso dalle guardie giurate, hanno ritenuto
atile completare il presente CCNL con una sezlone ad hoc dedicata ai servizi fiduciar, innovando
cost 'impianto contrattuale della vigilanza privata e dando risposta ad una esigenza ormai

consolidata da parte degli attori del sistema.

Pertanto il presente CCNL si compone di un corpo unico e di una sezione specifica dedicata ai

i ot Jf

serylzi fiduciari.
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TITOLO [ - VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE %

Avt.1 - 5fera i applicazionc

N presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavero discipling in maniera unitarla, per tutto il
territoric nazionale, f| rapporto di lavoro fra gl Istituti, e imprese, | Consorzl ¢ le Cooperative in
gualungue forma costituiti, che svoigono attivita di Vigilanza Privata, cos) come indicato nel D.M.
n. 269/2010 e/o servizi fiduciari ed il relative personale dipendente.

Arl. 2 - Validitd

Il presente Contratto, che per tutto il periodo defla sua validith deve essere considerato un
complesso normativo unitarie ed inscindibile, sostituisee ad ognl effetto le norme di tutti i
precedenti contratti collettivi, accordi speciali nazionall, usi e consuetudini. Restaneo salve e norme
di miglior favore degli accordi di 22 liveilo, sottoscritti dalle parti stipulanti del presente contratto,
purché non in contrasto con quanto previsto dal presente C.C.N.L, Per quanto riguarda eventuali
norme in contrasto con il presente CCNL, le parti si incontreranno a livello territoriala per [a

Recessaria armonizzazione.

La sua integrale applicazione, anche per quanto concerne la contrattazione decentrata sottoscritta
dalle parti stipulanti il presente CCNL con particolare riferimenta a3 orario di lavoro, accesso ai
servizi dellEnte Bilaterale, rilascic della relativa certificazione liberatoria, & condizione
pregiudiziale per quanto previsto dal D.M. n. 269/2010. Per quanto non pravisto dal presente
Cantratto valgono le disposizion| di legge vigenti In materia.

TITOLO I1 - RELAZIONI SINDACAEI %

Capo 1 - Livello Navionale

Ark. 3 - Bririth di imformazioge
Le Parti, nei rispatto della piena autonomla imprenditoriale e ferme restando le rispettive distinte
responsabifita degli Imprenditori e delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori, CONYENEoNo

quanto segue:

1) le Associazloni Datoriali forniranno annualmente, di norma entro il primo semestre, alle QO, SS.
Nazionali firmatarie del presente Contratto,  su richiesta delle stesse, informazioni globali riferite

al settore e riguardanti in particolare:
v aspetti generaii di ordlne strutturale ed istltuzionale;

v prospettiva di sviluppo anche in relazione alla istituzione di nuovi tipi di servizi a seguito 4l
mod|ficazioni tecnologiche ed alle eventuall implicazioni professionali;
- .
=

v iniziative di agglornamento della professionalita; -

¥ andamento occupazionale generale e artieolato per sattore di attivitd (zona, banche, tele-
allarmi, ecc..);

COCNL per i dipendenti da [stituti ¢ Imprese 3 Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari 2013-2015 Fag 11
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v stato delle relazioni sindacali a livello territoriale.

2} saranno oggetto di esame congiunto tutti gli aspettl Inerenti modHiche del vigente assetto
legis|ativo, particolarmente in ordine all’evoluzione del settore, al fine di una magglore efficienza e
funzionalits del servizio ed aila elevazione moraie e professionate dei lavoratori.

Le Parti pertante, anche sulla base di specifico esame sulle materie di cul sopra, convengono di
dotarsi di strumenti atti al conseguimento dei fini di cui alla premessa al presente Contratto.

Capo 2 - Strumenti della Bilateralita

Art, 4 - Conunissione Paritetica Nazionale - Complli

E! istituita la Commissione Parltetica Nazionale, argano bilaterale, preposto a garantire il rispetic
delle intese intercorse ed a proporre alle Organizzazloni stipulanti, aggiornamento del Contratto
Nazionale della Vigilanza, su quanto previsto dall'ultimo comma del presente articolo

In particolare:

¥ esamina e decide, ad esclusions della materiz delle sanzioni disciplinari, tutte le
controversie di interpretazione e di applicazlone di interi Istituti normativi o di singole
clausole contenute nel presente Contratto Nazionale, dei Contratti collettivi di 2° livello, di
ogni aftro problema prospettato dalle articolazioni locali delle parti stipulanti o ga singadi
Istituti, o da lavorator] per it tramite delle parti stesse a livello locale;

( v individua flgure professionali non previste nell’attuale classlflcazione, anche in redazione ai
pracessi di innovazione tecnologica/organizzativa del settore;

" " v esamina le proposte avanzate dalle parti stipulanti it presente Contratto ed elabora nuove
proposte in materla di classificazione, sottoponendole successivamente alle partl stesse,
per il loro inserimento contrattuale, in occasione dei rinnovl cantrattuali;

v ssamina e decide le controversie relative alla stipulazione dei contratti integrativi di 2°
livello. >
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Art. 5 - Compasizione e procedwrn

La Commissione Paritetica Nazionale & composta da Membri designati dalle Assoclazioni degli
Istituti di Vigilanza Privata e dalle Organizzazioni Sindacali stipulant! il presente Contratto. La
Commissione Paritetica deiibera all'unanimita.

Per I'espletamento di quanto previsto dall articolo precedente, si applicana e procedure di seguito
indicate,

La Segreteria della Commisslone Parltetica Nazionale hia sede presso FEnte Bilaterale Nazionale, e
provvede alla verbalizzazione delle riunloni e delle deliberazion| assunte, che dovranno essere
sottoscritte dai componenti delia Commissione stessa,

La Commissione Paritetica Nazionale si rivnisce su istanza presentata, per mezzo di raccomandata
A.R., dalfe parti stipulanti il presente Contratte ¢ dalle Qrganizzazioni sindacall locali facenti capo
alle predette Organizzazioni nazlonali, autanomamente o per conto di un prestatore di lavoro o
dalle aziende aderenti alle Associazioni stipulant] il presente CONL,

All"atto della presentazlone dell’istanza di cul al comma precedente, la parte interessata rimettera
alla Commissione Paritetica Nazionale tutti gli efementi utlli allesame della controversia,

Le riunioni della Commissione Paritetica Nazionale avranne luogo dl norma presso la sede
dell'Ente Bilaterale. La data della convocazione sara fissata d'accordc tra le parti entro 15 giorni
dalla presentazione dell'istanza dl cui al precedente guarto comma e Fintera procedura deve

esaurirsi entro i 30 giorni successivi,

ta Commissione, prima di deliberare, put convocare e parti In controversia per acquisire ogni
informazione e osservazione utile al'esame della controversia stassa,

Le deliberazioni della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle parti interessate, alle
auall incombe l'obbligo di uniformarvisi e, ove ne ricorrano gli estremi, df darvi attuazione,
trasferendone | contenuti in un verbale di conciliazione, ai sensi e per gli effetti degli artt, 411,
terzo comma, e 412 c.p.c, e 2113, c.c. e successive modificaziont. In pendenza di procedura presso
la Commisslone Parltetica Nazionale, le 00,55, e e parti interessate non potranno prendere
alcun’altra iniziatlva sindacale, né legale.

Ove la controversia e relativa procedura abblano riguardato questioni attinenti al sistema di
relazloni sindacali (nazionate o d| secondo lvelio), la parte, it cul diritto di organizzazione sindacale
al rispetto di quants in materia previsto rlsulti lese, sulla base della deliberazione della
Cormmissione Paritetica, ovvero, in assenza di detta deliberazione, sulla base di oggettivi rlscontri,
tra decidere, previo confronto tra le Organlzzazioni stipulanti {confronts da esaurirsi entre 10
giorni} di non ottemperare a sua voita alle procedure e modality previste al riguardo.
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Per tutto quanto relativo al funzionamento della Commissione Paritetlea Mazionale, potra
provvedere ta Commissiene stessa con proprie deliberazioni.

Arl. G - Scopi - Ente Bilaterale Nazionale
{'Ente Bilaterale Nazionate delia Vigilanza Privata, disciplinato da apposito Statuto e Regolamento

ha i seguenti scopi:

a) promuovere ia costituzlone degli enti bllaterali a livello Regionale e coordinarne |'attivita,
verificandone |a coerenza degli statuti con gli schemi allegati e rilasciando i relativi visti di

canformitd;

b} Incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore della Vigilanza Privata, con
particolare riguardo all’analisi dei fabbisogni di formaziong;

¢} promuovere, progettare efo gestire anche attraverso convenzioni, infziative In materia di
farmazione continua, formazione e rigualificazione professionaie, anche in collabarazione
con le istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonché con altri organism! orientati al

medasimi scopi;

d) attivare, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programii
comunitari ispirati e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo
Sociale Europen e gestirne, direttamente o in convenzione, la reallzzazione;

e} promuovere ed attivare, attraverso le iniziative di informazione, necessarie al fine di
favorire Pincontro tra la domanda e offerta di lavoro, anche attraverso tecnologia

/_} informatica,

f} favorire, anche attraverso aziont formative, le pari opportunita per le donne, in vista della
piena attuazione della legge 125/91, nonché il loro reinserimento nel mercato del {avoro

dope I'interruzione dovuta alla maternita; \%

ricevere daile Organizzazioni territoriali glt accordi realizzati a livello territoriale o azlendale
curandone I'analisl e la registrazlone secondo quanto stabilito dalla legge 936/86 di riforma

dal CNEL; }&/\

promuavere, anche attraverso sportelli dedicati, lo sviluppo e la diffusione di form
integrative nel campe della previdenza e dell’assistenza sanitaria integrativa, secando |
intese tra te parti soclali nazionali;

valorizzare in tuttl gli ambiti significativi le specificita delle relazioni sindacali della Vigllanza ’\

Privata e delle relative esperienze bilaterali; }I

individuare ed adottare Inlziative che rispondano all'esigenza di una costante
ottimizzazione delle rlsorse interne alfEnte Bilaterale Nazionale stesso,
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A

k)

p)

q)

attuare gll altri compitl cha le parti, a livello di contratiazione collettiva nazionale,
decideranno congiuntamente di attribuire ali’Enta Bilateraie Nazionale per la Vigilanza
Privata;

njelaborare e proporre, alle istituzioni competentf in materia di Vigilanza Privata
{Parlamento, Ministero dell’lnterna, Mintstero del Lavoro, ecc.) ogni inizigtiva atta a
miglioramento deile condizioni di lavora del lavoratori & delle lavoratrici e allo sviluppo
delle aziende del settore:

ojessere unc strumento per un rucks attlvo a livells centrale e perlferico quale
Interfocutore delie istituzioni competenti in materia di Vigilanza Privata, per la reallzzazione
di infziative coerent; aila tipicita del settore e finalizzate gl suc miglioramento complessivo:

prograrmmare e organizzare studi e ricerche sullo stato e sulla previsloni occupazionali,
anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stima e prolezioni finalizzate, tra
I'altro, a fornire alle Parti il supporto fecnico necessario alla realizzazione degli incontri
annuali di informazione;

rifasciare la certificazione liberatorla ai singoli isthtuti d| Vigilanza, per Ia partecipazione agli
appalti pubblici e privati, che attesti ii recepimento e [lapplicazione integrale della
contratiazione collettiva hazionale e decentrata stipulata dalle Parti sociali sottoscriventi il
presente contratto (allegati 15 e 16);

fungere da supporto e da segreteria dell O.F.N, curando la realizzazione, stampa e
diffusione del’'opuscolo-manuale sulla slcurazza per il settore, di cui allaccordo applicativo

del Dlgs 81/2008 e successive modificazion| ed integrazioni, e delia mmmissinv
| rs

4
costltuire una banca dati relativa alla professionalita, con il supporto degli enti bilateraii
regionali e di area territoriale affinché venga effettuata una ricognizione [n merito aj
mutamenti che si sono realizzati nei profill professionali, anche in relazione alle evoluzioni
intervenute nel settore. Le risultanze del lavoro svoito saranno presentate nel corso di
apposito incentro alle parti stipulanti at fine di consentire, attraverso la sottoscrizione di
specifico accorde, Vinserimento delie stesse nel contesto dei presente contratto. La
medesima procedura potrd essere attivata per Fesame di contribut| presentati a livello
regionale di nuove figure professionali per le quali consentire Vinstaurazione del rapporto

paritetica nazionale;

dl apprendistato;

valutare l'opportunita di ayviare forme di sostegno al reddito sulla base delle future
disposizion] legislative in materia di ammaortizzatori sociali. A tale scopo potranno anche
essere considerate iniziative che favoriscano la predisposizione di progetti di formazione
efo riqualificazione, al fine di agevolare il reinserimento de| lavoratori al termine del
periodo di sospenslane del lavoro, in sinergia con enti, fond|, e istituzloni che finanziano la

formazione; . P
/@f*
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s} fatte salve le competenze della commissione parltetica nazionale, decidere sulle
controversie derivanti dalle determinazioni degli Enti Bilaterali territoriali;

t) assistere gli Istituti efo gli Enti efo le strutture formatlve nella definizione di plani efo
progetti formativi rilasciande il relativo certificato. la certificazione & riservata
esclusivamente ai pian| efo progetti formativi relatlvi ai dipendenti di Istituti nel rispetto di
quanto previsto dal 2¢ comma dell'art. 2 del presente CCNL;

u} rilasciare il parere di conformlta in rapporio alle norme previste dalla contrattazione
collettiva in materia di apprendistato, nel caso di mancata costituzione dell'ente bilaterale

regionale competente.

L'Ente Bilaterale Nazionale provvedera al rilascio delle certificazioni e del DURC secondo i criteri di
cui agli allegati 15 e 16 del presente CCNL Gli organi statutari degli Enti Bilaterali Nazionale e
Reglonale saranno composti pariteticamente dalle Organizzazion| Sindacali del lavaratori e dei
datori di lavora stipulanti il presente CCNL,

UEnte Bilatersle Nazionale istituisce at proprio interno il Comitato di Vigilanza Nazionale con e
modallta definite dallo Statuto.

’Ente Bilaterale invierd periodicamente alle parti sociali, al Ministero dell'Internc e a tutte le
Prefetture, gli aggiornamenti del costo del lavaro su base Nazionale, determinat! dagli aumenti
contrattuali del presente CCML, Analogo ruolo svelgeranno gli Enti Bilaterali Regionall, in relazione
agli aumenti di costo determinati dalla contrattazione decentrata sottoscritta dalle strutture
territoriali delle part] sociali stipulanti il presente CCNL. L'Ente Bllaterale Nazlonale costituira, se
occarre anche con componenti esterni, un Osservatorio che avra il fine di monitorare il settore
della Vigilanza Privata; analoghi Osservatori saranno istituiti presso gli Enti Bllaterali Reglonali.
UEnte Bilaterale Nazionale costituird una commissione per esprimere |l parere di conformita In
materia di apprendistato di cui al successivo art. 39 nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2
secondo comma del presente CCNL. Il comitato esecutive dellEnte Bilaterale Nazionale pud
istituire apposita commlsslone, con le modalita definlte dallo stesso comitato esecutivo, ai finl del
ritascio della certificazione fiberatoria prevista dal D.M. n. 269/2010. ‘j) .};@’
.

Dichiarazlone a verbale A
Fermo restando quanto stabilite dal successivo articolo 8, vengono fatti salvi gli accordi

interconfederaii stipulati in materia di formazione tra ie Associazioni del Movimento Cooperativo e
le Organizzazionl sindacali dei lavoratori. N

s =02

Dichiarazione a verhale B o~
. P

UEnte Bilaterale Repionale & strutturato in base alle modalith organizzative e funziunai\li"
tassativamente definite dalle parti a llvello nazionale con appositi Statuto e Regolamento. Uu

Laddove gid esistano strumenti analoghi, le Parti che Ii hanno costituiti, concorderanne le modalita ﬁ1
per armonizzarli con Ja normativa sopra specificata, ferme restando le condizion! di ere,
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Arl, 7 - Tunzionamento delle relazioni industriali

Pear la pratica realizzazione ed || funzionamento di tutti gll strumenti contrattuall paritetici di cui al
titolo |1 dei presente Contratto e per assicurare, nell'interesse dei datori di lavero e dei lavorator|,
Fefficienza e Vefficacia del ruole ¢ delle proprie strutture, ie Associazioni e la Q0SS firmatarie del
presente contratto, pracederanno alla riscossione di un contributo di assistenza contrattuale
{CO.AS.CO} ex art. 148, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, per il tramite di un Istituto
Bancario o tramite specifica convenzione con I'INPS [e cui modalitd sono definite negli allegati:
10c.

La misura del contributo e le procadure di asazione sono definite nel successivo art, 8,

La gestione delle risorse economiche di cui sopra e la lore ripartizione saranno assicurate dalie
partt stlpulanti il presente Contratto con apposlte intese, in rapporto agli scopi sopraindicati.

Art, 8 - Contributo di assistenza contrattuale
Il contribute di cut all'articolo precedente @ fissato nella risura dello 0,45% deila paga tabellare
conglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensillta ad & cost ripartito:

[0,20% | Acarico del¥azienda
1 0,10% | Acarico del dipendente_ .
came COAS.CO %‘

[0,20% _ | A carico del dipendente |
10,15% | Acarico dellazlenda |

come contributo alla bilaterality ﬁazionaie. Céj—‘
vl

Entrambi caicolat! come sopra indicato

Come detto, seno tenuti al versamento del contributo di assistenza contrattuale tanto il datore dl
lavore che i rispettivi dipendenti. Le quote di contributo a carico dei lavoratori dovranno essere
mensilmente versate da tutti | datori di lavoro, unitamente a guelle a roprio carico, secondo
quanta previsto dal 1° comma de| precedente articolo 7 sul conto corrente che Verra comunicato

dalia propria associazione.

Gli isthtutl non assoclati verseranno su  c/c  bancaric n. Xxxxxx, coordinate |BAN

KEXIOOOCRCOE ¥, Intastatd @ v,

Il mancato versamento del Contributo di Assistenza Contrattuale produce gli effetti previsti nel
precedente art. 2. Le Associazioni dei datori di lavers forniranno Felenco deglt istitut| di vigilanza
che hanno versato gli importi, nel mese di Magglo per il primo trimestre, nel mese di Agosto per il
secondo trimestre, nel mese df Novembre per il terzo trimastre e nel mese di Febhbraio per if
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Nel computo degli aument! del contratto si & tenuto conto del’obhllgatorieta del contributoe dello
0,25% della paga tabellare conglobata mensile per dipendente, @ carico del datore di favoro.,

Conseguentemente, I'azienda che omette il versamento delle suddette quote sara tenuta a
corrispondere al lavoratore un elemento distinto delta retribuzione di pari importo.

Uelemento distinto della retribuzione di cui al comma precedente verra corrisposto per 14
mensilits e non sara utile ai fini del computo di qualsiasl Istituto legale, contrattuale, ivi compreso
il trattamento dl fine rapporto.

Capo 3 -Contratlazione integrativa di secondo livello -Livello territariale

Art, 9 - Briritti ofi informazionc

Le Associazion| Datortali fornlranno annualmente, di norma entro il primo semestre, alle strutture
sindacali territoriall regionali e provinciali facenti capo alle QQ. $S. nazionali firmatarie del
presente Contratto, e su richiesta deile stesse, informazioni riguardant] i punti di cui all’art. 3
lettere a}, b}, ¢} e d}, &) ed eventuall processi di trasformazione, In atto localmente per i riflessi sui

livelli occupazionali

ArL10 - Contrattazione Integrativa ¢ materie demandate

E' ammessa la Contrattazione integrativa territoriale tra le Organizzazionl Sindacali Territoriail
(Regionali efo Provinclali} delle parti stipulanti il presente Contratto Collettlvo. La stipula di
contratti integrativi potra riguardare esclusivamente te seguenti materie:

2) la definizione delle iniziative relative alle funzlioni per le quali & istituito FEnte Silaterale ed
in particolare di quelle per la formazione e la rigualificazione professionale, la cui
\ - attuazione & demandata all'Ente stesso. Cid in relazione alle concrete esigenze territoriali e
nelle disponibilita esistenti. Nella deflnizione delle suddette iniziative si terra conto delle hg/
previsioni dell’UE, nazionali e degli enti locali competenti in rateria, al fine di realizzar
possibili sinergie; (Z/'

b} le azioni a favore del personale femminile, in attvazione della raccomandazione CEE n, 635
det 13 dicembre 1984 e delle disposizion| legislative in tema di parl opportunita ucmo-

donna;

¢} I'adozione di diversi regimi di flessibllits dell'orario di lavoro, rispetto a quanto previst
dagli artt. 78 e 81;

d} la definizione di maggiorl percentuali rispetto a quanto stahilito dal presente Contratto; Nor

e) la tutela della salute e dell’integrita fisica dei lavoratori secondo le vigenti disposizion] i
. legge; N

fi Ia disciplina delle voci retributive relative al terzo elemento o elemento aggluntivo aventa 7
la stassa natura, ove esistenti, ed alle eccedenze, eventualmente presenti a livello lacale,
delle indennita di cui al successlve art. 108; T
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g} 1 rimborsi spese per divisa, equipageiamento e altri mezzi e strumenti di proprieta dei
lavoratare, ove ne sia prescritta I'adozione o Fuso e sempre che non siano forniti dal
datore di favoro al dipendente;

h} rimbors| spese di cui all’art, 100;

i} inserimento di eventuali nuove gualifiche non previste dalla classificazione nazionale del

personale;
I} indennita di cassa e maneggio denaro, di cui alFart. 1i8;
k) definizione di accordi In materia di mercato dal lavoro;

1} premio di produzione che dovra essere correlato agli incrementf di produttivita, di qualita e
dl redditivita e legato a specifici parametri oggettivi del settore. Le erogazioni 4l cui al
presente punto devono avere caratteristiche tali da consentire Fapplicazione del
particolare trattamento contributivo-previdenziale previsto daile normative emanate in
materia. Gli impaorti corrispondenti ai suddetto premio sana variabill, non predeterminati e
non sono utifi ai fini di alcun istituto legale e/o contrattuale, ivi compresa il trattamento di
fine rapporto;

m} le indennita di funzione/mansione finalizzate al migliaramento del servizig, %’}o

fn occasione della contrattazione integrativa, territoriale, aziendale o interaziendale, per un
periodo di tre mesi daila presentazione della Plattaforma rivendicativa e comungue fino a tre mesj
successivi alla scadenza defl’accordo precedente, saranno garantite condizioni di normalita
sindacale con i’esclusione del ricorso ad agitazioni, riferite alle suddette rivend|cazioni,

Come previsto dalla legge 4 novembre 2010, n. 183, cosiddetto collegato lavore, le parti in caso di
crisi d'impresa o di nuovi Investimenti, a livelio decentrato potranne pattuire deroghe temporanee
al presente CCNL, nonché ad Istltuti di legge.

ATl 11 - Composizione delle controversie - Procadure

Ai sensi di quanto previsto dagli artt. 410 e seguenti del Codice 4l Procedura Civile e successive
modificazioni, per tutte le controversie indlviduali singole o plurime, relative all’applicazione del
presente Contratto, potra essere effettuato il tentativo di conciliazione in sede sindacale secondo
le norme e le modality di cui al presente articelo, da esperirsi nella Commissione Paritetica
Provinclaie di conciliazione, costituita presso VEnte Bilaterale o presso [a sede di una delle
r{_\ssaciazioni Imprenditoriali stipuiant| il presente Caontratto.

& Commisslone di eonciliazione provinciale & composta:
per i datori di lavore, da un rappresentante dall’Associazione di appartenenza o cuf abhbia

i"_ conferito mandato competente per territorio; ~
m,
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- per i lavoratorl, da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale locale firmataria del
presente Contratto, UGL SICUREZZA CIVILE, cul il lavoratore sia iscritto o abbia conferite

matdate.

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richtedere il tentativo di
conciliazione tramite 'Organizzazione sindacale alia quale sia iscritta e/o abbia conferlto mandato,

L'Associazione imprendlitoriale, ovvero I'Organizzazlone sindacale dei lavoratori che rappresenta la
parte Interessata deve a sua volta denunciare la controversla alia Commissione Paritetica
Provinciale di conciliazione con mazzi idonei a certificare la data di ricevimento.

Ricevuta la comunicazione, la Commissiona Paritetica Provinciale provvederd entro 20 giorni alla
convocazione delle parti fissando il giorno e Fora tn cui sard esperita 1l tentativo di concillazione. ||
tentative di conciliazione deve essere espletato entro il termine previsto dall’art, 37 del Decreto
Legislativo n. 80/98, Il termine previsto dall’art. 37 del Decreto Legislatlvoe n. 80/98 decorre dalla
data di ricevimento o di presentazione della richiesta da parte deil'Associazione lmprenditoriale o
della Organizzazione Sindacale cui il lavoratore conferisce mandato.

La Cammissione Paritetica Provinciale esperisce i tentativo di conciliazione ai sensi degli artt. 410,
411 e 412 c.p.c e successive modificazioni,

Il processo verbale di conciliazlone o di mancato accordo & depositato, a cura deila Commissione
di conciliazione presse la Direzione Provinclale del Lavore competente per territorio e a tal fine

teve contenere: %/

il richiamo al Contratto o accordo collettlve che disciplina il rapporte di lavoro al quale fa
riferimanta la controversia conclliata;

la presenza del rappresentanti sindacall le cui firme siano depositate presso la Direzione

Provinciale dal Laveoro; Lﬁ»
4

la presenza delle part] persanalmente o correttamente rappresentate.

Qualora le parti abbiano gia trovato la soluzione della controversia tra loro insorta, possonc
richiedere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa ai fini e per gli effett] del
combinato disposto degli artt. 2113, comma 4 c.c., 410 e 411 c.p.c. & successive modificaziont in
sede di Commissione Paritetica Provinciale di conciliazione.

Le decisioni assunte dalla Commissiona Paritetica provinciale di conciliazione non costituiscono
interpretazione autentica del presente Contratto che, pertanto, resta demandata allg,

L

Commlssione Paritetica Nazionale di cui ail’art. 4. T

-

1

7

T

In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una controversia relativa all’applicazione df
una sanzione disciplinare di cul al presente articalo, questa sard sospesa fino alla conclusione della

Qf(”) A E \ e 5

procedura.

e g i ————— = —_
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Ark 12 - Collegio Arbitrale \\})\

Ove il tentatlvo di conciliazione di cui alart. 410 c.p.c. o al precedente articalo del presente
Contratto non riesca, o comunque sia decorso il termine previsto per it suo espletamento, e ferma
restando la facolta di adire Yautorita gludiziaria, secondo quanto previsto dalia Legge 11 agosto
1973, n. 533, ciascuna delle parti pud promuovere il deferlmento della controversia ad un Collegio
arbitrale, secondo le norme previste dal presente articolo.

A tal fine, & istitulto a cura delle Associazioni Territoriali, aderenti alle organizzazioni stipulanti, un
Collegio di arbitrato che dovra pronunciars! sulle istanze previste af precedente comma. i Collegio
arbitrale competente & quello del fuogo in cui & stato promosso il tentativo di concliiazione.
Listanza della parte, avente medesimo oggetto e contenuto delleventuale precedente tentativo
di conciliazione e contenente tutti gli elementi utili a definire le richieste, sard presentata,
attraverso Vorganizzazione cui la parte stessa aderisce efo conferisca mandato, aila Segreteria del
Collegio di arbitrato e contemporaneamente ail'altra parte. Ulstanza, sottoscritta dafla parte
prometrice, sara inoltrata a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mano entro 30 giorni
successivi afla conclusione del tentative obbligatorio dl conciliazione, L'altra parte & tenuta a
manifestare la propria eventuale adesione al Collegio arbitrale entro il termine di 15 giorni dal
ricevimento delfistanza, con facoita di presentare contestualmente o fino alla prima udienza uno
scritto difensive. Entrambe le partf possono manifestare la propria volontd di rinunciare alla
procedura arbltrale con dichiarazione scritta da racapitare alla segreterta del Collegio fine al gmrm:r
antecedente aila prima udienza, [

Il Collegio & composto da tre membri, uno dei guali designato daila organizzazione impranditoriale
a cui it datore di lavoro sia iscritto o conferisca mandato, un altro designato dafla organizzazione
sindacale territorlale UGL SICUREZZA CIVILE a cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato, un
terzo con funzioni di Presidente, nominato di comune accordo dalle predette organizzazioni

territoriali.

| due membri designati in rappresentanza di ciascuna delle parti passono coincidere can coloro
che hanno esperito la conciliazione nelf'tnteresse delle stesse parti.

In caso dl mancato accordo sulla designazione de| Presidente del Collegio, quest’ultimo sara
sarteggiato tra i hominativi compresi in un’apposita fista di nomi non superiori 3 sei,
preventivamente concordata o, In mancanza di ¢ld, sard designate, su richiesta di una o di
entrambe le organizzazioni predette, dal Presidente del Tribunale competente per territorio.

It Presidente del Collegic nominato di comune accordo dura In carica un anno ed  rinnovahile,

I Presidente del Collegio, ricevuta l'istanza, provvede a fissare entro 15 giorni la data di
convocazigne del Collegio stesso il guale ha facolta di procedere ad una fase istruttoria secondo

modalit che potranno prevedere:

| {"CNL peri {HandE]'lt'l d’t [stituti e !mpr‘exe dl Vigilanza Pr wata e Servizl hduudn 201 3-2015 Pag ﬁﬁ-__
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» |'autorizzazione al deposito di documenti, memorie & repliche a cura delle parti o dei

rappresentantt di gueste;
W ayantuali ulterior element] istruttori,

i Colleglo emettera it proprio lodo entro 45 giorni dalla data della prima riunione, dandone
tempestiva comunicazione alle parti interessate, salva la facoltd del Presidente di disporre una
proroga fino ad un massima di uiteriori 15 giorni, in relazione a necessitd inerenti lo svolgimento

della procedura.

| compensi per gli arbitri saranno stablliti in misura fissa a carico della parte soccombente.
La Segreteria def Collegle & istituita presso I'Ente Bilaterale regionale.

Le part] si danno atto che il Coliegio arbitrale ha natura irrituale ed & lstituito ai sensi e per gli
effetti della legge 11 agosto 1973 n. 533, e successive modificazioni e integrazionl, e svolge le
proprie funzioni sulla base dl apposito Regolamento.

Il lodo arbitrale acguista efficacia di titolo esecutlvo, osservate le disposizioni dall’art. 412 quater,

Livello aziendale

Art 13 - Dirvirti i informazione
Gli Istituti di Vigilanza fornlranno a richiesta delle strutture sindacali, di norma semestralmente,
nei limiti della opportuna e necessaria riservatezza, informazioni sulle prospettive aziendali & su

eventuali programmi dt investimenti tecnologici.
Le strutture sindacali verranno informate [noltre: W
- sulla consistenza degll organici; V{/f‘

- sulie varie tipologie dei servizl;

- sulla organizzazlone del lavoro e programmi di ferie; ; -
e,

- sy ristrutturazioni aziendaii di particolare rilleve. ’

In tale ambito le Parti, ferma restando l'autonomia decislonale e gestionale delllstituto,
esprimeranno le proprie valutazioni su quante sopra, improntandole al mantenimento di corrette

relazioni sindacali. R
Ir"

Art. 14 - Contrattazione di secondo livello v
Le seguenti materie, per ta loro specificity potranno essere oggetto di contrattazione di secondo

A

livello:

N
4 7
Q) - turni e nastri orari e relatlva rotazione det personale tra i varl tipl di servizio; \:f,/ ¢

- materie demandate dai D. Lgs 8$1/2008 e successive integraziont e mod|flche; W ,’{l
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- modalita di svolgimento del'attivita del patronat);

- guanio delegato aila contrattaziene dall’art. 20 della legge 300/70 (assemblea);

- altri sistemi di distrlbuzione dell’orario settimanale.

quante demandato dalla normativa sul Mercato del Lavoro, prevista dai presente CCNL.

ok
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TITOLO I11 - ATTIVITA SINDACALI

Art. 15 - Dirigenti Sindacali nazionali ¢ provinciali delle ILS.A. e delic RAL.
Agli effetti di quanto stabilito negli articoli seguenti si considerano dlrigenti sindacali i lavoratori

che fanno parte;

di conslgli o comitati direttivi nazionali e periferici delle Organlzzazioni Sindacali di categoria

stipulanti il presente Contratto;
di rappresentanze sindacali costituite i sensi della legge 300/70;

di rappresentanze sindacali unitarie costituite in applicazione degli accordi sulie R.5.U. (allegatiZ e

2/al.

Uelezione dei lavoratori a dirigenti sindacall deve essere comunicata dalla Q.5. di appartenenza
per iscritto con lattera raccomandata al datore di lavoro e alla rispettiva Organizzazione dei dator|

di lavora.

sino alla costituzione della R.S.U. trovanc applicazione applicazione le norme riferite alle
rappresentanze sindacall aziendali, anche per le nuove diverse attribuzion! df cut al D.lgs. 81,2008
ed eventuali successive modifiche. w

Il mandato di delegate aziendale di cui al successivo art. 22 e di dirigente sindacale di cui alla
lettera b) del 1° comma del presente articolo, conferlto ai dipendenti assunti a tempo
determinato, non influlsce sulla specialita del rapporte di lavoro e pertanto si esaurisce con lo
scadere del Contratto a termine. ‘/)q

At 16 - Permessi retribuili

| componenti dei consigli o comitati di cui alla lettera a) del precedente articoio hanno diritte ai
necessari permessi o conged| retribuiti per partecipare alle riunioni degli organi suddetti nella
misura massima di settanta ore annue, Le Parti si danno atto della necessita, ai fini det corretto
svolgarsi del rapporto sindacale, che le nomine vengano effettuate sulla base di effettive esigenze.
| dirigenti delle rappresentanze sindacall unitarie di cui alla lettera b} e ¢) dei precedente art. 1
hanno diritto, per I'espletamenta del loro mandato, a permess| retribuiti.

NS
It diritto rlconasciuto spetta a:

- un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale negll Istituti che uccui:ranr.} fino a 200
, -
\ dipendent!; ké\(

et

- un dirigente cgni 300 e frazione di 300 dipendenti per clascuna rappresentanza sindacale

negli Istitutl che occupano fino a 3000 dipendenti. - .

-

{ permessi di cui af presente articolo saranna pari a dodlcl ore mensili negli Istituti ¢i cui alla lettera
b); negli Istituti di cui alta lettera a), { permessi saranno di due ore all’anno per ciascun dipendente.
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W lavaratare che intende esercitare il diritto di cuj al presente articoln, deve darne comunicazione
scritta al datore di lTavoro di regola 24 ore prima tramite fa Federazione territoriale di
appartenenza (R.S.A) o tramite {'organizzazione Slndacale nelfe fiste deila quale & stato eletto
{RSU).

Art. 17 - Diritlo di affissione

Le rappresentanze sindacall aziendali hanno diritto d| affiggere su appositi spazi, che il datore di
lavoro ha I'ohbligo dl predisporre in luoghi accessibili a tutti T lavoratori afl'interna dell’unita
produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di [nterasse sindacale e del lavoro.

Art. 18 - Pevimessi non retribimiti
| dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 16 hanno dlritto a permessl non retrlbuiti per
la partecipazione a trattative sindacali o a congrassi e convegni di natura sindacale, in misura pari

a otto giorni ali'anno.

| lavoratori che intendono esercltare il dirtto di cui al comma precedente, devono darng_,___
comunicazione scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima tramite le rappresentanze T

sindacali azlendali. ;

I lavoratori che siano eletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee regional| ovvero
siano chlamati ad altre funzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collacati In
aspettativa non retribuita per tutta fa durata del loro mandato; la medesima disposlzione si
applica al lavaratori chiamati a ricoprire cariche sindacali, provinciali e nazionalt,

Art. 19 - Referendum
Il datore di lavoro deve consentire nelfambito aziendale lo svolgimento, fuori dali’orario 4| lavoro,

di referendum, sia generali che di categoria, su materie inerenti all’attivita sindacale, indetti dalla
RS5.U. o dalla R.5,A, tra | lavoratori, con diritto d| partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti
al¥unita aziendale o alla categoria interessata.

Art. 20 - Aszemblee
Negll Istituti nei quali siaro occupat! normalmente piir di 15 dipendenti, { laveratori hanno dirltto

di riunirsi per la trattazione d| problemi di interesse sindacale e dei lavoro.

Dette riunionf avranno luogo su convocazione singsla o unitarla delle rappresentanze sindacaii
aziendali costituite dalle Organizzazioni adeérenti o facenti capo alle QOrganizzazioni nazionali
stipulanti, oppure delle strutture terrltoriali di gueste ultime.

La convocazlone sara comunicata all'istitute entro la fine dell’arario di lavoro det secondo giorno
antecedente la data di effettuazione e con l'indicazlone specifica dell’'ordine del giorno.

Le riunioni potranno essere tenute fuori dalloraria di favoro nonché, entro il limite di 13 ere
annue, regolarmente retribuite, durante Forario di lavoro, compatibilmente con le aslgenze di

ervizio.

lle riunion! possono partecipare, previe preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del
sindacato che ha costituito |a rappresentanza sindacale aziendale.
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Art, 21 - Delegato azicwdale

Megli Istltut] che hanno da undici sino a quindici dipendenti le Organizzazioni Sindacall stipulanti
possono nominare congiuntamente un delegato aziendale, su indicazlone dei lavoratori, con
compiti di intervento presso il datore di lavore per "applicazione dei contratti e delle leggi sul
lavoro. It licenziamento di tale delegato per | motivi inerenti all’'esercizlo delle sue funzioni € nuilo

ai sensi dell’art. 4 della Legge 15 luglio 1966 n. 604,

Per guanto non previsto dal presente Contratto in materla dl esercizio deli'attivita sindacale e di
tutela dei dirigenti sindacali, si rinvia alla Legge 20 maggio 1970 n. 300 (allegato 12).

It mandato di delegato aziendale conferito ai dipendenti assunti a tempo determinato non
influisce sulla specialita del rapporto di lavoro e pertanto si esaurisce con [o scadera del Contratto

a termine.

Arl. 22 - Contributi Associativi Sindacali
Gll Istituti provvederanno alla trattenuta del contributo sindacale ai dipendenti che ne facciano

richiesta, madiante consegna di una delega debitamente sottoscritta dal lavoratare nella misura
stabilita dalle 00.55. Nazionali dei lavorateri stipulanti il presente Contratte dell’ 1% suila paga

tabellare conglobata per 14 mensilita. NN g %x

La delega conterra Vindicazione dell’Organizzazlone Sindacale alla quale Flstituto dovra versarlo.

Uimpegno assunto dal lavoratore con la lettera di delega, riguarda anche ogni eventuale
varlazione del contributo associativo sindacale, debitamente segnalata dall’Organizzazione
Sindacale all’Istituto, con lettera raccomandata, salvo dichiarazione espressa in senso contrario.

Llstltuto versera Pimporte della trattenuta al Sindacato provinciale di spettanza ¢, in mancanza di
questo, alla rispettiva Organizzazione Sindacale Nazionale. /
!
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TITOLO IV - TUTELE E GARANZIE
Capo 1 - Sicurezza sul lavoro

AL 23 - Sicurezza sul lavaro
Viene confermata la centralita del CCNL in merito alle scluzioni che verranno Individuate ad alle
metodologle riguardanti le relazioni sindacali previste neghi accordi applicativi del D.lgs 81/2008.

Al sensi degli articoll specifici del D.lgs. 81/2008 alVE.Bi.N.ViPp. viene assegnato il compito di
orlentare e promuovere iniziatlve informative e formative nei confronti def lavoratori.

Art. 24 - Cambio di appalto o/o affidamento di servizio
Le parti stipulanti, rilevato:

- cheii fenomeno dei cambi d| appalto, frequentemente, comporta consistent? squilibri negli
assetli organizzativi delle imprese esercenti attivity di vigilanza privata, con possibili
ricadute occupazionali sul personale dipendente, In ragione depll esuberi che
conseguentemente possono determinarsi presso ghi Istltuti cessanti:

- che la salvaguardia occupazionale delle guardie giurate rientra negli obiettivi di cui all'art.
252 bis del R.0. 6 maggio 1940, n. 635 coma modificato dal B.P.R. 152 dal 4 agosto 2008;

al precipuo fine di mantenere i flveili di occupazione ed altresi di evitare la conseguente
dispersione delle professionallth acquisite dalle guardie giurate, ritengono opportunc e necessario
istituire Una disciplina contrattuale cogente in materia di cambi d! appalte dettando all’'uope *
termlni e modalitd di una speclfica procedura in materla, secondo i criterf di cui ai successiy|

articoli. J}N

Art2h - Condiziani per attivare la procedura
In ogni caso di cessazione di appaMo o affidamento di servizio (ex art. 115 TULPS) con subentro da

parte di altro Istituto di Vigilanza nei medesimi servizi gia oggetto dell'appalto stesso, I'stituto
uscente ove ne abhla interesse dara comunicazione, ove possibile almeno trenta giorni prima delia
cessazione dell’ appalto, o diversamente con fa massima tempestivita, alle segreterie provinciali
delle QO.55. firmatarie, alle RSA/RSU, alla DTL competente per territorig, aila Prefettura presso la
quale ha sede legale Fistituto di vigilanza uscente, alla Questura/e della/e provinciafe presso le
quali il serviziafi vlene/vengono svolti ed all'istituto subentrante fornendo:

1} l'elence dei nominativi, livelli di inguadramento e anzianitd lavorativa del personale gia
impiegato in via esclusiva o prevalente nell'appaito da piir lungo tempo e comungue da
non meno dei sei mesi precadenti a quello della comunicazione,

il codice fiscale dei lavoratori interessati; Qj

il monte ore di servizio previste dail’appalto;
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singalarmente un Incontre per I'esame congiunto dei dati forniti nella comunicazione di cui sopra
ed eventuali guestioni ad essi relative. L'lstituto di vigitanza cessante dard seguito alla richiesta
d'incontro entro i termine di 7 giorni daila stessa e comungue prima della cessazione dell’appalto

efo affidamento dei servizi.

AL 26 - Criteri per delerminare I'mpiege offcttivo di porsonale sull'appalto/servizio ed il personale da
coinvolgere per Iivvin delia Procedura.
Per determinare |'effettlva conslstenza numerica delle guardie giurate da impiegare nell’appalto

efo servizio, il numero degli addett! dovrd zalcolarsi adottando un coefficiente annuo di
riferimento, qui indicato ai soli fini di gestione della presente procedura, di 48 ore settimanaii

comprensive delle ore di stracrdinarto, per 48 settimane.

AL 27 - Meialith dl atlonagione della Procedura
1. L'stituto subentrante nell'appzlte efo  nell'affidamento  del servizio, procederd

all'assunzlone con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova del personale
precedentemente impiegato nel servizio nella misura determinata con il criteric di cul
all’art. 27 con decorrenza dal primo giorno successivo alla scadenza dell’appaito stesso

fermo restando guanto previsto dall‘art, 68,

2. Ove il nuovo appalto compaorti l'impiego di un numero di unita lavorative Inferiore rispetto
a quelio richiesto dalle precedenti condizioni contrattuali, I'lstitute subentrante procedera
alie assunzioni nel [imite numerico derivante dalle nuove condizioni contrattuaii. In detti
casi I'lstituto subentrante prima del passagglo promuoverd un incontro con [lstituto
uscente e |e 00.58. territoriali al fine di ricercare, nella eventualita di conseguenti esuberi,
ogni possibile soluzione intesa al mantenimento del livelll cecupazlonalk.

3. Al lavorator] assunti ai sensi del precedente comma 1, verra garantito il trattamento
economice e normativo stabkilito dal CCNL, ivi compres| gli ad personam non asserbibili di
cub all’art, 31, ultime comma del presente CCNL e gli stessi, salvo quanto disposto al IV
comma dell’art. 31, saranne Inguadrati al livelli corrispondent! alla tipologia del servizio
appaltato come dispost| dallo stesso articolo.

4, Ad essi verra mantenuta {’anzianlta convenzionale e gl scatti di anzlanitd maturati nel
precedente rapperto df lavore nelle misure previste all’art 111 , nel limite massimo del
numero di scatti previsti dai CCNL, ferme restando che per il trattamento di fine rapporto si
terra conto esclusivamente dell' effettiva anzlanita maturata presso {'lstituto subentrante.

5. PUlstituto subentrante potrd essere esentato in tutto o in parte dall'obbligo stabilite al
precedente gomma 1 gualora contesti la congrulta del nuimero del lavoratord indicati per il
passaggio, ripettn al cogfficiente cunvenzionale di 48 are settimana['l cosi come definito aif’art 26

I
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Ulstituto dovrd a tal fine promuovere entro e non oltre 5 giorni dal rleevimento della
comunicazione di cui al’ art. 26 un incontro presso la Direzione Territoriale dal Lavoro, o in sede
sindacale, anche negli ambiti previsti dal presente CCNL, con [stitute cessante, fa 00,55,
Territoriali, ed i lavoratori interessatl al passaggio, dimostrando in fale sede la ragioni della sug

eventuale esenzione.

In detti casl le parti, fermo restando I'obbligo di assunzlone della units non In contestazione, si
adopereranno per ricercare sofuzioni alternative al licenziamento delle unith estfuse o non

Fleomprese nef passaggio.

Gli esiti dell'incontro verranno verhalizzati unltamente alle dichiarazloni dalle parti e le intese
eventualmente raggiunte con 1 lavorater! di cui al precedente comma verranno formalizzate in

apposito verbale redatto ai sensl e per gl effetti dell'art. 411 e.p.c.

8. ll mancato adempimento, da parte dell'lstitute che cessa nell'appaite, degh incombenti di cui al
precedente art. 26 esimerd l'lstitute subentrante da ogni obbligo nel confronti dei lavorator|
precedentemente impiegati neil'appalto, i cui rapporti di lavoro resteranno in essere con I'lstituto

uscernte.

7. L'omessa attlvazione dell'incontro di cul al Punto 6 comma 2 del presente articolo da parte
dall'lstituto subentrante o il mancato assolvimento dell'anere ivi previsto comportera per esso
I'ebbligo di assunzione di tutte fe unitd indicate per il passaggio.

8. Qualora Pistituto subentrante sia costituito n forma cooperativa, il lavoratore dipendente
coinvolto avra facoltd di formulara successiva richiesta di adesione in quality di socio, cui verrd
comunque garantito un trattamente economico e normatlve cosi come previsto dal presente

CONL;

9. La disciplina di cui al presente articolo deve intendersi vincolante sia per | lavoratori sia per tutti
gli Istituti di vigilanza, ivi compresi quelli che acquisiscano glf appalti e/o affidamenti di servizl
tramite soggett! intermediari nonché quelli strutturati in forma di cooperativa, tenuti tutti
all'applicazione del CCHL, sia in quanto aderent] alle Associazioni di categorla firmatarie de!
Contratto, sia per tacita adesione. Pertanto i lavoratori interessatl, in favore det guali la disciplina
stessa @ istitvita, hanno diritto di esigere l'osservanza delie relative norme ed hanno titelo di
promuovere in sede giudiziale le opportune azioni per la tutela dej diritti ivl derivanti, occorrendo

anche mediante azlone costitutiva ex art. 2932 ¢.c, : ]

Nota a verhale

Per i-favoratori assentl per causa di maternitd, malattia, infortunio, e cormnungue con diritto at
mantenimentoe del posto di lavoro, il passaggio avry effetto aila cessazione della causa

giustiflivativa dell’azsenza,

I lavoratori in aspettativa ai sensi dell’art. 70 saranno assunti dall’azienda subentrante
o —

con passaggio diretio ed immediato,

n
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Nota a verbale

Le parti si danno reciprecamente aito che, integrando la disciplina di cui al presente articolo il
presupposto richiesto dal D.L. 31.12.2007 n. 248 dellinvarianza del trattamento economico
complessivo in favore del lavoratori e stante la cogenza della disciplina stessa per tutte e parti
tenute all'applicazlone del CCNL, le risoluzioni dei rapporti di favore operate in ragione dei cambi
di appalto, sia per la loro consensualitd, sia a mente della predetta disposizlone di legge, sona in
ogni caso escluse dail' applicazione delle disposizioni degli artt. 4 e 24 della Legge 223 del luglic
1991, e successive modificazioni, in materla di licenziamenti collettivi.

Dichiaraziane a verbale

Le parti, a mezzo della disciplina df cui ai precedenti articoli, hanno inteso regelamentare in
maniera vincolante |a materia dei cambi d'appaito e /o riaffidamento dei servizi di vigilanza resi a
favore dei terzi, anche quando detti servizi siano affidatl, con qualsiasi modalita, agli |stituti eli
vigilanza privata per il tramite di societa di intermediazione. A tal fine fe partl si impegnano a
soilecltare, sia a livello nazionale che territoriale, I'inserlmento nei bandi di gara degll appalti
pubblici e privati, anche quando detti servizi slanc affidati e © commissionat] con qualslasi
modalita da societa di intermediazione, di clausole che prevedano Fapplicazlone della disciplina
suddetta medltante il coinvolgimento delle parti istituzionali competenti per quanto di loro
spettanza {Ministero, Prefetture e D.T.L.} acché nei bandi di gara venga ribadite che il mancato
rispetto delle procedure previste in materia di cambl dl appalto e degli accordi discendenti, sara
considerato mancata applicazione del CCNL stesso, con le relative conseguenze anche in ordine al

rilascio delle certificazioni deil” E.BLMN.VILP.

Capo 2 - I'revidenza integrativa / .

ATEZR - Previdenza Integrativa
Le Parti stipulanti, in considerazione di quanto disposte dal D.Jgs n. 124 del 21 aprile 19393 2

successive modificazioni ed integrazioni, in materia di disciplina delle forme di previdenza per
I'erogazione di trattamenti pensionistici complementari e non, al fine di sviluppare un sempre [+l
elevato livello di copertura previdenziale a favore dei lavoratori dipendenti da aziende del settor
Vigilanza Privata, convengonao di attlvare la Previdenza Integrativa def settore Yigilanza.

La Previdenza Integrativa deve avere lo scopo di fornire prestazioni complementari dei trattamenti
di pensioni pubbliche in forma di rendita e capltale, sulla base dei contributi accantonati e
capltalizzati, nonché dei rendimenti realizzati dai soggetti gestori dello stesso,

|’associaziohe al Fondo dei lavoratori avverra mediante adesione volontaria, secondo forme e
modalita da definlre e potra riguardare tutti | lavorator| assunti a tempo indeterminato con
Contratto a tempo pieno o a tempo parziale, nonché con Contratto i apprendistato, classificat] in

—
LY

i
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una dei llvelli di cui al CCNL della Vigilanza, nonché quelll appartenenti alla tategoria Quadri. Le
partl concordano le seguenti entlta di contribuziona per ogni lavoratore aderente:

- unaquota di pertinenza dell'impresa nella misura delio 0,50% della ratribuzione utile per if
computo del TFR;

- una quota dl pertinenza del lavoratore nella misura delio 0,50% della retribuzione utile per
il computo del TFR;

- una quota di TFR maturato neilanno nella misura del 50% dello stesso, salvo quanto
previste dalla legislazione vigente per i lavoratori dl prima occUpazione succassiva al
28.4.1993,

Per quanto concerne la “quota di iscrizione” al Fondo e la “quota di adesione” al medesimo, si fa
riferimento a quanto disposto in materia daglt Statuti e daf regolamenti dei fond] penslcne di
riferimenta cosi come indicati nella dichiarazione a verbale del presenta articolo.

L'obbligo posto a carlce del datore di lavoro sussistera per fa durata deli’adesione del lavoratore aj

Fondi di competenza previstt dal presente articolo. Il lavoratore potra versare al singeio Fondo
ulteriori guote individuali, anche derivanti da quanto maturato 2 titolo di fuota variabile in virt) di E@
contrattazione di ll livello.

I Fondi pensione indlcati nella dichiarazione a verbale del presente articoio rappresentano la

forma pensionistica complementare riconoscluta dalle parti come applicabile ai dipendenti del ___
settore g, pertanto, fe Parti s'impegnano a collaborare per la massima diffusione della Previdenza i\
Integrativa, anche al fine di pervenire ad una sua applicazione generalizzata a tutti i sﬂggetti\_r

aperanti nel settore,

e
Possono divenire soci dei Fondi gli Istituti ed i lavoratori dipendenti del settora Vigllanza Privata
gia iscritti a Fondi o Casse aziendali preesistenti alla data del 1° gennaio 2006, a condizione che un
nuove accordo sindacale tra Istituti e UGL SICUREZZA CIVILE stabilisca la confluenza del Fondo
aziendale nel Fondo scelto e che tale confluenza sia deliberata dai competenti organi del fondo

aziendale ed autorizzata dal Consiglio d’Amministrazione del Fondo scelto;

Le parti individuano la funzione di sportellc della Previdenza Integrativa della Vigilanza Privata
negli Enti Bilaterali Nazionale e Regionaii, che assumono il rualo di supporto alle attivits dei Fondi

Ferme restando le quantita contributive di cui al presente articolo le partl definiscono che:

& d’informazione ai lavoratori.

Dichtarazione a verbale

- if fondo di riferimento per la previdenza complementare per i lavoratori degli Istituti di
Vigllanza aderenti ad ASSIV & FONTE;

il fendo di riferimento per la previdenza complementare per | lavoratori delle Cooperative
det settore &€ COOPERLAVORO.
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Nel casa in cui up Istituto di Vigilanza non sia aderente a nessuna delle Associazioni Imprenditoriali
sattoscriventi il presente CONL, i lavorator| hanno il diritte di aderire ad uno dei Fondi sopraccitati.

Art. 29 - Assisicenza sanitaria inteprativa
Le parti istituiranno un Fondo di assistenza sanitaria integrativa per | favoratori del settore
vigilanza Privata, che risponda al requisiti previsti dal D.lgs. 2.9.97, n. 314 e successive maodifiche

ed integrazioni.
Le parti convengeno di incontrarsi per definire lo Statuto ed il regolamento del Fondoe stesso.

A decorrere dal 1° gennaio 2007, sono iscritti al Fondo | Javoratori dipendenti da aziende del
settore Vigilanza Privata, assuntl a tempo indeterminate, con contratto a tempo pieno e a tempo
parziaie, compresi f lavoratori apprendistt.

Per il finanziamento del Fondo & dovuto un contributo a carico dell’azienda, pari a:

- ner il personale assunto a tempo pieno, 10 eurc mensili per ciascun iscrlito, con decorrenza dal
1" gennaio 2007;

- per il personale assunto a tempo parziale, 7 euro mensill per ciascun iscritto, con decorrenza dal
1 gennaio 2007,

b
| contributi sono versati al Fondo con la periodicita e le modalit stabilite dal regolamento, ‘g

\ Le parti si danno atto che sla §a quota una tantum che il contributo a carico dell’azlenda sono parte
integrante del trattamento econamico contrattuale, conseguentemente ['azienda che ometta il
versamento delle quote di cui ai precedenti commi sara tenuta ad erogare:

- un elemento distinto della retribuzione non assorblbile di importe pari ad euro 30 lordi
mensili, da corrispondere per 14 mensilita e che rientra nella retribuzione di fatto, di cui

all'art. 105. A :
Y A\
Dichlarazione a verbale ij.l

Le Parti, in una logica di valorizzazione deil’Assistenza sanitaria integrativa, dichiarano la

possibillty, qualora nei futurl rinnovi si rendesse necessario aumentare la quuta definita,
@ valutare per tali eventuaii incrementi ripartizioni diverse. :

Art. 30 - Pari apporbuniki
Le parti convengono sufla opportunita di realizzare, in attuazione della Raccomandazinne CEE det
13 Picembre 1984 n. 635, recepita con Legge 10/4/1991 n. 125, e delle disposizioni legislative in
tema di paritd uomo-donna, interventi che favoriscano parita dl opportunita uoma-donna nel
= lavoro anche attraverso attivits di studio e di ricerca finalizzate alia promozione e attivazione di
azioni positive ai vari livelli contrattuali e di confronto {nazionale, territoriale, aziendale), a favore

delle lavaratrici. i
ol

Viene costituito un gruppo paritetico di lavoro per le pari opportunita, con i complto di: ,{
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- svolgere attivitd di studio e di ricerca, neli’ambito del rusio dell’'Osservatorio sul mercato
del lavoro af vari livelli, anche al fine di acquisire elementi conoscitivi per analizzare
I'andamento delloccupazione femminile nel settore, utilizzando a tal fine dati disaggregati
per sesso, livelio di inguadramento professlionale e tipologia dei rapporti di lavoro;

- verificare |a legislazione vigente a le esperienze in materia, anche confrontandole con la
situazione degli altri settori a livello nazianale e con le altre situazioni nei Paesi della
Comunita Europea;

predisporre schemli di progetti di Azion! Positive,

L'eventuale adesione degli istituti agll scheml di progetto di formazione professionale
concordemente definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulant! il Contratto Nazionaie, dei quali e
Parti promuoveranne la conoscenza, costituisce titolo per la fruizione del benefici previsti dalle
dispostzioni di [egge vigent| in materia, # gruppo di lavero di cul a] 2° cornma del presente articolo
si riunira di norma trimestralmente ed annualmente riferird sull attivica svolta alle Organizzazioni
stipulanti.
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TITOLO V - Classificazione del Personale

Capo 1 - Norme generali

ArL. 31 - Classificazione
In relazione alle peculiarita e caratteristiche degli Istituti di vigitanza privata, i lavoratori sono

classlficati nei due seguenti ruoli:

¥ RUOLQC DEL PERSONALE AMMENISTRATIVO

Dipendenti amministrativi con delega di autonoma iniziativa, decisione e

_g' uadri

discrezionalita di poteri

Responsabili servizi ammnistrativi, Segretari generali di direziene, Capi uffici:
Personale, Cassa, Contabilith, Centro meccanografico, Esazione efo

Praduzione, Cassieri principali. \;ﬁ'

Secondo livello Contabili con mansioni dl concetto, Prima notisti di contahliita, Segretart di|
cancetto, Programmatori E.D.P., Corrispondenti di concetto, Consegnatari dl

magazzino con responsability amministrativa. 3\\
\1\.\__']

-/

Primoa livello

Terzo livello Interpreti, Traduttori, Ccintabili, Addetti all'ufficio personale, commerclale e
statistico, Stenodatttografi, Fatturistl, Archivisti, Operatori EDP.
Quarto livello Impiegat] e/o contabili d’ordine che operinc anche con lausiilio di terminali,
Addetti  allinserimento  dati  informativi, Centrallnisti con  mansioni /
‘} complementari di Segreteria. K
{

Addetti al magazzino, centralinisti impiegati in unita operativa presso gli

isthtuti di vigilanza armata. N
i \\H'."'
!
Sesto livellg ) F;ittc-rini, Uscieri. N
. Lf
[
Pag‘}i:%rt 2
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A

Ritenuta 'oppertunita di realizzare un assetta del sistema d| classificazlone del personale del ruolo

¥ RUOLO DEL PERSONALE TECNICO-OPERATIVO

tecnico-operativo che, in coerenza con le pecullari caratteristiche dellattivits di vigilanza cansenta
una puntuale individuazione dei ruoli, mansloni e funzioni della guardia particolare giurata, le Parti
convengono quanto segue:

la classificazione del personale tecnico-operativo, fatto saiva il principio della polifunzionalita del
ruclo deila guardia particolare giurata nell’ambito di tutti i servizi costituent} attivitd di vigllanza
cui I'abillta il refatlvo decreto di nomina, & articolata in 2 distinte aree professionali, in ciascung
delle quali i iivelli di Inquadramanto vengona stabiliti sulla base delle varle professionalita e delle
effettive specifiche mansioni,

Quadro sono ricompresi i lavoratori tecnici operativi con delega di autonoma iniziatlva,
decisone e discrezionality di poteri,

AREA 1

Hivello Sono ricompresi i lavoratori che, comungue denominati, siano In possesso di
elevata qualificazione professionale, capacitd e competenza, con autanomia
gestione e responsabilita nellambito delle direttive loro Impartite dai vertici Jﬂ/
aziendali e che:

. svolgono attivita di direzione generale tecnico/operativa dell’istituto.

il livello sono ricompresi | laverateri che, comungue denominati, svolgono con autonomia
operativa, compiti di coordinamento e controlle di non meno di 100 guardie in
servizio In unita operative autonome operanti su di un territoria ultraprovinciale.

AREA 2

1 Livello Sono ricompres! | lavoratori che, comungque denominati, oitre alle attlvita indicate |
dall'art. 3 D.M. 10 dicembre 2010 n. 269, svolgono con autoenomia operativa
prevalentemente compiti di coordinaments e contrallo di un numero di guardie
superiore a 30 unitd In servizio presso unity operative autonome e |attivita
ispettiva indipendentemente dal numero degli addetti,

Sono ricompresi | favoratori, comunque denominati, che svolgono e attivita
indicate nell'art. 3 D.M. 10 Dicembre 2010, n. 269 guali, a titolo esemplificativo:

v' operatore di centrale operativa tipologia B ¢ C  allegato E D.M. 10
dicembre 2010 n. 2569;

]
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v vigilanza ispettiva: servizio programmats svolto presso un determinato

chiattivo per il tempo strettamente necessario ad effettuare i controlli

richiesti;

v" vigilanza fissa: servizio svoito presso un determinato oblettivo che prevede
la presenza continuativa della guardia giurata cui & demandato lo
svolgimento delle operazioni richieste, come ad esempio il controllo
antlntrusione, con o senza verifica dei titoli di accesso, la sorvegiianza ed
altri simili adempimenti;

v" vigllanza antirapina: servizio svolto per {a vigilanza contlnuativa di obiettivi
in cui sono depositati o custoditi denaro, preziosi o altri beni di valore,
come agenzie di istituti di credlto, uffici postali, depositi di custodla
materiali o beni d| valore, finalizzato alla prevenzione di reati contro il

patrimonio;

v' vigilanza antitaccheggio: servizio svoito mediante la sorveglianza di beni
esposti alla pubblica fede, nellambite della distribuzlene commerciale,
finalizzata a prevenire reati il furto e o il danneggiamento dei beni stessi;

v telesorveglianza: servizio di gestione a distanza di segnali, informazioni o
" allarmi provenienti ovvero diretti da o verso un obiettivo fermo o in \\Q/
movimento, finalizzato all'intervento diretto della guardia giurata;

v televigilanza: servizio di controllo a distanza di un bene mobile o immobile
con l'ausilio di apparecchiature che trasferiscono le immagini, allo scopo di
promuovere I'Intervento della guardia giurata;

v Interventi sugli allarmi: servizlo dl vigilanza ispettiva non programmato
svolto dalla guardia giurata a seguito della ricezione di un segnale di
allarme, attivate automaticamente ovvero dall'utente titolare del bene ﬁ%’

mobile ed immoblle; \
AN
v scorta valorl: servizio di vigilanza svolto da guardie giurate a héni di terzi | -
trasportati su mezzl dlvers] da quelli destinati al trasporto di valor, di /
preprieta dello stesso istituto di vigilanza o di terzi; (/

¥ trasporto valori; servizio di trasferimento di somme di denaro o altri beni e
titoli di valore da un tuego ad un altro effettuato da guardie giurate su
veicoli di proprietd o nella disponibilita dell’istituto,

v" addetto all’attivitd di contazione e trattaments del denaro

Appartiene a questo livello anche 1l personale che svolge mansione di meccantco L.
gualificato

LTy

o T
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Wlivello Sone ricompresi | lavoratori, comungue denominati, che svolgono le attivity |

Indicate nell'art. 3 D.M. 10 dicembre 2010, n. 269, dal 25” al 48° mese di affettivo
servizlo,

Appartiene a questo livello anche it personale cha svolge mansione di meccanico,

Yl fivello Sono ricompresi | lavoratorl, comunque denominati, che svolgono le attivit) |

indicate nell'art, 3 D.M. 10 dicembre 2010, n. 269, per i primi 24 mesi df effattivo
L2ryizio,

Il passagglo della puardia giurata dal 6° al 5° liveilo avvarra a derorrare dal 1°
giorno del mese successlvo a guello in cul si compie il periodo dl permanenza nel
6° livello per fa durata di uMteriori 24 mesi.

I periodi di favoro svolti con contratto a tempo determinato, in caso di
trasformazione del rapporto a tempo indetermlnato, saranno utfli per i rassaggl di
livello previsti dal presente articolo.

Appartiene a questo livello anche il personale che svolge mansione di ajuto

meccanico.

I passaggio della guardia giurata al 4° livello avverra da primo giorno del mese successivo a quellj

fn cui si compie il periodo di permanenza di 24 mes| nel 5° llvello,

Al personale in forza alla data di stipula del presente CCNL, resta valida la precedente disciplina
relativa ai termini di permanenza nel 5° ¢ nel &° livello,

Al personale in forza alla data di stlpula del presente contratto, inquadrato nei terzi livelli di cui al
sistema  classificatorio previsto dal CCNL 6 dicembre 2006 verrd mantenuto il precedente
nquadramento, fermo restando che detto persanale, anche in ragione dell’adottato criterio della
polifunzionalitz sul quale Insiste it nuovo sistema classificatorio introdotto con il presente
contratto, sara tenuto a svolgere tutte le mansloni proprie delta guardia particolare giurata come
indicate dal D.M. 269/2010 salvo il dlritto alle effettive mansioni del 3° livelio dl cui al nuovo
sisterna classificatorio ove le mansioni da esso precedentemente svolte in via continuativa e
prevalente coincidessero ¢on quelle previste dallattuale terzo livelio.

Analogamente, quanto disposto dal precedente comma trovera applicazione rispetto a particolari
inquadramenti precedentemente introdott! in sede locale dalla contrattazione decentrata,

Ferma restando la classificazione del personale sopra indicata, ai lavoratori inquadrati nel 68°,5% e

{7 4° livello che svolgono compiti dl;

3

i) addetto al coordinamento e controllo di unita operative che impieghine fing a 30 guardie
giurate anche presso i slti agroportuall;

T
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2] operatore di centrale ditipologia B e C ailegato &€ — 0.M. 265/2010;
3] addetto ai servizt di controllo radiogeno presse i siti aeroportuall;

4) responsahile del servizlo efo caposcorta {gia capo macchina) nell’attivitd di trasporto e

scorta valot,

compete una indennita di funzione operativa nelle misure indicate nella allegata tabella 8:
Tahella B

addetto al coordihamento e Euro 3,00 ' Giornailera
controlio di unita operative
che impieghino fino a 30
- guardle giurate anche presso |
: siti aeroportuali

operatore di centrale di Eliro 4,50 - Giornallera
_ tipologla Be Callegato E~ ;
! . 0.M. 269/2010

addetto at servizi di controlio Eure 2,00 ~ Giorpaliara - %
radiogeno presso | sitd ' -~
aeroportuali

caposcorta (gla capo : :
macchina} nell'attivita di : : \,
trasporto e scorta valorl ‘ !

responsablie del servizio efo Euro 0,50  DOraria //’\

Le suddette indennith assorbano, fino a concorrenza, ogni eventuale analogo trattamento gia in

atto e non concorrono a costituire hase di computo degli istituti legali e contrattuali, ivi compreso
il T.F.R. essendone gia stata conslderata incidenza nella loro quantificazione,

Nota a verbale
> Il mantenimento det gradi non costituisce riconostimento né diretto né Indiretto di qualificazione

P

professionale, ma ha unlcamente carattere onorifice.
T

MNorma transitoria

Le parti si danno reciprocamente atto che gli inguadrament del personale in essere alla data di -
entrata in vigore del presente contratto, ancorché non conformi ai sopra Indicati criteri dl E

[
classificazione, restano fermi, se di migllor favore, ai soli finl economici. MM o
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Rlspetta a detti inguadrament!, le differenze tra il trattamento economico def personale gia
inguadrato secondo il precedente sistema classificatorio, ivi compresa “ il livello terzo super " e
quelli previsti dal presente contratto per i livelii d inguadramento stabilit! dal nuovo sistema,
restano acquisite quali trattamentf ad personam non assorbibili che assorbono per intero anche le
indennita di cul sopra alla tabella B.

Gli import! degli ad personam d| cui al presente articolo, seguiranne la dinamlca del futurt aumenti
contrattuali, a far tempo dalla data del 1 febbraio 2013, con I"applicazione della stessa percentuale
di aumento, rispetto al trattamento tabellare, riconosciuta all’attuale livallo di inquadramento.

Chlarimento a verbale

L'ammontare dell’ assegno ad personam si determlna calcolando |a differenza tra il trattamento \ ™
tabellare dell’ originaric livelle dl inguadramento del personale interessate  rispetto al
trattamento tabellare del diverso livello di inquadramento attribuite allo stesso personale per
effetto della intervenuta riclassificazione, considerate al netto degfl aumenti contrattuali

decorrenti dal 1,2,2013.

Le parti convengono che l'inquadramento del personale secondo i criteri di cui al nuovo sistema .
classificatorio, sarg, se richiesto, oggetto di verifica tra fe parti in sede aziendale. \ﬁ

Ove in detta sede si rilevino incongruita negli inquadramenti, in applicazione di gquanto stabilito
dallart. 31, in ragione della specificita delle mansloni e della pecullarita della struttura
organizzativa degli istitutl, detti casi costituiranno oggetto di esame da parte della Commissione
Paritetica nazionale che deliberera ai sensi dell'art. 5 del presente CCNL. j\(

ArL 32 - Mutamenili di mansioni
It lavoratore deve essere adibite alle mansioni inerenti al llvello assegnatogli  ali‘atto

deli’assunzione o a quello successivamente acquisito.
[n caso di mansfoni promiscue si fard riferimento all’attivity prevalente,

Il lavoratore promosso ad un livello superiore ha diritto alla retribuzione relativa al nuovo livells,
oitre agli importi in cifra delle maggiorazioni derivanti da eventuali scatti di anzianita gia maturati.
il rlcalcoio di talf scatti avwerra con le norme dl cui al suceessivo art, 111

Ove il dipendente al'atto della promozione perceplsca una retribuzione di fatto superiore al
trattamento economico previsto per il nuovo livelln, conservera la relativa eccedenza come

assegno “ad personam”, avente lo stesso titolo e caratteristiche originarle, é —
e

In relazione alle esigenze ariendali il lavoratore pud essere assegnalo, temperaneamente, a )
mansioni diverse da quelle inerentl al proprio livello, purché eid non comporti alcun
eggloramento economica e normativo né un mutamento sostanziale della sua posizione.
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Trascorso un perlodo di tre mesi continuativi nel disimpegno di mansioni proprie di un livello
superiore, al dipendente sara attribuita a tutti gl effetti 1l livello superiore, salvo che s| tratti di
sostituzione d| altre lavoratore assente per malattia, ferie, chiamata e richiamo alle armi e per ogni

altro caso di conservazione del posto. ,
6 rQ
.-"f- o ==
P aong

:'r\\_{

-

e -
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Capo 2 - Norme speciali per i Quadri

Art 33

In relazione a quanto stabilite dali‘art. 2 della Legge 13 maggio 1985 n, 190 sono Quadri, agll
effetti del presente Contratto; quel lavoratori tecnico-operativi @ amministrativi, che svolgono
funzioni che richiedono particolare capacity professionale conseguente a prolungata esperfenza di
lavoro, a formazlone professionalg, a titolo di studio, con delega di autonoma inlziativa, decisione
e discrezionalita dai poteri.

Lla qualifica di Quadro comporta la partecipazione e |a collaborazione, con le responsabilith

inerenti ai propric ruelo, all attivita dlretta a conseguire I'interesse dellimpresa. \

\ -
Pertanto: (_

- il Ouadro usufruirad di regime di orarlo di lavoro, in ingresse e in usclta, flassihife e
discrezionali in relazlone alla riconosciuta autonomia gestionale ed afla responsabilit d|

ruolo;

- il datore dl lavore é tenuto ad assicurare il Quadro contro il rischlo di responsabiiity civile H‘?%

verso terzi conseguente a colpa nello svelgimento delle proprie mansion| contrattuali;

- formazione ed aggiornamento professionale. Al fine di valorlzzare i'apporte professionale
dei quadri volto a mantenere e sviluppare nel tempo ia loro partecipazione ai processi
gestionali, verranne concordati programmi 4l aggiornamento professionale; per |a
partecipazione a tali attivita formative, ai Ouadri verranno riconosciuti permessi retrlbuiti;

- 1 Quadri, sono individuati in guelle figure contrattuali, collocate al ! livello super, che
abblano tutti i requisiti previsti dal presente articolo. Essi usufruiranno deilo StESSD"I
X . . ) /)
trattamento per il periodo di prova e di preavviso; Jf"‘.

- il datore di lavoro & tenuto ad assicurare il Quadro al fondo QUAS. || contrlbuto
obbligatorio a favore del QUAS & fissato neila misura di 406,00 euro annue { il contributo
ripartitc € ripartito neila seguente modalita; 350 euro a carico del datore dj [avoro e 56
euro a carleo del lavoratere) | versamenti delle relative quote sia par le aziende che per i
CQuadri decorreranno dal 1° febbraio 201 3.

Capo 3 - Normte speciali per produttori ed esattori el
Art, 34

| produttori e gli esattori senza vincoli di orari e di subordlnazione, secondo le narme dell’art. 2094
del Codice Civiie, non sone compresi nella sfera di applicazione del presente Contratto,
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/ -
s | primi produitori o primi ispettori di produzione, al Il livelip;
« | produttori o ispettori di produzlone, al Ilf livello;
= pli esattori, al IV livello.

Tale inguadramento non produce effetti economici salvo, che i trattamento economica di fatto
mensile, non risulti inferiore a quello del livelli indicati al precedente comma che costituisce una

retribuzione mintma garantita.

il trattamento economico spettante a tltolo di 13.ma e 14.ma mensilit3 o per i pericdo di ferie, sl
determina dividende Fammontare delle provvigioni perceplte nell’anno.

In caso di rapporte di lavoro inferiore allanno Fammontare deile provvigioni sara diviso |h
dodicesim|, parl afla durata del rapporto stesso. Nel caso che la retribuzione mensile cosi
determinata risulti inferiore al minlme parantito, si fa riferimento a tale minimo per la
determinazione deila retribuzione da prendere a base per le mensilith supplementar! (13.ma e

14.ma} e per le ferie.

I computo delfindennith sostitutiva di preavviso e del trattamento di fine rapporto sl effettua con
le modalitd previste dalle leggi vigenti e dal Contratto diiavoro.

| lavoratore assente per malattia, regolarmente riconoschuta, ha diritto alla normaie retribuzione
netta mensile di cui all’art. 105 per un periodo massimo di 180 giorni, compransiva dell'indennita
di malattla a carico dell'INPS che, ai sensi del DL 30 dicembre 1979 n. 663 convertito con
madificazioni nella legge 29 febbralo 1980 n. 33, sari posta a conguaglio ton limporto dei
contributi e delle altre somme dovute all'iNPS.

Nel caso in cui Pindennita di malattia a carlce dell’lNPS fosse superiore alla normaie retribuzione,
Pistituto corrisponderd al lavoratore Peccedenza. In relazione a quanto previsto dal presente
artlcolo, il datore di favero corrispondera le mensllitad supplementari {13.ma e 14.ma) nell’intera
misura defla normale retribuzione di cui all’art. 105,

Nell'ipotesi in cui 'INPS per qualsiasi motivo non corrlsponda alcuna indennita, nuila & dovuto dal

datore di lavora.
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TITOLO VI - MERCATO DEL LAVORO

Premessa

Il settore della Vigilanza Privata da sempre ha trovato nello strumento contrattuale il mezzo pili
idoneo per individuare le modality per la pestione del lavoro e dei servizi in modo tale da
garantire, in manlera equilibrata, sia le inderogabili esigenze di assicurare la continuita dei servizi
di sicurezza nell'interesse pubblico e privato, con un utilizze razionale e congruo dei turnl di lavoro
e del personale in forza, sia di garantlre attraverso lo strumento contrattuaie la piusta

contropartita ai favorator],

Per {a tipologia del servizi e la specificitd delia figura professionale deil’'operatore, il settore non
pud far ricorso in maniera indiscriminata ed improvylsata a prestazioni di operator] occasionall o
svolgere la sua attivitd produttiva articolando la produzione su schemi dipendenti snlo daila

propria capacita di arganizzazione del lavoro, .
Riguardo alla prima questione, Foperatore deve essera: é

munlto di un titolo abilltante, il decreto di nomina a guardia giurata, con la conseguenza che tra la
sua individuazione ed il suo utilizzo esiste un tempo tecnico rilevanta:

dotato della necessaria capacitd professtonale, acquisita attraverso strumenti formativi teorlci e
pratici sia sulla generalita del servizio sia sulle varie tipologie, oghuna delle quali ha
caratterizzazioni tali da rendere spesso necessario, prima di un utilizzo autonomo dell’operatore,
un congrue afflancamento di durata legata alla difficolta dello stesso, da cui un ulteriore
impossibilita, neila norma, di ricorso alle nuove figure del mercato del lavore per prestazioni

occasionall,

Per queste ragioni il contratto a tempo indeterminato rappresenta ia normale forma di lavore per
Fordinaria attlvits delle imprese del settore. Riguardo alla seconda questione, va invece
evidenzlato come i servizl devono essere, invece, gestitl ed organizzati in modo tale da essere
modulabili ed adattabili alle esigenze dell’'utente, sia pubblico sia privato, e dotati della necessaria
flessibilita per poter fronteggiare la variabllita deile richieste spessa, se hon sempre, frutto non di
una programmazione, ma di fenomeni legati ad eslgenze contingenti ed imprevedibili: can minimi
preavvisi su operator! abilitati per assicurare servizi o loro variazioni rlchiesti ad horas. Can fuesto
contratto le parti intendono gulndi trovare il glusto equilibrio tra Forganizzazione del lavoro e la
promozione di occasioni di lavoro conseguibili mediante il ricorse ad una pluralita df rapporto di
lavoro, individuate in via negoziale, in grado di soddisfare le esigenze rispattive degli istitut| e dei Q‘

\Obiettivo condiviso & guello di valorizzare le potenziality ed occupazlionali del mercato del lavoro,
! . . -
con produttlve particolare attenzione anche al personale ferminile.

Fl
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Le parti, nel rispetto della normativa vigente, individuano, l'utilizzo delle seguenti tipologie
contrattuali non a tempe indetermlnato per il settore della Vigilanza privata e servizi fiduciari per

le guali definiscono {a regolamentazione:
- lavoro a tempo determinato;
- apprandlstato professionalizzante;

- it lavoro sommlnistrato a tempo determinato, per il solo personale addette ai servizi

fiduciari e per quello ammlinistrativo.

Il presente CCML intande regolamentare inoltre il lavoro a tempo parziale,

Capo 1 - Apprendistato

La specifica dlscipfina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negll artlcoli da 352 51, &
relative riordino, costituisce oggetto di specifica articolazione nellaliegata titolato “Riordine delia
disciplina del rapporto dl apprendistate” ai sensi del Testo Unico 167/2011.

Capo 2 - Tempo determinato
La specifica disciplina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negli articoli da 52 a 54, &
v relativo riordino, costituisce oggetto di specifica articalazione nell’allegato titolato “Riordino della

disciplina del rapporto di lavoro a tempo determinato %
Capo 3 - Lavoro a tempo parziale

Premoess:a
Le parti, visto il Decreto Legislatlvo 25 febbraio 2000 n. 61 e successive modificazioni, nell’intento

di garantire at lavoratori a tempo parziale un corretto ed equo regime normativo, hanne
convenuto sull'opportunitl di aggiomare la disciplina contrattuale di tale istituto, integrandola ed
armenizzandola con | contenuti della suddetta leglslazione.

Art. 55 - Definizione e disciplina del vapporta a tempo parziaie
Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di lavoro subordinato prestato con orario ridotto
rispetto a guello stabilito dal presente CCNL 2 potra essere svolto con ie tipologie, le opportunita e
le modalita di impiego come in appresso ripoitate: ,%/
F

di tipo “Orizzontale”, quello in cui la riduzione di orario, rispetto al tempe pieno, & prevista in
relazione all’orario normale giornaliero di lavoro; [

i
di tipo “Verticale”, quello in relazione al quale risulti previsto che I'attivita lavorativa sia svolta a
tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminatl nel eorso della settimana, del mese o

di tipo "Miste”, quello in cui il rapporto di lavero a tempa parziale si svolga secondo una
combinaziohe delle due modalita indicate ai precedenti punti a} e b). Ty

Wt '1L_f

’ : L
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Le assunzioni a tempo determinato, di cui all’art. 52 possono essere effettuate anche con rapporto
a tempo parziale.

instaurazione del rapporto a tempo parziale, tra datore di lavoro e {avoratore, si attua con atto
scritto contenente:

* le mansioni, la distribuzione deli'orario con riferimento al giorno, alla settlimana, al mese e
all'anno, 1a durata della prestazione lavorativa Helotta;

+ il periodo di prova, secando quanto prevista dal presente CCNL. It rapporto di lavoro a
tempo parziale sard disciplinate secondo | seguent] principi:

+ volonta deflle parti; \ ~..

* priorita del passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa del lavoratori gia in
forza rispetto ad aventualt nuove assunzion| per le stesse mansiani;

* reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pleno in relazione aile asigenze
aziendali e guando sia compatibile con le mansioni svelte e/o da svolgere, ferma restando

la volontariet? delle parti; f}};{

» applicazlone delle norme del presente CCNL;
*+ volontarieta delle parti, in caso di modifica dell’articolazione dell'orario concordata,

I genltori di portatori di handicap, comprovato dai Servizi Sanitar] competenti per territorio, che
richiedano || passaggio a tempo parziale, hanno diritto di precedenza rispetto agli altri lavoratori

richledenti. 1 f
13

Art. 506 - Eleinenti e durata del vapporto a temipe parziale
Ulinstaurazione del rapporto a tempo parziale dowrd risultare da atto scritto, nel guale siano

indicat! i seguenti elementi:

1) it periodo di prova per i nuovl assunti;

2) la durata della prestazione favorativa ridotta e le relative modalitd da rlcondurre aj regimi di
orario esistenti in azienda; la prestazione individuale sar3 fissata fra datore di lavoro e lavoratore

in misura non inferiore ai seguenti lim i

a) 24 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale, per |l ruoie tecnico-
operativo e 20 ora per |l personale del ruoio amministrativo:

b} 104 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario mensile; %

¢} 1248 ore, nei caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuale.
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ol !
4} puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della collocazione defl’orario
con riferimento al giomo, alla settimana, al mese e all’anno, cosi come previsto dallart. 2, 2°
comma, del D.lgs. n, 61/2000 e successive modifiche.

La prestazione lavorativa giornaliera non potra essere frazionata nell’arco della giornata.
P B

Le modifiche di cui al presente articolo st applicano a decorrere dalla data di stipula del presente

accordo.

Art. 57 - Criteri di compuio dei lavoratoeri a tempe parziale

In tutte le ipotesi in cui, per disposizione di legge o per uha corretta interpretazione e applicazione
del CCNL, si renda necessario I'accertamento della consistenza dell’organico, | lavoratori a tempo
parzlale sono computati nel numero complessiva dei dipendenti, in proporzione all'orario svolto,
rapportato al tempo pieno cost come deflnito dal presente CCNL, con Farrotondamento ail'unita
della frazione di orario superiore alla meta di quello piena.

Ai soli fini dell'applicabllity delia discipiina di cui al titolo Il della Legge 300/7C e successive
modificazioni, i lavoratoti a tempo parziale si computano come unita intere, quale che sia ia durata

della loro prestazione lavorativa. ‘“*B%

Art. 38 - Relazieni sindacali azicndali

Nel rispetto delle norme contrattuali che disciplinano ie relazioni sindacali aziendali, potra essere
esaminata la corretta applicazione del principi suddetti. Ai sensi di quanto previsto dalf’art. 2, 1°
comma, ultima frase, del D. Lgs. n. 61/2000 e successive modifiche, it datore di favoro & tenuto ad
informare e rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, con cadenza annuate,
sul’andamento delle assunzloni a tempo parzlale, 12 relativa tipologia e il ricorso al lavoro

supplementare.

Ai fini dell'applicabilita della discipling di cui at titolo I della Legge 300/70 e successive
modificazioni, i lavoratori a tempo parziale si computano come unita Intere, guale che sia la durata
della loro prestazione lavarativa, %

!

Art, 50 - Clausole elastiche del rapparte di lavore a lempo parziate

Fatto salve quanto previsto dal comma 9 dell’art. 3 del D.Igs 61/2000 cosi come madificato dalla
lettera b del comma 20 art, 1 Legge 91/2012 e fermo restando l'indicazione nel Contratto di lavor
della distribuzione dell'orario con riferlmente al giorno, al mese e alfanno, il datore di lavo
interessato ha facoltd dl varlare !a sala collocazione temporale della prestazione lavorativa,
rispetto a quella inizialmente concordata con il lavoratore. La disponibilita allo sualgimento/’:‘.%l .

rapporto di lavoro a tempo parzizle, ai sensi del precedente comma prevede:
{

' a) il consenso del lavoratore, formalizzato attraverso un patto scritto; nel patto dovra essere fatta
menzione delia data di stipula, delia possibilita di denuncia di cui al successive art. 60 delle
m\n;ialité di esarcizio della stessa, nonché dl gquanto qui previsto in merite;

A

i

o L
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b} I rifiute da parte del lavoratore di stipulare i patto di cui ai precedente punto a) e Fasercizio da
parte dello stesso de dirftto di ripensamento di cui al successivo art, 60 non possono costituire in
nessun caso gli estremi di giustificato motivo di licenziamento;

c} la varfazione temporale della prestazione lavorativa, di cui al primo comma del presente articolo
& ammessa esclusivamente guando il rapporto di lavoro a tempo parziale sia stipulato a tempo
indeterminato e, nel caso di assunzione a termine, limitatamente a guelle previste dalfarticoio 1,
comma 2, lettera b), deila Legge 18/04/1962 n, 230;

d) l'eserclzio da parte del datore di lavoro del potere di variare, totalmente o parzialmente, la
collocazione temporale della prestazione lavorativa a tempe parziale, comporta un preayviso ol 10
{dieci) glarni.

Lo svolgimento di detta prestazione lavorativa comporta altresi a favore def lavoratore il diritto ad
una maggiorazione della narmale retribuzione di cui al successivo art. 105 del'intera prestazione,
nelia misura dei 20%.

Al 60 - Demunucia del patto di prestazione lavorativa in regime di clausoela elastica
Durante lo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale, il lavoratere potra denunciare il
patto di cui al precedente articolo, accompagnando afla denuncia {'indicazione di una delle

seguanti documentate ragioni: ﬁ/

o esigenze di carattere familiare;
© eslgenze di tutela della salute, certificata dal competente Servizio Sanitario Puibblico; [ﬁ
C  esigenze di studio e di formazione; v

necesslta di attendere ad altra attivith laverativa subordinata o autonoma. La denuncia, in forma
scritta, potra essere effettuata guando siano decorsi almeno cinque mesi dalla data di stipula de!
patto e dovra essere altresi accompagnata da un preavvise di un mese 3 favore del datore di
favoro. Il datore di lavoro ha facolt di rinunciare al preawviso,

A seguito della denuncia di cul al presente articolo, viene meno la facolti del datore di lavoro di
variare la collocazione temporale deila prestazione lavorativa inizialmente concordata aj sensi
dell’articolo 55, Successivamente alla denuncia, nel corso di svolgimento del rapporto di tavora, &
sibilitd dl stipulare un nuove patto scritte in materia di collocazione temporale
tazlone lavoratlva a tempo parziale, asservandosi le disposizioni del precedente

fatta salva la p
elastica della
articolo 59,

———

Coloro.che godondhdella Legge n, 204 sono esclusf da quanto disposto al presente articolo, b

Art, 61 - Ianm'u supplenieniare

Per lavoro supplementare si intende guello prestato sis base volentaria fino al ragetingimento
dell’orario di lavoro come fissato al comma successivo. Il datore di lavore ha facolta di richieders
io svolgimento di prestazioni supplementari. 1 tetto massimo di ore supplementari consentito &

stabilito nella misura di 120 ore annuye,

TR

iRl SV
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Le prestazioni di lavoro supplementare davranno essere considerate al fini del computo del ratei
dei vari Istltuti normativi contrattuali. Il relativo conguagllo potrad avvenire, tenuto conto delle
asigenze aztendali o sotto forma di integrazione diretta a percentuale (38%) della retribuziona del
lavoro supplementare oppure, in occasione della liquidazione del suddetti istituti contrattuali,

secondo guanto previsto dal CCNL.

Le ore di lavoro supplementari, dl fatto svolte in misura eccedente quella consentita ai sensi delf 1°
comma del presente articolo, comportano, in aggiunta alla magglerazione di cui al precedente
comma, Iapplicazione di una ulteriore maggiorazione del 50% sull'importo della retribuzlone

oraria di fatto per esse dovuta.

Per i lavoratori che svolgono un rapporta di lavoro a tempo parziale di tipn “verticale” o di tipo
“miste”, con una prestazione lavorativa che si articola per uno o pib giorni della settimana o per
uno o pitt mesi dell‘anno a tempo pieno, & consentlto durante tali periodi |'effettuazione del lavero

=

straordinario, cosi come disciplinato dai presente CCNL. . ;; -

Art, 62 - Registro del lavore supplementare

te ore di lavoro supplementare saranna cronologicamente annotate, a cura dell'lstituto, su
apposito registro, che dovra essere esihito in visione, a richiesta delle RSA/RSU ed in loro assenza
dalie Organizzazioni sindacali territoriali con Fobiettivo di consentlre alle parti, di norma
semestralmente, il monitoraggio circa lutifizza del lavoro supplementare, al fine di concordare i
consolidamento di quota parte delle ore dl tale lavoro. Cid in rapporto allorganizzazione del
lavoro o alle cause che I'abbiano reso necessario. I} registro della ore supplementari pub essere
sostituite da altra idonea documentazione negll Istituti che abbiano la contabilita meccanlzzata

autarizzata,

Art, 63 - Principio di non discriminazione ¢ di proporzionalita
In ottemperanza al principio di non discriminazione di cui allarticolo 4 del D.igs. 25 febbraio 2000,
il lavoratore a tempo parziale deve beneficiare degll stessi diritti previsti per |l lavoratore a tempo

pieno, quali:
W

» retribuzione oraria; :

s durata del periodo di prova; \
e ferie annuali;
« astensione obbligatoria e facokltativa per maternita; /‘;
s periodo di conservazione del posto per malattia, infortuni e malattle professionali;
¢+ norme sulla tutela della sicurezza;

s formazione professionale; : g
“

L -
T
o

» accesso ai servizi soclali deila struttura lavorativa; RY

1 B
L
W
o
e om—— L x ——lh— -
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* i criteri d| calcolo delle competenze indlrette e differite previste dalla contrattazione
collettlva di lavoro;

+ diritti sindacali, ivi compres| quelli di cui al titolo Ml della legge 300/70 e successive
modificazioni.

Il trattamento del lavoratore a tempo parziale & riproporzionato in ragione della ridotta entita
della prestazione lavorativa, per cid che riguarda:

o il trattamento economico; S
o I'lmporto deila retribuzione feriale. §
Per la determinazione della paga giornaliera ed araria, valgono [e norme contenute nal presante
Contratta,
Art. A4 - Mensilitd supplementari - tredicesima o guatltordicesima
Per i lavoratori a tempo parziale, in caso di trasformazione dei tapporto nel corso dell’anno,

Fimporto della tredicesima e quattordicesima mensiiits e determinate per dodicesimi,
riproparzionando ciascuno di essi sulla base dei criter previst! dal presente CCNL.

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione mensile, di cui ali‘art. 105 del presente

CONL. %

Art. ol - Condizioni di miglior favore
Restano confermate eventuall condizionl di migllor favore, anche aziendali, in atte, con

riferimento alla materia defl lavore a tempo parziale.

Mel rispetto deile norme contrattuali che disciplinano le retazioni sindacali aziendali, potra essere
esaminata la corretta applicazione dei principi dl cui all’art, 63.

L'instauraziona del rapporto di favoro part time dovra avvenire previo confranto con le strutture
sindacali aziendaii e le 00,58, territorali,

Art, &6 - Riavio alla legge
Per guanto non disciplinato dai presente CCNL in materia di rapporte di lavoro a tempo parziale, le

parti fanno espressa riferimento alle disposizioni di legge e regofament| vigenti In materla,

Art, 67 - Part time post-materniid

Al fine di consentire al lavoratori assunti a tempo pieno Indeterminato Passistenza al bambino fino
al compimento del terzo anno di etd, le aziende accoglieranno, nell ambito del 5 per cento dells
forza occupata nell’'unjta produttlva, in funzione della fungibilita dei lavoratori Interessati, la

richiesta di trasformazippe temporanea del rapporto di laverc da tempo pieno a tempo parziale da

parte del genltore.

——— -

,(_-:
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La richiesta di pés-s.aggio a part time dovra essere presentata con un preavviso di 60 giorni e dovra

indicare il periodo per || quale viene ridotta la prestaziona lavorativa.

TITCLO ViI - RAPPORTO DI LAVORO

Capo 1 - Assunzione

ATt 68 - Norme e documaeniazione per I'assunziona

I'assunzione del personale awverra a norma delle leggi vigenti, in via nominativa secondo le
dlsposizioni di P.S. in materia di Guardle Particolari Giurate. Ai fini delia sicurezza ed integrita fisica
tutto it personale dipendente dovrd possedere i requislti per Pottenimento del Decreto di nomina

' a Guardla Particolare Giurata.

¢~ % Al sensi della vigente normativa, poiché Faspirante Guardia Particolare Glurata, anche se
farmalmente assunto, non pud svolgere le mansioni di sua competenza e guindi non potra essere
impiegato in servizio fino ail’ottenimento del Decreto Prefettizio e del relativo porto d'arma, fa
retribuzione decorre dal primo giorne di effettivo servizio e, pertanto, ne consegue che I'anzianita
utile ai compute degli istituti contrattuali decorrerd anch’essa dal primo giorna di effettive

servizlo, " i '-;/

L'assunzione doved risultare da atto scritto nel quale dovranne essere specificatl:

a) dati della registrazione effettuata nel libro matricola (ai sensi delle normative vigenti} e di

effettivo inlzio deila prestazione lavorativa;
b} durata del periodo di prova;
ct livello, qualifica e retribuzione; _/(fh
d} localita di lavoro.

Allatto dellassunzione il lavoratore & tenutoc a presentare al datore di lavero, § seguenti

documeanti \
1. carta d'identity o documento equipoliente; ;i

/. v £

2, titolo di studio {fotocopia autentlcata); \}‘é}j

3. diploma o attestato di partecipazione a corsi dl addestramento specifici frequentati;
4, codice fiscale;

5. documenti specificl richiesti da disposizioni di legge, apposito decreto prefettizio di nomina
e relativa licenza di porto d’arma per guardia particolare giurata, per il personale del ruolo

tecnico-operativo, luf

— - N
Cﬁ b é: ' LI ! :l'f '-Jr E\
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il lavaratore & tenuto a dichiarare, all'atto delf’assunzione, la residenza ed il domicilio ed 3
notificare i successivi mutamenti; egii ha altresi Pobbligo di consegnare, se capofamiglia, lo stato di
famigiia ed ogni altro documento necassarlo per beneficiare degli assegnl familiar|,

All'atto dell’assunzione, || datore di lavoro ha la facolts di sottoporre il candidato a visita medica,
di norma presso gli Enti previsti dall’art. 5 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 {ailegato 12}, per
accertarne l'idoneitd psico-fisica al lavoro {anche utilizzando test attitudinali).

Il datore di lavore ha I'obbligo di denunciare i propri dipendenti af competent] Istituti d| assistenza

L
e pravidenza, secondo le vigenti norme di legge. i%

Art, 69 - Pevindo di prova
La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

- personale inquadrato nel livello Quadro e nel | livello: 150 giorni di effettive lavoro

prestato; ﬁ’/

personale inquadrato negli altri livelli: 60 giorni di effettiva lavoro prestato,

Tale perlodo di prova sard proporzionaimente ridotto, sino ad un minimo di 30 glorni, in
considerazione di eventuali periodi di stage svolti all'interno dell’azienda e darivantl da corsi di

formazione rlconosciuti dall’ente bilaterale. dﬁ}’”

La riduzione & calcelata secondo la seguente tabella:
... periododistage T 1 """ Tgiduone 77
A 2mesi L . 10giomi
I 4 mesi : 20 giomi

I . AL S .2 —— i
: & mesf o P _ 30gornt i

Al lavoratore in prova dovra essere corrisposta la retribuzione per fa quallfica assegnata.

ArL. 70 - Risoluzione del vapparto di lavore durante il perieda di prova

Burante il periodo di prova Il rapporto di lavoro potra essere risolto in qualsiasi momento dall’'una
e dall'altra parte senza ohblige di preavviso, e con dlritto al trattamento di fine rapporto ad ai ratei
delle mensilita suppiementari e deile ferie.

Trascorso [l periodo di prova senza che nessuna delle parti abhia dato disdetta per scritto,
I'assunzione de! lavoratore si intenderd automaticamente confermata e Il servizio prestato in tale

)

periodo sara computato a tutti gli effetti contrattuall,

- LLNL peri dipendc-nti da I;timti e linprese di 1w;igilanza Privata e Servizi Fiduciari 2013-2015  Pag, 51




PRt

8 aprlle 2013

TITOLO VIII - ORARIO DI LAVORO

Art. 71 - Narme genevali
|| presente titolo disciplina in maniera organica ed unltaria {'organizzazione e la gestione deil’'orarlo
di lavoro dei dipendenti dagli Istituti di vigilanza del Ruolo tecnico Operativo delle Guardie

Particolari Giurate.

Agli effetti def presente Contratto & considerato lavoro normale quello diurne e notturno, sla
feriale che festivo o domenicale, prestato in turni regolari di servizio dal personale del ruolo
tecrleo operative; pertanto la regolamentazione di cui al presente CCNL in materia di orario dl
lavoro si applica anche al lavoratori notturni,

Le parti stante il ruclo ricoperto dalla Vigilanza Privata quale attivita auslliaria di prevenzione,
sicurezza per la tutela del patrimonio pubblice e privato, con le conseguenti necessita di assicurare
servizi caratterizzati da straordinarietd non programmabili, ai fine di evitare pericoli e o danni ai

beni da vigilare convengono quanto segue: .
a) Orario di lavoro settimanale %
Fermo restando quanto previsto dal R.D.L. del 15 Marzo 1923 n. 692 e daila Tabella approvata con
R.D. & Dicembre 1923, n, 2657, la prestazione lavorativa si effettua secondo i sistemi di

distribuzione dell’orario di lavoro dl cul agli articoli successivi, previo eventuale confronto a livello
locale, finalizzato al raggiungimento diintese relative alla scelta del sistema stesso. .

i M
o

Ai fini contrattuali Forario normale dilavoro & fissato in 40 ore settimanali % S/

b} Durata massima del’orario di lavore comprensivo del lavoro straordinario.

Tenuto conto delle obisttive necessita di organizzare i turni di lavoro In maniera da garantire ia
conthnuita nei servizi di tutela del patrimonio pubblico e private affidato agli istituti di Vigitanza, fa
durata massima dell'orario di lavoro, comprese le ore di straordinario, non potra superare le 48
ore oeni perlodo di satte giorni, calcolate come media, riferita ad un periodo di mesi 12,
decorrenti dal 1° Gennale di ogni anno dl applicazione del presente contratto, ferme restando
quante previsto in materia di banca delle ore (artt. 81, 82).

Per il personale assunto durante Fanno il perlada di riferimento saré riparametrato in relazione r/

mesi di effettive servizio,

c) Il lavoratore del turhe smontante non pud lasclare il posto di lavoro senza prima aver avuto la

sostituzione del lavoratore del turne montante, che dovrd avvenire entro due ore & mezzo dal

termine del turno assegnato ferma restando [a competenza deile quote orarie stabilite daii’art.

115, con la magglorazione per il lavoroe straordinario. In tal caso il lavora ore avvertira I'lstituto che
“provvederd aila sostituzione nei tempi tecnici necessarl. Tl
: Vo

A livello territoriale le part) potranno concordare diverse modalitd in relazione alla specificita del ,L:

territorio. ™ ;
= p@' i
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Art. 72 - Riposo gisrnalicro
il lavoratore ha dlritto a 11 ore consecutive di riposo ogni 24 ore,

Al flne di non esporre i beni pubblici e privati oggetto di vigilanza a gravi rischi e comunque con
esclusione della turnazione ordinaria, al {avoratore potranno essere assegnati per un numero di
volte non superlore a 12 nef corso dell’anno solare, riposi giornalieri di durata non inferiore a 9 ore
consecutive ogni 24 ore, non pli di tre volte ai mese pro capite.

In tal caso le ore mancanti al raggiungimento del limite di ore 17 di ripeso non godute nell’arco
delle 24 ore dovranno essere cbhligatoriamente recuperate entro i trenta giorni successivi,

Qualora il recupere di dette ore avwenga dopo | trenta giorni successivi, dovra essere corrisposta
una indennita pari al 40% della quota oraria della normale retribuzione di cui all’art. 105 CCNL per
ogni ora recuperata citre il termine.

A livello territoriale le parti potranno concordare diverse modalita in relazione aila specificita del

Art, 73 - Riposo settimanale

[t dipendente ha diritto ad un giorno di rlposa settimanale che puo anche non decorrere dalle ore S\
24 al sensi degli artt. 3 e 16 della Legge 22/02/1934 n, 370, farmo restando che tale riposo non
assorbe quello giornaliero di cui al precedente articala,

territorio.

Per f| personale tecnico operativo, potra cadere, [n un giorno divarso dalla domenica.

In relazione all'esigenza di non esporre comungue i beni pubblici e privati oggetto di vigilanza a
gravi rischi, si conviene che il personale pud essere chiamato per esigenze di servizio a prestare la
propria opera nei giorni di riposo settimanale e che, il periodo di riposo di 24 ore consecutive da
cumulare con il rlsposo giornaliero di 11 ore, possa essere rldotto.

Fermo restando quantoe previsto dal precedente art, 72, in materia di riposo giornaliero, il
dlpendente chiamato a prestare la propria opera nel giorno di riposo settimanale avra diritto oltre
al recupero delle giornata di riposo, ad un compenso pari al 30% della quota giornaliera dalla
normale retribuzione di cui ail’art. 105 CCNL nel caso in cui |l recupero del tiposo avvenga entro il

settimo glorno.

Qualora il recupero di cui sopra avvenga dopo sette giorhi consecutivi di effettiva lavere, in
sostituzione dell'indennita dl cui al comma precedents, verra corrlsposto una somma anche a

titolo di risarcimentoe danni pari al 40% deila normale retribuzione giornaliera e/o oraria, di cui ad

art. 105 del pres
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Art. 74 - Pausc
Qualara Yorario giornaliero ecceda il limite di sei ore consecutive, il personale def ruolo tecnico

operativo, beneficera di un intervallo per pausa retribuita da fruirsi sul posto di lavoro della durata
di mlnuti dieci, con modalitd da convenirsi a livello aziendale, In relazione alla tipologia di servizio,
e comungue in maniera da creare il minor disaglo possibile al committente.

Stante le particolari esigenze del settore e la necessita dl garantire la protezione dei beni pubblici e
privath affidati aglt istituti di Vigilanza, nef caso in cut durante la pausa svolta sul posto d| lavore si
evidenziano particolar| esigenze di servizio, che richledane comungue Fintervento deila Guardia
Particolare Giurata, Ja pausa sard interrotta e goduta in un momento successive nel turno di

serizio.

Qualora per le esigenze di servizlo sopra descritte non sia possibile il godimento della pausa
durante il turno di lavoro, al lavoratore dovranno essere concesst ripost compensativi di pari

durata, da godersi entro i trenta giornt successivi. )
S

art, 75 - Ciclo continnoe i
In relazione al primo comma del precedente art. 71, per |attlvits prestata nelle giornate

domenicali o in orario notturno, salvo guanto previsto dall'art. 108, nessuna particolare
maggiorazione competera al dipendente, glacché tale attivita espietata ordinariamente nel ciclo
continuo, caratteristico del servizio di vigilanza, trova la sua particolare remunerazione nella
determinazlone complessiva del trattamento economico e normativo previsto dal presente

Contratto.

Infatti nei vari rinnovi contrattuali che sl sono susseguiti & stato all’uopo realizzato anche una
riduzione dellorario di lavoro in favore dei dipendenti dei ruolo tecnico operative, oltre ad un
costante incremento delle indennita speciali; con progressive aumento del numero def riposi
settimanali, passati dai 52 orlginari, come derivanti dal slstema del 6+1+1, ai 61 del sistema 5+1 cui
si sono agglunte 7 giornate di permessi retribuiti, con ulteriore riduzlone deli’orario df lavoro, su
base annua, determinato dail’attribuzione dei 4 permessi aggiunthvi. b, //L
N

Arl. 76 - Siscenma G+ !
Ai soli finl contrattuali, il limite dell’'orarlo normale di lavero giornaliero & di 7 orel
La settimana lavorativa si attua, per it personale tecnico operative, mediante la concessione di un

ripose ognl cingque giorni di lavoro.

In tal caso e soltanto quando orarie giornaliera nei cinque giorni lavorativl & quello di cui al
comma precedente, verranno concessk sette giorni di permesso di conguaglio per ogni anno di

servizio prestato sistema 5+1,

I permess! di conguaglio sono commisuratl ad un anno intero di servizio prestato e nei casi di inizio
6 di risoluzione del rapperto di lavoro nel corso dell’anno, saranno determinati in proporzione al

f

£

- mesi inter| di servizio prestato.

,.,w:-{a-
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I godimento det permessi dl conguaglic e dei giorni df riposo derivantl dal sistema 5+1, di cul al
presente articolo, non comporta alcuna variazione della retrlbuzione,

I permessi di conguaglio saranno concessi contemperando le esigenze aziendali con le richleste del
lavoratori,

Il sistema 5+1, con i relativi permessi di conguaglio, decadrd se Vorario di lavoro settimanale sard
ridotto con provvedimenti legislativi o di altra natura al di sotto dei limiti previsti dal Contratto.

In tal caso le parti st lncontreranno per gli eventuali opportun| adattamenti.

Fermo restando I'orario di lavoro del presente articolo, previo il consenso defle parti, si potra
applicare un sistema che prevada ["abbinamento di un giorno dl permesso ad un giorno di ripose
contrattuale per tante volte quanti sono i permessi pravist! dal presente articolo e dall'art. 284 \ S
(giorni 20). |

Gli eventuali permessi non goduti nell’anno di maturazione decadranne e saranno pagati con la
retribuzione normale in atto di cul ali’art. 105 salvo i casi di risoluzione del rapporto di lavoro in

corso di anna,

Chlarimenti a verbale

La concreta attuazione, anche parziale, di quanto previsto dal terzultimo comma del presente
articolo, presuppone, necessariamente, una distribuzione deil’'orario di lavore lncompatiblle con
Iattuaztone del sistema 5 + 1 e pertanto, la settlmana lavorativa si dovra attuare mediante la
concessione di un giorno di permesso, abbinato ad un giorno di riposa, ogni 5 giorni di lavoro,

Art. 77 - Sistema 6 + 1 + 1 Jﬂ,
Il limlte dellorario normale di lavoro giornaliero & di 7 ore e 15 minutt, '

La settimana lavoratlva si attua mediante sei giorni di lavore cui seguono il giorno dl riposo

settimanale ed il giorno di permesso.

Poiché con tale sistema non si intende modificare il monte ore annuo di lavere normale pro-capite
previsto al precedente art. 71, la settimana lavorativa, ai fini contrattuali, si attua mediante la
concessione del giorno di riposo settimanale e dl un giorne di permesso dopo sei giorni di lavoro e
con orario normale glornaliero di lavoro fissata, ai finl contrattuall, In 7 ore e 15 minuti.

Nel caso di esigenze organizzative, dettate da event| particolari & comunque con esclusione della
turnazione ordinaria, ove vi fosse 1a necessita di non poter usufruire, nella turnazione, def giorno
di permesso diul al comma precedente i! riposo settimanale, stante la distribuzione dell'orario
del presente articolo, potrd, senzg compensi o maggiorazione aicuna, fatto salvo quanto previsto
dalt’art. 81, cad tayo gidrno purché per ognt periodo di 28 giorni venganeo usufruiti 4 gforni

di ripaso, ; \
——— - ﬁ . J
i
o S — - - ——— R —m—
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Nel sistema di distribuzione deli'orario dl lavore derivante dall’applicazione dei presente articolo,

restana assorbit] tutti i permess] previsti dal presente Contratto.

Art, 78 - Flessibilila

Fermo restando che la retribuzlone deve essere corrisposta in misura mensile, ove in applicazione
dei sistemi di distribuzione dellorario di lavoro di cui ai precedenti articoli, non si pervenga al
completo esaurimento delintere orario giornaliero di [avero si dari luogo al recupero delle quote
orarie giornaliere non lavorate neila misura massima di due ore giornaliere.

Nel caso in cuf il lavoro effettuato sia inferiore all'orario normale giornallero contrattuale la

prestazione dovrd avvenire in un unico servizio.
Il recupero di tale ore non lavorate dovra avvenire di seguito a turni ordinari di tavoro.

Il recupero Inoltre non potri avvenlre nei giorni di riposo settimanale e di permesso e dovra essere
affettuato entro e nan olire | due mesi successlvi, nella misura masslima di due ore giornaliere.

A tal fine non sara considerata straordinaria I'attivith lavorativa prestata per il recupero e, dunque,
non comporterd al lavoratore alcun compenso £/c maggiorazione, cosi come la prestazione
lavorativa giornaliera ridotta non dara [uogo a riduzione della retribuzione.

Restano ferme diverse forme di flassibilita gia contrattate. ;62/

Ark. 749 - Straordinarie
Stante le particolari esigenze del settore e [a necessita di garantire {a protezione dei beni pubblici e
privati affidati aglt Istituti di Vigilanza, 2 facolta del datore di lavora richiedere prestazioni di lavoro ,\

straordinario per esigenze dl servizio, per un numerc di ore annualt che sommate all’ nrarm ..
normale di lavoro non supert il fimite di cul al precedente art. 71 lettera b. \"{i

Al soli fini del presente articolo, per lavoro straordinario si intende quello prestato cltre il limite dl
cui agli artt. 76 e 77 del presente CCNL a secanda dell’applicazione dei sistemi 5+1 e 6+1+1.

il lavoratore non pud compiere lavoro straordinaria ove non sia autorizzato dal datore di laveoro o

da chine fa le veci. ﬂ
Per if personale del Ruolo amministrativo il lavora straordinario decorrerd dal termine della
guarantesima ora. I

i

Fi

Art, 80 - [nforimagioni sul lavoro straordinario
A rlchiesta delia strutture sindacaii aziendali, gli Istituti di Vigitanza fornlranno alle stesse, assis

dalle Organizzazion! Sindacali Territorlali e nel rispetto del D.lgs 196/2008, di norma
semestralmente, informazioni globali sulla effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario.

In assenza di strutture sindacali aziendall, le informaziont dl cui ai precedenti commi verrahna

fornite alle Organizzazioni Sindacali territoriali. %’

L'Istituto che non attempera entro 30 giorni dalla richiesta effettuata dalle 00 .85. flrmatar:e de1
presente CCNL alla consegna dei dati relativl ailo straordinario prestato corrispondera in luogo
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della normale maggiorazione prevista dal CCNL, quella del 50% su tutte le ore di straordinarlo
effettuate.

ATt 81 - Banche delle ore
Can riferimento ai principi stabilitl dall'art, 71 del presente CCNL, eventuali prestazion| ulterlori dl

cui al precedente art, 79 potranno essere richieste, fermo restando la vaolontarieta, nel limite di
due ore per ognl giorata di lavoro effettivamente prestata, de cumularsi in un monte are
calcolato su base annua,

Eventuali prestazioni entro il limite di una ulteriore ora, caleolata con le modatita di cui sopra,
potranno essere concordate a livello locale.

Le predette prestazioni non si computano al fini della mediz di cul al precedente art. 74 lettera b.

1
S,
\H

Tali prestazioni verrannae convertite in permessi accantenati in uno speciale conto individuale dal
quale il lavoratore attingera per fruire di riposi giornalieri compensativi, da godersi entro e non
oitre il periodo di riferiments {1 Gennaio-31 Dicembre} di cui all'art, 74, fatti salv i periodi di
esclusione. Oltre al recupero il lavoratore avea diritto ad una maggiorazione del 5% delle quote
orarie delfa normale retribuzione i cui allart, 105; i lavoratori che potranno assentarsi
conternporaneamente per usufruire dei permessi compensativi non dovranne superare la \X@f
percentuale del 5% dellorganico, escludendo dai periodi dell’anno interessati all'utilizzo dei
permessi, queili dai 10 Bicembre al 10 Gennaio a quelfi dai 15 Luglio al 15 Settembre.

La richiesta di usufruire dei permessi per le ore maturate e accantonate neila banca delle ora
dovra awvenire In forma scritta almeno 15 glorni prima della fruizione; ai fini del diritto d
precedenza fa fade f2 data e 'ora di arrive delfa richlesta alla sede deil'istituto. b/

Al B2 - Permuoessi non fruiti

Qualora il lavoratore non richieda di usuufruire, In tutte o in parte, i permessi accumulati efo
I'azienda, per comprovate esigenze di servizio, non sia in grado di consentirne la frulzione, lo
stesso avra diritto alla correspansione della quota oraria della normale retribuzione di cui alf art.
105 del presente CCNL, con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario oitre I'viteriore

maggiorazione del 5% a titolo risarcitorio.

Art, 83 - Ovario di lavero del ruclo Amministrativo
Per il personaie del rualo amministratlvo a settimana lavorativa, al fini contrattuali, sl attua di

norma sulla base di cinque giornate lavorative per otto ore giornaliere.

I, FERIE, FESTIVITA E CONGED] xb
%éjf?

TITOLO IX - PERME

Capo T - Permessi

Art. 84 - 'erinessi Anpuali
Fermo restando quanto previsto dai precedenti capi 2, 3 e 4:

A} per i lavoratori del ruolo tecnico-operativo:
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- le cingue ex festivita religiose e nazionall di cui alta Legge 5 marzo 1877, n, 34 e successive
modificazioni e la festa del Sante Patronc sono trasformate in permessi annuali. Tali
permessl non sono in aleun mode cumulabili con eventuali similari trattamenti concessi a
livello locale e dertvanti dall’utillzzo a qualsiasi titolo delle ex festlvita;

- restano confermate sel giornate di permessi annuali retribuiti;

. resta confermata una ulteriore giornata di permesso annuale unicamente al personale cui

si applica il sistema 5+ 1.
8) per i lavoratorl del ruclo amminlstrativo:

- le cingue ex festivith religiose e nazionali di cui alla Legge 5 marzo 12877, n. 54 e siccassive
modificazion! e 1a festa del Santo Patrono sono trasformate in permessi annuali.

- Tali permessi non sono in alcun modo cumulabili con eventuali similar} trattament| concess|
a livello locale e derivanti dall’utilizzo a qualslasi titolo delle ex festivita;

- restano confermate ie tre giornate di permessi annuali. \,Eg/

) per i lavoratort de! ruolo tecnlco-operativo e gquelli del ruolo ammlnistrativo nel caso di orari di
lavoro pari o inferiori a 39 ore settimanali il numero dei permessi previsti rispettivamente dall’art.
75 e dai punti A} e B) det presente articolo sara pari alla differenza tra il monte ore normale annuo
previsto dal presente Contratto ed i monte ore normale annuo applicate, diviso Vorario

ginrnaliero.

| permessi di cui ai punti A} e B} del presente articolo verranno goduti nal corso dell’anne
madiante un utillzzo compatibile con le esigenze aziendali. | permessi di cui al presente artlcolo

non comportano alcuna vartazione della retribuzione.

In caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso dell’anno di calendario per assunzlone,
cessazione o assenza senza diritto alla retribuzione, al Iavoratore verr corrisposto un dodicesimo
dei permessi di cul al presente articolo per ogni mese intero di servizio prestato (le frazioni
superiori a 15 glorni sono considerate mese intero), non computandosi, a tal flne, i periodi in cui
non & dovuta - a carico del datore di lavoro - retribuzione secondo norme di legge o di Contratto.

| parmessi di cui all’art. 76 ed aile lettere A) e B} del presente articolo eventualmeante non goduti
nellanna di maturazione decadranno e saranno pagati con la retribuzione normale n atto di ¢

all’art. 105, non oltre fa retribuzlone del mese di gennaio. /
Fa
. hoL t A
Capo d - Fere I;\_- e g
! - ol ey
¥ |II \ '-.
Art, B5 - Durata delle ferie : ]
Il personale ha diritto, per ogni anno di servizio prestato, ad un periodo di ferie pari a: i '[
af
. i
25 giorni di lavoro quando si applica |l sistema 5 + 1 {cingue giorni dl lavoro e un giorno di riposa); ti;

o o

CCNL. per i dipendenti da Istiluti e Imprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari 2013-2715 Fag. 58

Mot




B aprile 2013

23 giorni di lavoro quando si applica il sistema 6 + 1 + 1 [sei glorni di lavore, il glorno di riposo
settimanale ed un giorno di permesso);

22 glorni di lavoro guando si applica il slstema 5 + 2

{amministrativi con orario d| lavoro giornaliera di 8 ore in cinque giornl}, Il godimento delle ferie
non modifica la programmazione dei turn} di riposo e di permesso stabiliti in precedenza.

Dichiarazione g verhale

Qualora nel corso delle ferie venga a cadere una festivita nazionale e Infrasettimanale di cuj al
successivo art. 88, spetterd al lavoratore in aggiunta alla normale retribuzione una guota
giornaliera di tale retribuzione.

ArL 86 - Retribuzione e programmazione delle ferie
Durante i periodo di ferie decorre a favore del lavoratore Ia normale retribuzione mensile di cui
al’art. 105, Le ferle non possono essere frazionate in plk di due period, salvo diverse accorda fra

le parti.

Le ferie sono irrinunciabili e nessuna Indennita spetta al lavoratore nell’ipotesi che si presenti
spontaneamente in servizio durante il turno di riposo annuale che gli spetta.

I periodo ferfale deve essere programmato in tempo utile contemperando e esigenze aziendali e

guelle dei lavoratori.

Art, 87 - Risolnzione del rapporto di lavoro
In casa di risoluzione def rapporto di lavoro, spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi del periodo

di ferle quanti sono i mesi di effettivo servizio prestato per "anno di competenza. Le frazioni di
mese superiori a 15 glorni verranno considerate mese intero,

Le ferie non possono essere concessa durante il periado di preavviso di licenziamento.

La malattia, se regolarmente denunciata e riconosciuta dalje strufture sanitarie pubbliche

competenti per il territorio, interrompe il decorso deile ferie.
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Capo 3 - Festivita

Are, 88 - Festivitd nazienali e infrasetiiimanali
Per le festivitd nazionall ed infrasettimanaii si applicano e disposizionf delle Leggl 27 maggio 1949
h, 260 e 31 marzo 1954 n. 90 e successive modificazioni.

.-&:/g”
- J“ skl
125 aprile - {festa della IIbera

II 1° maggio - (festa del Iam:nrn:l
!I Z giugno— [festa defla Repuhhllca}

I} primo giorno dell’annc
Il 6 gennaio [Epifania)

| II lunedi di Pasqua (Pasquetta) :
Il 15 agosto {Assunzione) | N .

Il 1° novembre [Cgnissanti) \}’?
Ny

L'B dicembre {Immacﬂlata cnncezione]
1125 dicembre (Natale) . |
_ 126 dicembre (8. Stefano) |

Dichiarazione a verbale

Le ex festivith rellgiose e nazionali agll effett| civili di cui alla Legge 5 marzo 1977, n. 54 e
succassive modificazioni sono sostituite dai permessi annuali come previsto dall’art. 84 del

presente Contratto,

Le parti si danno atto che la presente regolamentazione nonché quelia dell’art, 44 abroga e
sostituisce a tutti gli effetti Faccordo sindacale del 5 luglio 1977 sulle ex festivita /
y

w

Art, B9 - Hetribuzioue doelie fostivitd
Nessuna decurtazlone sard operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza delia
glustificata mancata prestazione di lavoro nei giorni di festivita di cui al precedente articalo.

In caso di coincidenza di una festivith nazionale ed infrasettimanale di cui al precedente articalo
con il giorno di riposo settimanale di cui alla Legge n. 370/1934 e gqualora non si proceda a
sostituire la festivity con il godimento di un'altra giornata di riposo, spettera al |avoratore, in
agglunta alla normale retribuzione mensile, un ulteriore importo pari alla quota giornaliera dl tale
S retribuzione. ‘?}i

-

Trattandosi di attivitd a ciclo continue, al personale di turno che presti la propria opera nelle f
festivita nazionali e infrasetiimanali elencate nel precedente articolo, & dovuta, oltre alla hE

-
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retribuzione mensile di fatto di cui all’art. 112, Ia guota giornallera od oraria di tale retriburione
per le ore dl lavoro effettivamente prestate con la maggiorazione prevista al successivo art. 116.

Capo 4 - Congedi

Art, 90 - Norma generale
Il lavoratore deve presentarsi glornalmente, alle ore prescritte, nella sede dellistituto o nei punt|

di riunione stabiliti, per essere avviato al lavoro.

In relazione alle disposizioni dl ¢cul al precedente comma, salvo i casi d| legittima impedimenta, di
cui incombe al dipendente onere della prova, le assenze dovranno essere segnalate in tempo
utlle perché il datore di lavoro possa eventualmente sostitulre il lavoratore assante,

Le assenze dovranno essere comungue glustificate per iscritto entro e non olire il giorno

SLHCCESSIVO.

La assenze ingiustificate daranna luogo, oltre alta mancata corresponsione delia retribuzione, alla
applicazione, a seconda def casi, delle sanzioni previste dail’art, 81 dal presente Contratto.

In casl speciali e giustificati il datore di lavoro potrd conceders, in gualungue epoca dell’anno,

congedi non retrlbuiti. \?§j

ATt 91 - Congedn matrimonialce

Il dipendente che contrae matrlmonio ha diritto, sempre che abbia superato il periedo dl prova, ad
un congedo straordinatle di guindici giorni di calendario senza decurtazione deila retribuzione ai
sensi dell’art. 113, comma secondo, punto 1.

La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzats dal lavoratore con almeno venti giorni

di anticipo.

il personale ha I'abbligo di esibire, alla fine del congedo matrimoniale, regolare documentazione
dell’avwenuts celebrazione. Tale congedo non sar3 computato nel pericdo annuale di ferie,

- e —— — - ———————

‘%
E:z.
5]
2

#
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Art. 92 - Permoessi vetvibuili

Al fine dl contrlbuire al miglioramento culturale e professionale dei favoratorl, anche in relazione
alle caratteristiche dellattivita degli Istituti di Vigilanza, le azlende concederanno, nel casi ed alle
condizloni di cui ai successivi commi, permessi retribuiti ai lavorator non in prova che intendono
fraquentare corsi di studio compresi netl’ordinamento scolastice svolti presso istitutl pubblici
costituiti in base alla Legge 21 dicembre 1962, n.1859, o riconosciut! In base alla Legge 19 gennaio
1942, n. 86, nonché corsl regelari di studio per il conseguimento del diploma d1 scucla secondaria
superiore e per il conseguimento di diplomi universitari o di laurea,

AlFinizio di ogni trlennilo, a decorrere dal 1° Ottobre 1979, verra determinato il monte ore a
disposizione dei lavoratori per I'esercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore 10 annue per 3 e
per it numero totale dei dipendenti occupati nellIstituto.

| lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall’istituto per Pesercizio del diritto
allo studio non dovranna superare il due per cento del totale deila forza occupata alla data di cui af
precedents comma. | permessi retribulti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore pro-
capite per il triennio, wtilizzabili anche in un sole anno, sempreché il corso al quale il lavoratore
Intende partecipare si svolga per un numerc di cre doppio di quelle richieste come permesso

retribuito.

A tal fine i lavoratori interessati dovranno prasentare domanda scritta all’lstituto nei termini e con
le modality che saranno concordate a livello azlendale, specificando comungue i corso di studio

prescelto.
Tali termini, di norma, nen saranno inferiori al trimestre,

in ogni Istituto - e nellambito dl questo per ogni singolo reparto - dovra essere comungue
garantito lo svolgimento della normale attivita, Qualora il numero dei richiedenti sia tale da
comportare il superamento della medla annua del monte ore triennale o determini comungue
Iinsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al terzo e sesto comma del presente
articolo, la Direzlone dell'tstituto, d'accorde con le rappresentanze sindacali aziendali e fermo
restando guanto previsto nei precedenti 3° e 67 comma, provvedera a ridurre proporgdonalmente |
dirlttl individuali sul monte ore complessivo In base a critert obiettivi {guali I'etd, Fanzianha di
servizio, le caratteristiche dei corsl di studio, ecc.) per la identificazione dei beneficiari dei

permess| e della refativa misura di ore assegnabill a ciascuno.

i lavoratori dovianno fornire alllstituto un certificato di iscrizione al corso e successivamente

certificati mensili dl effettiva frequenza con indicazlone delle ore relative, %‘

P - - .
[ & .
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Art, 93 - Permesst retribuiti a laveratori studenti per csami

Ai lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove d’esame e che, In
base alla Legge 20 maggio 19%0, n. 300, hanno dlritto di usufruire dei permessi giornalieri
retribuiti, le aziende concederanno altri sei giorni retribuiti all’anno, per la relativa preparazione.

[ permessi di cui al precedente comma saranno retribylti prevla presentazione dalla
documentazione ufficlale degli esami sostenuti {certificat], dichiarazioni, llbretti ed ogni altro
idoneo mezzo dl prova).

e &
Art. 94 - Congedi retribuiti per eventi e cause fantiliari \>\
La lavoratrice e || lavoratore, in conformita con la Legge 53/2000, ne! caso di grave infermita

documentata o decesso del coniuge o di un parente entro il secondo gradeo o del convivente,
purché la convivenza risult| da certificazione anagrafica, potranno usufruire:

a} di giorni 3 (tre) lavorativi all’anne; \Q‘gj
|

b} in alternativa al 3 {tre) giorni, potranno concordare con il datore di lavero, modalita df orario
diverse, anche per periodi superiori a tre giorni, Lo svolgimento della prestazione dovra comungue
comportare una riduzione di orario complessivamente non Inferiore aj giorni di permesso che

vengono sostituiti.

La richiesta dovra essere fatta con lettera scritta indicando: Fevento che da titolo al congedo e |
glornl in cui si intende usufruirne, fermo restando che il godimento dovra avvenire entro 7 {sette}
giorni dalla data dellevento o dell’accertamento dell'insorgere della grave infermitd o necessita,

Nell'ipotesi di fruizlone dei congedi di cui al punto b), "accordo dovra essere formulato con lettera
sottoscritta dalle parti e dowra indicare i giorni di congedo {3 o pilr di 3} e le modality di
espletamento dell’attivita lavorativa. | congedi dl cui a! presente articolo sono cumuiabill con |
conged| previsti agli altri articoli del presente Contratto, W/

Art. 95 - i'ermessi per haudicap
La [avoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap,

fn situazione di gravita accertata, possono usufruire delle agevolazioni previste dall’articolo 33,
delia Legge 5 Febbraio 1992 n° 104 e dalfarticolo 2, deila Legge 27 Ottobre 1993 n® 423 e cigé:

a) prolungamento del periodo di astensione facoltativa flno a tre annl di ets def bambino, ton
diritto ail'indennitd economica del 30% della retrlbuzione a carico dell'lNPS; il periodo di
prolungamento potra essere richiesto anche se non si 2 heneficiato dell'intero pericdo di
astensione facoltativa entro gii otto anni di etd, ma avrd inizio a partire dal neno mese dopo il

parto.

b) In alternativa alla tetteta a}, due ore di permesso giornaliero retribuito fino a tre anni di et3 del
arico dell'TNPS; {se J'oraric di lavoro & inferiore a 6 (sei} ore le ore

> = J
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¢} Dope il terza anno e fino al 18° anno di etd, tre giornl di permesso ogni mese o in alternativa
una riduzione dl orario mensile corrispondente, indennizzati a carico delf INPS. Questo beneficio
pud essere ripartito tra i genitari, anche con assenze contestuali dal rispettive orario di lavoro e
pubd essere utllizzato da un genitore anche quando I'altro si trova in astensione facoltativa,

Le agevolazioni di cul al punti a}, b) e ¢}, sono fruibill a condizione che il bambino o la persoha con
handicap non sia ricoverata a tempo pieno presso istituti speclzllzzati e possono essere fruite
anche quando I'altro genltore non ne ha diritto (casalinga/o, disoccupatafo, ilavoratore
autanomo/a, laveratrice/ore, addetti ai servizi domestici, lavoranti a domicilio).

Le presenti disposizioni si applicano anche a colui che assiste una persona con handicap in
sltuazlone di gravith, parente o affine entro il terzo grado, convivente,

| genitori di figli maggiorenni e familiari di persona portatrice di handicap non convivente possono
fruire dei congedi giornalieri menstli di cui al punto ¢} del presente articolo, a condizione che
I'assistenza sla continuativa ed esclusiva,

| genitori di figli maggiorenni e familiari di persone diversamente abili convivent! possono fruire
dei congedi giornalleri mensili a condizione che I'assistenza sta continuativa ed esclusiva e non
debbano essere presenti nella famiglia altri soggetti che sfano In grado di assistere |a persena con

handicap. }%

Il genitore, parente o affine entro |1 terzo grado, convivente di persona portatrice di handicap ha

diritto a scegliere, ove possibile, fa sede di lavoro pill vicina e non pud essere trasferito senza il
/__“1.

proprio Consensa. ‘\i\ig'/

Le disposizion| di cui ai commi precedenti si applicano anche agli affidatari di persone purfatrici di

handicap in situazioni di gravita,

La persona maggiorenne con handicap in situazione di gravitd documentata pud usufruire
alternatlvarante dei congedi a giornl o ad ore di cui alla lettera ¢},

Il tipo di congedo pud variare da un mese al’altro previa modifica della domanda
precedentemente avanzata.

Per asigenze improwvise, hon prevedibili e documentate, pud essere consentita la variazione tra
congedi giornalierl ad orari e viceversa, anche nell’ambito di ciascun mese, fermo restando che il
monte ore giornaliera mensile non pud aeccedere i 3 {tre} giomi di congedo. j

Per tutte le agevolazioni previste nel presente articolo si fa espresso riferimento aile condizioni ed

modalita di cui ala legislazione in vigore. .
| .

N6 - Pormoessi per donatori di sangace J[
lavoratori che cedono il loro sangue gratuitamente per trasfusioni dirette o indirette o per |

all

= & ’

—_— . - +
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584/1967; art. 1 e 3, D.V., 8 aprile 1368] ed alla corresponsione per la giornata del prelieve deila
normale retrlbuzione.

Al fini del riconoscimento di tale diritto resta inteso {'obbllgo del lavaratore di esibire al datore di
lavoro la regolare docomentazione.

Art. 97 - Permessi per i familiarvi di un tossicodipendente

| famlliari di un tossicodipendente possono essere posti, a domanda, in aspettativa non retr|buita
per concorrere al programma terapeutico e socio-riahilitativo del tossicodipendente gualora |l
servizio per le tossicodipendenze he attest] {a necessits per un periodo massimo di tre mesi non
frazionablle e non ripetibile.

Il perlodo di aspettativa non retribuita previsto al comma precedente potrd assere frazionato
esclusivamente nel caso in cui I’ autorita sanitaria competente (SERT) ne certifichi la necessity,

Le refative domande devono essere presentate al datore di lavore, in forma scritta,
dall’'interessato, corredate da idonea documentazione redatta dal serviz| sanitari o dalle altre

strutture sopra indicate.
ArlL. 9% - Congedi familiari non retribuiti
in ottemperanza a guanto disciplinato in materia daila Legge n° 53, dell’ 8 Marzo 2000, il datore di

lavoro concedera al lavoratore un periodo di congedo, continuativo o frazionato, tomungUe non
superiore a due anni, in presenza di gravi e documantati motivi familiari qui sotto indicati:

A, Necessitd familiari derivanti dal decesso di una delle persone:

- il coniuge; i figli legittimi o leglttimatf o naturali o adottivi; e, In loro mancanza, | discendenti
prassimi anche naturali; i generi e le nugre; il suocerc e la suocera; | fratelli e le sorella germani o

unilaterafi, con precedenza dei germani sugli unilaterali, )f//

Situazioni che compertano un impegno particolare del dipendente o della proprla famiglia nella
cura ¢ nella assistenza delle persone indicate al comma precedente,

situaziont dl grave disaglo personale, ad esclusione della malattla, nefle quali incorra il dipendente

medesino.

B. Situazloni riferite ai soggetti di cui al presente comma ad esciusione del richiedente, darivanti
da una delle seguenti patologie:

patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita
delfautonomia personale, ivl incluse le affezioni croniche di natura congenita, neoplastica,
infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologica, neuromuscolare, psichtatrica, derivanti da
dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche,

Patologie acute o croniche chelrichiedono assistenza continuativa o frequentl monitoraggi clinici,

ematochimici e strumentali.
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Patologie aclite o croniche che richiedono la partecipazione attiva del famigliare nel trattamento

sanitario.

Patologie dell'infanzla e dell’etd evolutiva aventi le caratteristiche per te quali il programma
terapeutico richiede il coinvolgimento del genitori o del soggetto che esercita la podesta.

Il lavoratore dovra formulare la richiesta per iscritto e, salve tasi oggettivamente urgent! e
indifferibili, con un preavviso di almena 30 (trenta) giorni di calendario.

Nella lettera dovranno essere indicati: il motivo per il quale si richiede tale periodo, la durata del
congedo con le rispettive date dl decorrenza e scadenza, con allegata idonea documentazione
comprovante il motivo dell’evento. Il pericdo dovrd comungue essere rapportato alle reali
esigenze di assenza, pertanto qualora queste dovessero terminare, automaticamente decadra 1l
restante periodo di congedo e it lavoratore dovra riprendere servizio entro e non oltre 7 (seite)

giorni dalla data di cessazione della motivazione.

Il lavorators, durante l'intero periodo di congedo, hon potrd svolgere altra attivitd lavorativa e
manterra il diritto alla conservazione del posto di lavoro; resta esclusa la maturazione della
retrlbuzlone, di tutti gli istituti contrattuali e di legge, i compresa 'anzianita di servizio,

Il congado non sard considerato utile ai fini previdenziali; il Javoratore potra perd procedere al
rlscatto, ovwero al versamento dei relativi contributl, calcolati secando i criteri delfla prosecuzione

]
volontaria. '%

Il datore dl lavaro, entro 20 {venti) giorni dalla data della richiesta dovra dare risposta affermativa
al lavoratore; solo in caso di coincidenza di scadenze nen prorogabili dell’attivita della struttura
lavorativa con 'lmpassibilita di sostituire con immediatezza il lavoratore, il datore dl, lavoro potra
differire la data di inizio dei congedo prorogandola di 15 {quindici} giorni di calendario. Per i
rapporti di lavoro a tempe determinato, vaigone le disposiziont emanate dal Ministero per la
Solidarieta Sociale, con la circolare n® 43 del 7 luglio 2000. lr\:,

{
]
i i
/ ;

-

N
T
T

TITOLO X - MISSIONE E TRASFERTA

Ark 99 - Missiene e trasterta
Gli Istituti, compatiblimente con le particolari esigenze che caratterizzano 1l settor

implegheranna il persenale in localitd prossime ai luoghi di abituale dimora.

Per il percorso di andata e ritorno dalla propria abitazione alla sede o comando dellIstitute o alle
localita di lavoro previste all’atto dell’assunzione o successivamente assegnate, non competono ai
lavoratori particolari compensi od indennita. Tale norma sl applica anche nel caso di eventuali

sicerssivi capybitdi abitazione.

— Of) = v
! ’ D@L 7
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Art, 1409 - Rimborso xpese
Per giustificate e verificabili necessita di carattere transitorio e di breve durata, il lavoratare pud
essere [nviato in servizio in luoghi diverst dalle normali localita di lavora.

Il lavoratore inviato temporaneamente in servizio oltre almeno dieci chilometri {o diversa distanza
gfa prevista o da contrattarsi localmente) dai confini def comuni conslderati come normale localita
di lavoro e sempre che il lavoratore non venga con cid ad essere faverito da un avvicinamento,
avra diritto al trattamento economico contrattualmente previsto per le ore dl servizio
affettivamente prestate e al rimborso delle spese di viaggio per Il maggior percorso - con | mezzi
autorizzat| - rispetto alla distanza abitualmente percorsa dal laveratore medesimo per recarsi alla
sede o comando dellIstituto ¢ alla normale localita di lavore,

Qualora |l lavoratore sia inviato in missione temporanea per servizio oltre la giurisdizione
dell'istituto, avra diritto af trattamento economico previsto pear le ore di servizio effettivamente
prestate, comprese le eventuali ore straordinatie richiestegli, nonché: \

al rimborso delle spese effettive di viaggio con | mezz| autorizzath

al rimborso delle spese vive di vitto regolarmente documentate, quando la durata della missiona
chblighi il lavoratore ad incontrare tali spese; \\}g{
"

al rimborso delle aftre eventuali spese vive documentate necessarie per l'espietamento del

servizio.

Qualora il laveratore inviato in missione temporanes per servizio oltre la giurisdizione deli’lstituto
non possa rlentrare alla normale localith di lavoro entro tre ore dalla fine del servizio stesso, avra
dirltte a quanto previsto al comma precedente e, sempreché tutto |l tempo di assenza dalla
normale locallta di lavoro non sia retribuite come lavore effettivo, af seguente trattamento di

mlsslone: %}7

- rlmbarso delle spese vive di alloggio, regolarmente documentate, guandeo
- ladurata delia missione obblight | lavoratore ad incontrare tali spese;

- indennlta di trasferta pari al 30% della quota giornaliera della normale retribuzione menslie
di cui all'art, 105 se la missione dura oltre Forario contrattuale giornaliers di lavers e sino

alle 24 gre,

Se la missione dura plu dt 24 ore 'indennitd di trasferta di cui sopra verra calcolata moltiplicando il
trenta per cento della quota giornaliera della normale retribuzione mensile di cuf alfart, 105 per il
numero det giorni di missione. Restano salve le condizioni di miglior favore in ordine al

trattamento ol trasferta.

Fermo restando quante stabilito dal secondo comma, le Parti convengono che, anche in ralazlone
a quanto gia previsto all'art. 10 del CCNL, a livello territoriale la disciplina relativa alle trasferte
potra costituire oggetto d| particolare esame in relazione alla specificlta del territorio e problem

organizzativi inerenti. N
E —
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Dichiarazions a verbale

Eventuali particolari misure e modalitd dei rimborsi spese df cui al presente articolo sono

demandate alia contrattazione integrativa.

TITOLO X! - DOVERI DEL PERSONALE E NORME DI COMPORTAMENTO

Art. 101 - Norme gencrali
i lavoratore ha 'obbligo di osservare nel modo pill scrupoloso i dover] inerenti alle sue mansioni e

di usare modi cortesi e corretti verso i superiori, i colleghi ed || pubblico.

Egli ha aftresi 'obbligo di non accettare somme od altri compensi da persone, aziende od entl,
senza {'autorizzazione del proprio datore di lavoro.

Le seguenti norme disciplinari costituiscone il codice di disciplina la cul affissione esaurisce gli
chblighi di pubblicita di cui ali'art. 7, Legge n. 300/70.

La inosservanza dei doveri da parte del personale comporta 1 seguenti provvedimenti, che saranno
presi dal datore di lavoro in relazione all’entita delle mancanze ed alle circostanze che le

accompagnano:

- rimprovero verbale o soritto;

- muita in misura non eccedante le quattro ore della retribuzione giornaliera;
- sospensione della retribuzione ¢ dal servizio da uno a sei giorai.

A} il prowwedimento del rimprovero scritto  si applica al lavoratore -per lievl irregolarita
nell'adempimento dei suci doveri o hel comportamento in servizio;

B} il provwedimento della multa si applica nei confronti del lavoratore che: \H
- ritardi {'inizio del lavoro; ' ;"J
- esepgua senza la necessarla diligenza il lavoro affidatogli;

C) || provvedimento delia sospensiong di cui al precedente n. 3 si appllea nei confronti de '
lavoratore che:

- esegua con negligenza grave il lavoro affidatogli; (/6 T\q\

- ometta parzialmente di eseguire il servizio asseghato;

arrechi danno alle cose ricevute in dotazione od uso con responsabilita;

- si assenti per un glorno dal lavoro senza valida glustificazlone; 65))'“_":
ol o {L—-*
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- non awerta subite | superiori di eventuall irregolarita nell'adempimento del servizio:
- si presenti in serylzio in stato di manifesta ubriachezza;

- siaddarmentiin servizla,

B} Licenziamento per giusta causa

Il licenziamento per giusta causa, con perdita dell'indennits 4| preavvlso, si applica nei confronti
del lavoratore che commetta una mancanza che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria,
del rapporto di [avoro.

A titolo indicativo rientranc fra le mancanze di cut al precedente comma: [
- il diverbio litigioso seguito da vie di fatto in servizio, anche fra due dipendenti;
- abuso di autorita

- Fassenza Ingiustificata oftre i cinque giorni consecutivi © assenza per sette giorni
compiessivi in un anno, sempre senza giustiflcato motivo;

- Faver taciuto, al memento dell’assunzione in servlzio, circostanze tali che avrebberg
impedito Fassunzione stessa e che, ove il dipendente fosse stato in servizio ne avrebbe
determinate il licenziamento;

- la recidivita nell’addormentarsi in servizio; .
- l'ubriacarsi in servizio; \3}1
- {'assunzione in servizio di sostanze stupefacenti;

- VFahbandono def posto;

- Finsubordinazione verso i superiori;

- l'assunzione diretta di servizi 4l vigilanza.

Per Vapplicazione delle sanzioni disciplinari di cui al presente articolo si richiamane le norme
deli’art. 7 Legge 20 maggio 1970 n, 300 {all. 12) e I'lmporto delle eventuali multe sara versato al
Fondo Adeguamento Pension| presso I'INPS.

Art. 102 - Spspensione cautelire

Verra disposta la sospensione cautelare per il tempo strettamente necessario al compimento delfa
procedura di cul al predetto art. 7, qualora al lavoratore venga contestata una mancanza la cui
gravita, In refazione alta delicatezza delle manslont sconsigli Fimmediatae utilizzo della prestazione
antecedenteente all’esaurimento della procedura di contestazione di cui alFart, 7 legge 300 del

1970. B g
i
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L
Durante il periodo di sospenslione cautelare il lavoratore avrd comunque diritto alla normale

retribuzione.

Avt. 103 - Ritiro patenle
in caso di sospensione della patente per motivi legati allattivity lavorativa, ['azienda,
compatibilmente con le eslgenze tecnico operative, ricollochera il [avoratore in un servizio idoneo

von la sua tempaoranaa condizione,

Avt, T4 - Provvedimenti disciplinari

Farma restando la diversa natura e la conseguente autonomia del potere disciplinare in Capo al
Questore, ex art. 6 del R.D.L. 195271935 convertito nella Legge 508/1936, e |h capo al datore di
lavoro, ex art. 7 della fegge 300/70, gli Istituti, ove def caso, st impegnano a procrastinare di 30
giorni I'applicazione di eventuall sanzioni conservative in maniera da far coincidere, se possiblle,
I'applicazione materiale delle due diverse sanzioni, Trascorso guesto termine P'azienda dovra entro
1 60 giorni successivi dare attuazione al provvedimento disciplinare pena la decadenza, fatte salve
ie esigenze istruttorie derivanti da procedimenti giudlziar| in essere.

Per {'applicazione delle sanziont disciptinari di cui al presente articolo si richiamano le norme
dellart. 7 Legee 20 Maggio 1970 n. 300 {all. 12} e I'importo defle eventuali muite sara versato al
Fondo Adeguamento Pensioni presso 'INPS. %

Le norme disciplinari di cui agli artt. 101, 102, 104 costituiscono il codice di disciplina fa cui af-
fissione esaurisce gfi obblighi di pubblicith di cui all’art. 7 Legge n. 300/70.

TITOLO XII - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DEL RUOLO
TECNICO OPERATIVO ED AMMINISTRATIVI \\1

J
Art. 105 - Relribuziviie nermale
Per normale retribuzione si intende & tutti gli effetti previsti dal presente Contratte guella

costitublta dai seguenti elementi:

I
1. salario unico nazionale (paga base tabellare conglobata) di cui al successive art. 106; \%};
2, eventuali terzi elementi di cui al successiva art. 110; /1/
3. eventuali scatti di anzianita di cui ai sccessivo art. 111, (/6 f‘?‘

2 -
Art, 104 - Salarvio unico nazinnale [Paga base tabellare conglobata) o
Il salario unico nazionale comprensivo dellindennitd di vacanza contrattuaie, dell'indennita di
contingenza di cui alla Legee 26 febbraio 1986, n. 38, modificata dalla Legge 13 |uglio 1590, n. 191
e dell’elemento distinto della retribuzione prevista dali’accordo 31 juglio 1992 {paga hase tabellare L‘{
conglobata) collegato ai livelli della dlassificazione del personale, da valere su tutto il territorio :

italiano, sara 1l seguente!

it
TS
Al

I\_,-'
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| Livello Paga Paga [ Paga
conglobata | conglobata | conglobata
al al al

.................... 01/02/13 |} 01/02/14 |01/02/15
'Quadro | 1.836,80 | 187546 | 114,08
Alivello | 1.599,75 | 1631,18 | 186261

2°livello | 150324 | 1531,81 | 156038

3livello | 135131 | 137531 | 139931
#livello | 121888 | 123888 | 125838

5livello | 115815 | 1.177, 01 1.195,87 4

67livello | 102948 | 104377 | 103806 Q\

Gii importi della paga base tabellare conglobata, sopra indicati per ciascun tvello, sano

comprensivi anche degli elementi retributivi afencati:
aj indennlta di contingenza a tutte il 31 gennaio 1977:

b} indennita di contingenza maturata successivamente fino ai 31 ottobre 1591 ed erogata dal
1 novembre 1991;

¢} elemento autonomo speciale previsto dafl’Accordo Nazionale del 21 febbraio 1975 {Euro

6,197}; %

d} elemento distinto della retribuzione In applicazione del protocollo 31 luglic 1992 {Euro
10,328)

e} Quota integrativa Territoriale conglobata a decorrere dallo 01,/05/2001.
'y

Il salarie unico nazionale @ riferitoe ad un orario di lavore mensile pari alfa misura di cui al
successivo art. 114, per tutto il personaie ad & determinato con gli aumenti, le modalita ed i templ

fissatl nel presente articelo. Kg)

Gli importl della tabella sono stati deflnitl al fine di garantire al lavoratori, per i periodo 1 febbraio
2013 — 31 dicembre 2015, una dinamica salaniale congrua e compatibile, a mente di quanto
constderate nel successivo art. 109 {copertura economica).
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5 Parametri 0 Lvelli ,

270 - Quadro

220 s Tlvello |

| 200 2° lvello i

. 168 lvello

140 L glivello

132  5%fivello ?
00 6l

Art. 107 - Indennitd di conlingenza

Il valore mensile unificato del punto di contingenza &, fino ai 31 gennaio 1983, di Fure 1,234 per
tutti i livelli cosi come determinato dall’Accordo Nazionale 21 fehbraio 1975 {ailegato 5), e dl Euro
3,512 dal 1° febbraio 1983 cosi come determinato dall’Accordo Mazionale {(allegato 5). Dal 1°
maggio 1986 al 31 ottobre 1991, i valori mensili della contlngenza vengono calcolati secondo le
dispasizioni della Legge n. 38 def 26/2/1986, modificata dalla Legge 13 luglio 1990, n. 191, e le

relative tabelle sono state elaborate dalla Commissione Paritetica Nazlonale, w
iy

Dal 1 gennaio 1996 la contingenza inserlta nella tabella di cut all'art. 105 & conglobata neila péga

tabelfare.

Art. 108 - Indeunitd relative ai servizi prestall
Ribadendo Fintendimento gid espresso dalle partt dl modificare gradualmente il sistema
retributive in materia di lavore notturno e domenicale anche mediante 1a evidenziazione dei
relativi ulteriori compensi, e, incltre, di confermare la relativa regelamentazione a livello nazionale
al fine di dare omogeneaments riconoscimento al lavero notturno e domenicale su tutto il
territorio nazlonale, le parti convengono di incrementare ultericrmente il trattamentao a detti titoii
con un ulteriore aumento delfa componente retributiva diretta, Pertanto le indennita giornaliere a
valere su tutto il territorio nazionale saranno le seguenti:

-

g

T Tabella

T

—

ﬁ,/

L
RUOLO TECNICO OPERATIVO impurtu al 1 febbraio 2013 /ﬂ
INDENNITA" PER  LAWORO
NOTTRURNO (giornaliera) _
Indennha per lavoro notturno Euro 5,61 ™,

{giornaliera) ol
Zona stradale e trasporto- \[ _
Piantonamento  fisso, sala furo 4,18
tonta e centrale operativa N
INDENNITA’ DI RISCHIO __;_.—f.f"
{giornaliera) i

Scorta valori-piant. antirapina

Zona stradale trasporto Furo3,12 3 D/Lﬂ
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Piantonamento fisso, sala Euro 3,65
tonta e centrale operativa
RUQLO AMMINISTRATIVO
Ihdennita presenza Eurc 0,63

(giornaliera)

Le indennita di cui al punti 1 e 2 della tabella sono corrisposte per ogni giornata di effettiva
presenza, non sone tra loro cumulabili e sono utill ai soli fini def computo della 13.ma mensilits,

3} INDENNITA DI LAVORC DOMENICALE

Al lavoratore sia del Ruclo Tecnico-operativo che del Rucle Amministrativo che presti la sua opera
nel giorno di domenica, spetterd oltre afla normale retribuzione menslie di cui all'art, 105
un'fndennita per ogni ora effettivamente lavorata dalle ore 0 aile ore 24 della domenica, cosi

definita:

Tabella
Al 01 febbraio 2013
Euro 9,71

La suddeatta indennita fa parta della retrlbuzlone di fatto.

Fermo restando guanto previsto in materia dal precedente CCNL, nel caso in cui fossero in atto,
alla data del 02 maggio 2006, a llvello locale, indennita di entitd supericre al valori fissat|
nazlonalmente dal presente articolo, queste continueranno ad essere erogate a tutto il personale,
con 'aggiunta degli adeguamenti innanzl stabllitl, salve diverse prevision! contenute in accordi

territoriali in essere.

Le parti preso atto dell'impossibilitd dl Incrementare i valori detle indennitd, data la situazione di
difficofta in cui versa il settore, convengono di incontrarsi entro set mesi dalla stipula del CCNL, per
valutara I'esistenza di condizioni congiunturali che consentone un adeguamento del valore di detti

Istituti contratiuall. J‘)/

Art. 109 - Copertura econoinica
Le parti, al fine di evitare gli effetti distorsivi derivanti dall’eccessivo prolungamento delle

trattatlve di rinnovo, cosl come verlficatosi th occasione del prasente rinnovo e garantire una
adeguata continuitd nella dinamica dei trattament salarlali, concordando che gli Istitutl
erogheranno con decorrenza 1 marzo 2016, a tutti i dipendenti una copertura economica di Euro
20 mensili da riferirsi ad un dipendente inquadrato al IV livello, da riparametrarsi per ulterlori
tri convenzionali di cui sotto, anche a titole di acconto sui futuri aumenti
erpgati a detto titolo, saranno assorbiti dai futuri [ncrementi retributivi.

Iive}i secondo | para
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Arl. 110 - Vel elementi retributivi
Con effetto dal 1° genpaio 1996 i terzi elementi o gli elementi aggiuntivi aventi la stessa natura,

ove esistentl, & fino ad un massimo di 20,66 Euro sono trasformati n assegno ad personam da
corrispondersi esclusivamente al personale in forza alla data del 31 dicembre 1995,

['assegno ad personam di cui sopra concorre a formare la normale retribuzione di cul all’art, 105

del presente CCNL.
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Art. 111 - Scafti di auxianiti

Fer I'anzfanitd di servizio maturata a datare dal 1° aprile 1963 per ii personale con mansiani non
impiegatizie e dal 1° gennalo 1965 per il personale con mansioni impiegatizie presso la stessa
azienda, salvo quanto previsto al quarto comma delf'art.27, il lavoratore avra diritto a se| scatt}
trlennali. A decorrere dal 1° febbraio 2013 glf importi degli scatti restano flssati In cifra fissa per
clascun livello d inquadramento neila seguenti misure:

. Livello """ Data 0i/02/13
o Quadii | ruro3izg |
| uivello Rz
. Zolivello 1 TRuro2383 |
. Bhvelle " ["TRugaa8
Llivello | Euwo21,32 |
°livelto | "Furo2052

. 6Mvello | "Eiroigge |

In oceasione del nuovo scatto, limporto degli scatt| gia maturatl & ricalcolato in base aj valori
indleati ne! comma precedente senza liquictazione di arretrati per zli scatti maturati nel periodo
pregresso. Limporto degli scatti determinati secondo | criteri di cui af commi precedenti, viene
corrisposto con decorrenza dal primo gierne del mese successivo a quello in eui si compie il
triennio di anzianita.

Nel caso di passagglo di livello, il lavoratore manterra I'importa in cifra fissa degli scatti pregressi
gia maturafi nel precedente livella fino alla maturazione del nuove scatto, A guel momento gl
scatti pregressi saranno ricaicolati in base alia misura in vigore per il nuovo livello di appartenenza,
senza liquidazione di arretrati per |l periado pregressa.

Formo restando che il tetto massimo degli scatti & Ja risultante de] valore unitario refativo ad ogn
livello moltiplicato per il numere degli stessi {sei}, nei casi in cui sia gla stata maturata {'intera sorie
dei sei scatti previsti con un tetto massimo inferiore a quello sopra richiamato, sl dovra procedere
al relativo adeguamento, secondo | seguenti criterf;

- la cifra totale derivante dalla voce “scatti di anzianity” verrd divisa per il valore unitario
delio scatto del liveflo di appartenenza, determinando in tal modo il numerc di seatti al
vaiore attuale. Successlvamente, il lavoratore interessato dovrd rmaturare ulterlori scatt|
guanti ne mancheranna per arrivare al numero complilessivo di sel; -

s
- Feventuale frazione di seatto che dovesse residuare dall'operazione di cui sopra, verra

mantenuta a fard assorhit;

- - f‘q- Iﬁl-r"r..'

# attl, saranno assorbiti fino a concorrenza. @
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Le partl preso atto dell'impossibitita di incrementare Il valore degli scatti di anzianltd, data la
situazione di difficoitd in cui versa || settore, convengeono di incontrarsi entro sei mesi dalla stipula
del CCNL, per valutare I'esistenza di condlzioni congiunturali che consentone un adeguamento del

valare di detti Istituti contrattuall,

MNorma transitoria

Per il personale in forza aila data di stipula del presente CONY, resta valida la precedente discipling,
sia rispetto al valore degli scatt] df anzlanitd che alla loro dinamica, secondo || previgente sistema

classificatario.

Art, 112 - Retribuzione di fatty
Per paga o retribuzione di fatto 2 tutti gli effetti previsti dal presente Cantratto si intende quella

costituita dai seguenti elementi:

a) stipendio o salario unico nazionale (paga base tabellare conglobata);

b} eventuali terzi elementi; )
)
. . . o
c} eventuali scattl di anzlanita; !
d} eventuali indennita continuative che non abbiano carattere di rimborso spese; }
e) eventuali superminiml ed assegni “ad personam”; \W/

Dichiarazione a verbale

Le parti espressamente chiariscono che gli eventuali rimborsi spese per divisa ed
egulpaggiamento, mezzi motaorizzati, compreso il carburante e quelli previsti dall’art. 10Q non
fanno parte della retrlbuzlone contrattuale, anche se corrlspost! in misura fissa o forfettaria,
trattandosi di puri e semplici rimborsi spese e non di compenso per lavoro prestato.

Art. 113 - Modalita per i calcole e la corresponsione della vetribuzione
ta retribuzlone sard corrisposta in misura mensife fermo restando che il lavoro prestato sara
compensato in base ai giorni di effettiva prestazione e, nelambito del giorni, in base alle ore
effettivamente lavorate, Al riguardo valgono pertanto le seguent| norme:

ai lavoratori che nel corso del mese avranno prestato ta loro opera per |'Intero oraric contrattuale
¢i lavoro o che si saranno assentati soltanto per ferie, festivita od ex festivita di cui ail'art. 88, per
congedo matrimonlale, per riposi o per altre cause che comportana il diritto alla retribuzlone,
varra liquidata I'intera retribuzlone mensile prevista.

In tal case sl intenderanno compensati citre al lavore ordinario: le ferie, il congedo matrimonl|ate,
le altre assenze retribuibili, le festlvita e le ex fastivitd nazionali godute, escluse le festlvita di cui
all’art. 89 colncidenti con il giorno di riposo settimanale di cui alla Legge n, 370/1934 o con un

glorno di ferie;
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ai lavoratori che abbiano prestato [a loro opera per un periodo inferlore ad un mese o comunque
per parte dell’'oraric contrattuale, verranno detratte e guote di retribuzlone giornaliera od orarla
relativa rispettivamente alle glornate od ore non lavorate,

Art. 114 - Prospetko Papa
La corresponsione della retribuzione avverrd a mezzo di prospetto paga, su cui dovranno essero
chiaramente specificate;

1. la denominazlene dellistituto;
2. il cognome, nome, livello o gualifica del lavoratore; -

il mese di lavoro cuila retribuzione si riferisce; @

4. l'importo della retribuzione stessa:

L

5. la misura e 'tmporto deli’eventuale lavoro straordinario e relative maggiorazioni;

6. tutti gii altri elementi che concorrono a formare fa somima globale specificata sul prospetto
paga;

7. tutte |e rltenute effettuate sulla retribuzione.

8. tutti gli elementi figurativi [vi comprese ferie, permessi, ed ex festivita maturate, godute

residue, \%j

Are. 115 - Papa giornaliera e araria
La quota giornaliera della retribuzlone mensile normale e di quells di fatto, agli effett|
contrattualmente previsti, st ottlene dividendo convenzionalmente la retribuzione stessa per 26,

La quota oraria della retribuzione mensile normale e di quefla d fatto, agli effetti
contrattualmente previsti, si ottlene dividendo convenzionalmente ia retribuzione stessa per 173.

i

W
Art. 116 - Magpiorazione per lavaro: Festivo - Straordinario Jj/
Le maggiorazioni per lavoro festivo e lavoro straordinario si calcolano sulla quota giornaliera od
oraria della normale retribuzione dj cui all’art. 105, con le seguent! percentuali:

a) 35% per le ore di lavoro normale - nef limiti dell’orario giornaliero contrattuale - prestate
nei glorni di festivita nazionall ed infrasettimanali di cut al precedente art. 88;

b} 25% fino al 31 marzo 2006 per le ore prestate in giorni feriali, secondo quanto previsto
dafl’art. 79, dal personale del ruclo tecnico-operativo e oftre la 40ma ora settimanale, dai

personate del rusle amministrativo;

7 dai prima aprile 2006 per [e ore prestate in giorni feriali, secondo gquanto previsto
dajl'art. 79, dal personale del ruclo tecnico-operative e oltre la 40ma ora sattimanale, dal

o

1
|
|
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L

d) 35% per tutte le ore prestate, oltre i limitt dell’orario giornalierc contrattuale, nel glorno di

riposo settimanale con diritto al recupero;
a) 40% per tutte le ore prestate, oltre i limiti dell’orario giornaliero contrattuale,

nei giorni di festlvitd nazionali ed infrasettimanali di cui al precedente art. B8. Tutte le
maggiorazioni previste dal presente Contratto non sono cumuldabill tra loro, nel sense che {a
percentuale maggiore assorbe la minore.

Le disposizioni di cui al presente artlcalo sestituiscono ogni altra norma in contrario.

ﬁ,ﬂm«f ' /6
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Art. 117 - Mensilita supplementari {(13ma ¢ 14ina)
Ognl anno, entro il 20 dicembre al lavoratori deve essere corrisposto al lavoratore un importa pari
ad una mensillta della normale retribuzlone di cui allart. 105, oltre le Indennitd dl cuiai puti 1 e 2

dell’art, 108.

Ogni anno, entro il 15 Luglio, deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari ad una
mensilita della normaie retribuzione di cui all'art. 105. La 13ma s intende riferita al perioto .
annuale 1° gennaio - 31 dicembre e la 14ma al periods annuale 1° fuglio - 30 giugno. %

Nel caso di inizio o cessazione del rapparto di lavoro nel corso del’anne, il lavoratore avra dlritto,
per i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensility dl cui al presents articolo per
quanti sono | mesi rispettivamente maturati nel corso dei pariodi sopracitati, A tal flne le fraziont
di mese che superino i 15 giorni saranno considerate mese intero.

Dailammontare della 13ma e 14ma mensilitd saranno detratti | ratei relativi ai periodi in cui non

sia stata eventualmente corrisposta dai datore di lavoro [a retribuzione per una delle cause
previste dal presente Contratto. Per i periodi di assenza obbligatorla per gravidanza e puerperic

previsti dal successivo art. 129 la tavoratrice ha diritto a percepire dal datore di favoro la 13ma
mensilita limitatamente all’aliquota corrlspondente al 20% della retribuzione. Tale integrazione gf
non e doviuta per il periedo di assenza facoltativa,

Art. 118 - Indennitd di cossa 2/0 manepgpio denaro
Il personale adibito a operazioni di cassa ¢ alla riscossione delle quote di abbonamento alla

vigilanza, avra dlritto ad una indennitd di cassa 6 maneggio denaro, che sara fissata nei contratti
integrativi locali. It favoratore & responsabile di eventuali ammanchi, Jﬁ
U]

Ark 119 - Divisa e d’equipaggianienio
La divisa e 'equipaggiamento saranno fornlti nella toro completezza a spese del datore di lavoro.

fn manecanza sara corrisposto un rimborso spese vive da stabilirs| localmente, L'arma, nel rispetto
della normativa vigente & considerata proprletd personale, indipendentemente dal rapporto di
lavoro, ed & vietata espressamente gualsiasi forma di cessione o comodato tra le parti.

S conviene, pertanto, che entro 180 giorni dalla sottoscrizlone del presente CCNL, dovranno
essere definite a livello territoriale o aziendale, ove non esistano gia accordi in materia, modalits
per consentire aile G.P.G. di nuova assunzione I'acguisto senza oneri immediati del’arma stessa. %
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Art, 120 - Rinnovi: decieto Guardia Giurala, porte d'armai ¢ Ltassa livo a segno
i costo per il rinnovo della concessione del decreto di nomina a guardia particolare giurata e delia
refativa licenza di porto d’ armi & a completo carico del datore di lavaro.

Sono altrest a earico del datore dl lavaro i rinnovi annui deila tassa di tiro a segno nazionale.

Le aziende s'impegnana, nell'ambito delle disposizioni locali e delle indicazioni emanate in materia
dal Ministero dell’Interno, ad adoperarsi affinché i rinnovi delle documentazioni avvengano alle
normali scadenze. Nel caso di sospenslone o di mancato rinhovo del decreto dl nomina a guardia
particolare giurata efo della licenza di porto d’ armi, il datore di lavoro potra sospendere dal

servizio e dalfa retribuzione il lavotatore,

Trascorso un periodo di 180 glorni di calendario senza che il lavoratore sla ritornato in possesso
dei documenti di cul sopra, il datore di lavore potra risolvere il rapporto di lavore per tale motivo
senza preavviso o indennita sostitutiva. Diversi termini potranno essere concordati in sede locale.

Avt, 121 - Assislennza legale
Gli Istitut] garantiscono I'assistenza legale gratuita alle proprie G.P.G. per qualsiasi pendenza

inerante ragioni di sevizio. W

Tale diritto decade in caso di comprovata negligenza di servizio da parte detla G.P.G. interessata o
per conflitto di Interessi.

La G.P.G. chiamata a testimonlare in processi inerent! | servizio prestato {non in conflitto con gli
interessi dell'lstituto}, @ da considerars! In servizio a tutti gli effetti con diritto alla normale

retribuzione

TITOLO XIII - SOSPENSIONE DELLE PRESTAZIONI

Capo 1 - Malattia

Art. 122 - Malattia
Salve il caso di giustificate e comprovato impedimento, il lavoratore ha I'cbbligo di dare
immediatz notizia della propria malattia all’lstituto da cui dipende: in caso di mancata
comunicazione, trascarsc un glorno dall'inizio dell’assenza, Passenza sara considerata inglustificata
con le conseguenze previste dall'art. 101 del presente Contratto, ferme restando le sanzioni
previste dalla Legge per il ritardo nel recapito o nella trasmissione delia certificazione dl Inizio o di

continuazione delia malattia.

Aj fini della percezione delie Indennitd economiche relative al periodo dl malattia if lavoratore &
tenuto ad attehersi alla vigente normatlva relativa al’attestazione e trasmissione sulfinizio e ta
durata presunt della malattia nanché i successivi certificati in caso di ricaduta o continuazione

dalla malattia.

]
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Salvo il caso di opposkzione contro I'accertamento degli organi competenti e di conseguente
richiesta del giudizio del Cofleglo medico, il lavoratore ha I‘'obbligo di presentarsi in servizio alla
datz indicata da regolare certificato medico, preavvisando Flstituto 24 ore prima e comungtlie non
oltre il penultimo giorne di malattla circa la data della ripresa del lavoro,

Al sensi dell’art. 5 deila Legge 20 maggio 1970 n. 300, il datore 4l lavoro o chi ne fa |e vec ha
diritto di effettuare | controllo delle assenze per malattia attraverso i servizi ispettivi degli Istituti
previdenziall competenti.

AL, 123 - Visite di contrello

In applicazione dal decimo comma dell’art, 5 della Legpe 11 novembre 1983 n. 638, il lavaratore
assente per malattla & tenuto a trovarsi al proprio domicilio tra le ore 16 e le ore 12 o tra le ore 17
e le ore 139 di tutii i giorni, comprese le domeniche e Je giornate festive infrasettimanail per
eventuali visite di controllo,

Mon sono considerate assenze ingfustificate:

1Jassenza da! domicilic per visite mediche, prestazioni ed accertamenti specialistici non
effettuabili al di fuori delle fasce orarie di reperibllita:

2jnel caso di gravi motivl che abbiano reso imprescindiblle e indifferiblle fa presenza def lavoratore
altrove, per evitare gravi conseguenze per sé o per | componenti del suo nucleo familiare,

Megll altri cast le assenze sono considerate ingiustificate con le conseguenze di legee e contratiuali

previste, J.jﬁ

Art. 124 - Retribuzione

It lavoratore assente per malattia regolarmente riconosciuta ha diritto alla normale retribuzione
netta mensile di cui all'art. 105 per un perlodo massima di 180 giorn|, comprensiva dell'indennlta
di malattla a carico dell'lNPS che, ai sensi del B.L. 30 dicembre 1979 n. 662 convertlto con
modificazioni nella Legge 29 febbraio 1980 n. 33, sara posta a conguaglio con Fimporto del
contributi e delfe aitre somme dovute all'INPS dafl'Istituto. Nel caso in cui Findennita di malattia a
carico deli'iNPS fosse superiore alla normale retribuzione Flstituto corrispondery al lavoratare

'accedenza,

In relazione a guanto previsto dal presente articolo il datore di lavoro corrisponderz le mensillta
supplementari {13.ma e 14.maj nell’intera misura della normale retribuzione di cui all’art, 105,

Nell'ipotesi che I'INPS per qualsiasi motive non riconosca la malattia nulla di quanto previsto al
presente articolo € dovuto dal datore di lavoro

ArL 125 - Conservazione del prasto di Iavorn
i lavoratore non in prova, fermo restando quanto disposto dal precedente articolo ha dl¥itto alla

conservazione del posto di lavoro per i seguenti periodi:

fino a 240 { duecentoquaranta] giorni dl malattia riferibile a pill episad morbosi, nell’arco
di un anno solare;
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- fino a 300 {trecento) giorni di malattia, ancorché non continuativi, riferibifl alle stesso
episodio morboso, nellarco di un anno solare, a condizione che I'imputabilitd della
malattia allo stesso episodic marboso sia certlficata come tale prima che il lavoratore abbia
totalizzato i 240 (duecentoquaranta) giorni di malattia di cui al precedente alinea.

Superati i limiti di conservazione de! posto di cui sopra e a linea e a fronte del protrarsi
dell'assenza a causa dl malattia grave e continuativa, periodicamente documentata, il lavoratora
potra usufruire, previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa finc alla guarigione
clinlca, debitamente comprovata, che consentz al lavoratore di assolvere alle precedent! mansioni
e comungue di durata non superiore a complessivi sei mesi continuativl, durante il guale non
decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianlta per nessuno istituto.

Le assenze determinate da patologle gravl che richiedono terapie salvavita, che comungue non
fanna venire meno la capacita di prestazione lavorativa anche se intervailate nel tempo,
consentiranno al lavoratore, ail'atto del superamento del periodo di conservazione del posta di
lavoro, di poter frulre deil’aspettativa proiungata non retribuita, anche in maniera frazionata, in
rapporto ai singoli eventi terapeutlct necessari.

Al fint di cui sopra i lavoratore fornird all’azienda le dovute certificazioni che Vazienda medesima
tratterrd nel rispetto del d.lgs. 30 glugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati

persanali). n\é

Superati i termini di cui sopra, il datore di lavoro potra procedere al licenziamento senza obbligo di

preavviso, )-
SIS b//'y AN

— ;
!
— { ’
I
i
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Capa 2 - Infortuni

Arl. 1Z2& - Obbligoe di iscrizione allINAIL

il datore di lavoro & tenuto ad assicurare presso PINAIL, contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, H personale dipendente soggetto all'obblige assicurative secondo le vigenti norme
legislative e regolamentart. || lavoratore soggetto all'assicurazione deve dare immediata notizia di
qualsiasi infortunio, anche di lieve entit3, al proprio datore di lavere; quando Fassicurato abbia
trascurato di ottemperare allohbiigo predetto a MIstituto, non essendo venuto altrimenti a
conoscenza delfInfortunio, non abbia potuto inoltrare allINAIL |a prescritta denuncia, il datore di
lavoro resta esonerato da ogni e quaistasi responsabilith derivante dal ritardo.

Art. 127 - Conservazione del posto - Refribuzione
[liavoratore infortunato ha diritto alla conservazione del posto di lavoro fino a guarigione clinica,

Il datore di lavoro corrisponderd al lavoratore assente per infortunio sul lavore alle normali
scadenze di paga, una indennitd pari alla normale retribuzione netta mensile d cui all’art. 105
comprensiva dell'indennitd di infortunio a carico dell INAJL.

Detto importo cosi determinato costituisca un anticipo di cassa e sara soggetto a conguaglio
tenendo conto delfammontare delfindennitd erogata dall'INAIL e della normale retribuzione
mensile entro | cui llmiti si computa I'integrazione a carico del datore di lavoro.

Uindennita INAIL sara rimborsata al datore di iavoro che ha anticlpato |l trattamento ai sensi
dell’art. 70 del D.P.R. n. 112471965, : &

Qualora per quaisiasi motive il lavoratore venisse in possesso di tale Indennitd, dovra versarla
immediatamente al datore di lavoro, Nel caso in cui indennita di infortunio a carico dell’INAIL
fosse superiore aila normale retribuzione {'Isthtute corrisponders al lavoratore Ieccedenza.

In relazione 2 quanto previsto dal presente articolo il datore di lavoro corrispondera le mensilita
supplementari (13ma e 14ma) nell’intera misura della normale retribuziene di cui all’art, 105.

Nell'ipotesi che I'inabilitd temporanea divenga permanente assaiuta, cessano gl obblighi derivanti
al datore di lavoro daf disposto del primo comma. Il lavoratore ha Vobbligo di presentarsi in
servizio alfa data indicata nel certlficato INAIL, preavvisando l'lstituto 24 ore prima, e comunque
non oltre if penultimo giorne di infortunio, circa la data di ripresa del favore. Qualora FINAIL per
qualsiasi motivo non riconosca I'Infortunio, nulla & dovuto dal datore di lavoro.

Art. 128 - Assicurazione
Il datoye di iavoro ha Pobblige di stipulare, a favore dei personale appartenente al ruolo tecnico-

operatiyo, una assicuraziona cumulativa contro gll eventi di morte o di invalidita permanente

—
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Per infortuni professionali sl intendono quelli riconosciutl come tali dall’INAIL,
Masslmall:

£ 51.650,00 per it caso dl morte;

£ 103.300,00 per il caso di invalidltd permanente convenendo le parti che non si fara luogo ad
indennizzo per invaliditd permanente quande questa sia di grado non superiore al 50% della
totale. In caso di invalidith permanente pari o superiore al 51% della totale, I'Indennizzo verra

liguidato al 100%.
I massimali di cui al presente comma decorrono dalla sottoscrizione del presente CONL.

Nel caso In cui sorga il diritto, il lavoratore interessato, o erede avente causa, deve fare richiesta di
liguidazione del danno entro un anno dal verificarsi deli’evento, ai sensi dell’art, 2952 del Codice

Civile.

Il datore di lavoro & tenuto ad eslbire copia della pelizza assicurativa di cui al presente articolo alle
Organizzazioni Slndacali Territoriali facentl capo alle OO0.SS. Nazienall firmatarie del presente
Contratta che ne facciane richlesta scritta.

(7
Capoe 3 - Gravidanza e puerperio /) p %\ %gf'
A ke =

Art, 129 - Normativa
1. La lavaratrice & tenuta a presentare il cectlficato di gravidanza, rilasciato in tre copie, due delle
guall dovranno essere prodotte a cura della lavoratrice rispettivamente al datore di lavoro e

alfIstituto assicuratore, Nel certificato medico di gravldanza devono essere ripartata:

1.1 le generalith deila lavoratrice;

1.2. Vindicazione del datore di lavoro e della sede dove |'interessata presta il proprio lavore, delle
manslani alfe guali & addetta;
AN

1.3. il mese di gestazione alla data della visita; I:" 3},7

! '
1.4, la data presunta del parto; ! /
1.4.1. gli elementi di cui alle lettere 1.1} e 1.2) sono Inseriti nel certificate sulla base delle
dichiarazloni della favoratrice, che ne risponde della veridicita;

- 1.4.2, al rilascie del certificato medico suddetto sono abilltati gh ufficiali sanitarl, | medici condotti,

i medicd delFINPS e i medici dei servizio sanitario nazionale, tuttavia, qualora i certificati siano
redatti da medici diversi da quelli di cui sopra il datore di lavore o 'INPS possono accettarli

ugualmente o richiedere {a regolarizzazione alla lavoratrice.

1.4,3. Il datore & lavoro & tenute a rilasciare alla lavoratrice la ricevuta dei certificati e di ogni altra

_‘____ -

documentazio otta dalia lavoratrice stessa. s
T L
N
S
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1.4.4. || datore di lavoro & aitresi tenuto a conservare le predette certificazion a disposizione della
Direzione periferica del Lavora per tutto il periode In cui la lavoratrice & soggetta alla tutela della

legge,

2. La lavoratrice & tenuta a presentare, entro trenta glorni, il certificate attestante |a data del
parto,

3. Le disposizioni di cui al punto 2} valgono anche per il padre adottivo o affidatario nel easo in cul
la moglle, in accorde con lui, vi abbia rinunciato.

4.1l coniuge che voglia awvalersi, in alternativa alla moglie lavoratrice, dei diritto a fruire della
astensione dal lavore durante i primi tre mesi successivl all effettivo ingresso del bambina nella
famiglia affldataria, & tenuto a darne comunicazione al datore dilavoro ed al//INPS tholtrando:

4.1, domanda corredata da dichiarazione del datore di lavoro della moglie lavoratrice da cui risulti
I'avvenuta rinuncia della moglie stessa ad awvalersi del dlrittc di astensione dal lavoro,
dichiarazione da presentare anche al datore di lavoro dello stesso coniuge affidatar|o;

4.2. copia del provvedimento di affidamento, ovvero dl adozione; %

4.3. copia del documento rilasciate dall'autoritd competente, attestante la data dell effettive
ingresso del banmbino nalla famiglia affidataria ovvere adottiva. (\\,

5, £ vietato adibire le donne al favoro notturno, dalFaccertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta del bambine, fermo restande le disposizioni di legge,

6.Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permaessi retribuiti per 'effettuazione di esami prenatali,
accertament| clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi debbono essere eseguiti
durante {'orario di lavoro. Per |a fruizlone df detti permessi la lavoratrice deve presentare al datore
di lavoro apposita domanda e consegnare successivamente la relativa documentazio 2
giustificativa attestante la data e Forario di effettuazione degli esami, (art. 7 D. lgs 645/96). j/ ;

Le dimissioni volontarie deila lavoratrice presentate nel pericdo in cui opery il divieto di
licenziamento, devono essere comunicate dalla lavoratrice stessa anche alla Direzione Provinciale
del Lavoro, che la convalida; a tale convalida & condizionata la risoluzione de rapporta di lavoro. In
tale caso la favoratrice ha diritto al TFR e ad una Indenniti pari a queila spettante in caso di
preavviso secondo le modalita previste ai rispettivi dal presente Contratto, indipendentemente dal

motive delle dimissioni.

Tale dirltto spetta anche alla lavoratrice/lavoratore adottivi o affidatari, qualora le dimissioni siana
state rassegnate entro un anno dall'effettivo ingresso del bamblno nella famiglia adottiva o
affidataria (Corte Costituzionale sentenza n° 332/88).La lavoratrice che intende avvalersi del diritto
all'astensione facoitativa deve darne comunicazione afl datore di lavero precisando il periodo in cui

intende assentarsi.

lavoratrice ha divitto ad una indennita integratlva, da corrispondersi a carico dei datare di lavorg,
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in modo da raggiungere complessivamente il cento per cento della ndrmale retribuzione

giornallera.

Per quanto non previsto dal presente Contratto in materia di gravidanza e puerperio, valgono le
norme di legge e i relativi regolamanti vigenti,

Art. 130 - Adozione ¢ fo atREdamento
| genitori adottivi o affidatari, o che abbiano ottenuto un affldamento preadottlve, hanno diritto di

avvalersi delle disposizioni previste dalla legge sulla maternita e dalla legge sui congedi parentali,
con le particolari norme espressamente sotte riportate!

Astensione Obbligatorla

potranno usufruire della astensione obbligatoria e del relativo trattamento economico cosi
previsto dalla Legge 120471971 e 53/2000, durante i primi tre mesi successivi all’effettlvo ingresso
del bambino nella famiglla adottiva o affidataria, sempreché il hbambino non abbia superato al
momento delia adozione o dell'affidarmento i sei anni di etd. In caso di adozione internazionale
{'astensione ohbligatoria dal lavoro spetta anche se Il mlnore adottato ha superato i sei anni di eta
[v. circolar| INPS 151/90 e 109 del 6/6/2000 - art. 6 - Legge 903/77 e art. 3 - Legge 476/98).

Astensione Facoltativa /) - %

—_

nei primi otto anni di vita del bambino, hanno diritto ad usufruire della astensione facoltativa alle

medesime condizioni e con le stesse modalita previste per i genitori naturali. p
1
i
. N om - - ] r
Tale diritto pud essere esercitato in qualstasi momento rispetto alla data di ingressa in famiglia. ;

Per le adozioni o affidamenti avvenuti entro i sei e i dodlcl annl di etd del bambine, il periodo di
astensione facoltativa pud essere richiesto entro tre anni dall'ingresso in famiglia, il periodo di
astensione non pud perd andare oltre | quindici anni d1 eta del bambino.

Durante il periodo dl astensione facoltatlva l'indennith economica pari al 30% (trenta per centoj
della retribuzione spettante compete, a prescindere dalle condizioni di reddlto, per un pericdo

massimo complessivo tra i genitori di sei mesi per: J}’
%-\Ty
i genltor| adottivi o affidatari di bambini fino a sei anni di eta def bambing; ¥y //)

i genitori adottivi o affidatari di bambini tra i sef e i dodict anni di etd entro i tre anni successivi

all'ingresso in famlglia.

Uindennita per gli ulterior| periodi di astenslone facoltativa sari erogata alle medesime condizion|
e modalita previste per i genitori naturalk,

C) Riposi Orari C%E;

norme sul riposi orari previsti per il caso di parto plurimo st applicano anche nel casi di adozione
affidamento di bambinl, anche non fratelll, entrati in famiglia anche In date diverse, E[T?

. (h o p
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Art, 131 - Diritte alla conservazione del pesto e divieto di licenziamento N\

I}La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tetto il periodo di gestazione attestato
da regolare certificato medico, e fino al campimento di un anno di ety del bambing, salva le
eccezioni previste dalla legge {licenziamento per giusta causa, cessazione dell'attlvity di studio,
uitimazlone della prestazione per la guaie la lavoratrice era stata assunta o cessazlane del
rapporto dl {avoro per scadenza del termine previsto dal Contratto).Tale diritto spetta anche alla
iavoratrice/lavoratore adottlvi o affidatari.

2)ii divieto d licenziamento opera in connessione con lo stato oggettivo df gravidanza e puerperlo
e la lavoratrice licenziata nel corso del periado In cul opera il divieto, ha diritto di ottenere ||
ripristino del rapporto di lavoro mediante presentazione entro novanta giornl dal licenziamento, di
idonez certificazione dalla quale risulti I'esistenza al'epoca del licenziamento, delle condizioni che
lo vletano.

Art. 132 - Astensione dal lavorn e permoessi per assistenza al bantbing
Durante e dopo lo stato di gravldanza e puerperio |a lavoratrice/lavoratore ha diritto di astenersi
dal lavoro per le causali, per le durate e per | period| sotto elencati, riportati, unitamente ai
rispettivi trattamenti retributivi e previdenziali, nelle specifiche tabella:

g gt e Astensione Obbligatoria e
Genitore Durata Periodo Retrtbuzione Previdenza
 Madre o mest  pit | -Prima delta data | indennita Copertura al
eventtall altri | presunta dal | economica parf al | 100%
periodi che slano | parto: 2 o 1 mese | 100% della
autor|zzati {*1) retribuzione
dalFlspettorato -Dopo || parto {3 | spettante, posta
del Lavaorg o 4 mesi{*1}, pit | a carico dellINPS
periodo non | dali’art. 72 della
goduto prima del { Legge
parto quando | 23/12/1978 .
gquasto &1 833, secondo le
prematuro modalita
stabilita, a
anticipate dal
datore di lavoro
afl sensi dell’art, 1
della Legge
. e |00 REE |
T T Limporto !
antlclpato thal
datoire di lavoro &
posto a
g conguaglio con |
contributi dovuti ¢
all'INPS, secondo

e b ilemodalitadicuif
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agh artt. 1 e X
detla Legge n.
i33180 1
I perigdl  di
astensione
ohbligatoria
devono  essere
computati
nell’anzianita di
servizio a tutti gii
effetti
contratfualmente
previsti compres
quelli ralativi alle

mensillta
supplementari ¢
. —————— —————— peml e e e e ermrm e e r = s e ferle e i ———— -
Padre (*2} 3 mesi Dopo Iz nascita Indennita Copertura al
del bimbe economica  pari | 100%
al’'s0%  della \g@”
retribuzione . >
spettante con le
stesse  modalitd V )
s0pra previste
per la madre.

'{*1} La lavoratrice pu-::- sceéli.e;e neli‘ambito dei 5 mesi dl astensione ﬂhbhgatorla, se andare in
gravidanza 1 o 2 mesi prima della data presunta del parto. Nel caso di scelta di 1 mese, usufruira di
4 mesi di astensione obbligatoria per puerperio. Nel caso di scelta di 2 mest usufruira di 3 mesi di
astensione ohbligatoria per puerperio. Quando || parto & prematuro, i giorn| di astensione non
goduti vanno aggiunti al periodo dl astensione dopo il parto.

{*2} L'astensione spetta al padre in questi casi: morte della madre, grave inferimitd della madre,f .
abbandono, affidamento esclusivo al padra.

....... e AStensione Facoltativa g
Ger:ttgre ------ Durata ™ P:E”;'[uoau o Retnbuil_ane ' .'F're'l.ride_r_rza ( ﬂ\
‘Madre 6 mesi | Continuativi o | Nei prlml '8 anni | Indenniti gl:opertura al 100%
{*3) frazionati di vita del | economica parii per i mesi goduti
bambino al 30% dells ! flno al terze ahno
retribuzione di et del
spettante  per { bambino.
13*}? ol un periodo { Per | periodi
%;_.ﬂ L massimo di 6 | successivi b
R -;;f' | mesl goduti fino | copertura f,
! '* al terzo anno di | commisurata  aljy
e 1 o |eta del}200% dell’assegnaj
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6 mesi .{.*.3}

Nei primi 8 anni
chi vita de!
hambino
dacumentazione
da  presentare:
una dichiarazione
da cul risulti la
rinuncia dell’altro
a valersi della
astensione
facoltativa entro
10 glorni  dalla
dichiarazioneg
suddetta,

Lina

dichiarazione del |

} E-zlﬁibinﬂ.

Per i periodi
successivi, la
stessa
prestazione

spetta se risulta
soddisfatta Ia
condizione  di
raddlto richiesta
(*4).

Per l'erogazione
delfimporto e
I"anticipazione
dello stesso,
valgono le
stesse legei e [a
stesse modalita
previste per
Vastenslone
obbligatoria.

periodo e
astensione
facoltativa &
computato
nell’anzianity di
servizlo, esclusi
gli effetti relatlvi
alle ferle, alle
mensilita
supplementari
ed al

trattamento 4}
fine rapporto.
Fer l'erngazione
deli'lmporto e
I'anticipazione
ttallo stesso,
valgono Jo
stasse leggi e le
stesse modalita
nrevista per
I"astenslone
chbligatoria,

il LY

&,

saciale, con
naossibilith di
integrazione da
parte

dell'lnteressato.

'Enpertu["a' al 100%
per i mast poduti
fino al terzo anno

di vita
bambina,
periodi
copertura
commisurata

Fer

200% dell’assegno
con

sociale,
possibilita
d'integrazione
parte
dell'interessato.

succossivi

dei
i

al

da
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-{*3} La durata di 10 mesi, nel caso di
madre pit: quelle def padre) non possono eccedere i 10 mesi, Qualora il padre usufrulsca per pil dl
3 mesi dell'astensione, il limlte massimo complessive salird a 11 mesi {un mese in pit al padre). i
periodo di astensione facoltativa & frazionabile per consentire alla lavoratriceflavoratore dl

dell’altro genitore
da cui risulti
I'avvenuta

!'InLII‘lC!a i

mdﬂ‘tﬂFE I:“ |H;E);3_|‘ S

i
1

un solo g gemture Le astensioni c-::umplesswe [queile deila

scegliere i periodi pil idonel a sua discrezione.

(*4) Il reddito Individuale dell’interessato deve essere inferiore a 2,5 volte il trattamento minimo
di pensione. (Eure 12,100,20 per il 2000}.

et e St e AT FEA |y 1 Be st gt

Genltﬂre

‘Madre

B [*5]_ =

Durata

|2 ore {4 ore per i
parti plurimi)
riposi di 1 ora

ciascuno
cumullabili.
riposi
comportano
diritto
{avoratrice
uscire dalla
di lavoro.

2 ore {4 ore per |
parti plurimt}
rlpest di 1 ora

TN TER

ﬁlldttalnentn e r tpua

T

Tali

il
della
ad
sede

ciascuno

cumulabili.

Tali riposi,
if

F{"N[ por t dipendenti da Istltutl e |'rTIDiL.E-C di Vigilanza Privata e ‘ipwnza Fiduciari 2013- ZE}IS %‘M}
ol
it

comportano Wi

Nel prime anno di |

PEHGdD
___godimente
“Nel Prima anno di
vita del bambino.

vita del bambino.

Per detti npusi

lavoratrice

i

111111 T T A e T e e e b e PR e i A e

Retrihuzione
Per detti I‘iva‘§|! &
dovuta dall'INPS
una indennitd
pari ail'internc
ammaontars
delia
retribuzione
relativa ai riposl
medesiml, I
L'indennita i
antlcipata  dal
datore di lavoro
ed & portata 2
conguaglio con
gli importi
contributivi
dovut| all’Ente
assicuratore, ai
sens
delf’articolo &
della Legge
9/12/1977, n.
S03,

valgono le
stesse norme i
legge & le stesse
modalita sopra
previste per la

Previdenza

-Cupertura

commisurata

al

200% dell’assegno
sochale, con | P&

possibilita

d’'integrazione da

parte
dell'interessata.

Copertura

commisurata

200% deil’assegno
soclale, con

possihilita

d’'Integrazione da

parte =

al

[
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{*5}) Il diritto allastenslone per allattamenta 5petta al padre in alternativa alla madre lavoratrice

s

| diritto del|
lavoratore padre
ad uscire dalla

sede di Iamm

matdre,

1 deli;i.ﬁ.te.féﬁsata.

dipendente che non se ne avvalga, ovvero nel caso in cui i figli siano affidati al solo padre,

Maldttla del b:mhu

Eacmco ot T

Genlture
‘Madre {*h}

i Padre{*ﬁ} S

..............

1 Senza fimitt finc a 3 ann| del
bambino, dietro presentazione
di certificato medico.

5 giornl I'anno dai 3 agll 8 anni

del hambina, dietro
presentazione di  certificato
medico.

La malattiz del bimbo con
ricovera ospedaliero
interrompe  |le  ferie  del
genltore.

Senza limiti fino ai 3 anni del

bambino, dletro presentazione
di certificato medico,
5 giorni I'anno dat 3 agli § annj

def hambino, tetro
presentazione certicato
medico.

La malattia def bimbo con

ricovero interrompe le ferie
del genitare.

F:Etrfbuzlnne )

Nessuna

Tall  periodi  danno
diritto a guanto
previsto  all'art. 7,

comma 1, dells Legge
8/3/2000, n. 53.

Messuna.

Tali  period] danno
diritto a guanto
previsto  all’art. 7

comma 1, della Legge
8/3/2000, n. 53.

N e et P ] S L VT TS b e b i

]

i Prewdenza
Cupertura al 100%
per | periodi godut
fino al terzo anno
di eta del bambino.
Per i periodi
suUCCcess|yi
copertura
commisurata al
200% dell’assegno

PP T

sociale, con
possibillta
d’integrazione da
parte

__delf’fnteressatn

fino ai 3 anni del
bimbao.
Per i
SUCCESSIVE
copertira
commisurata al
200% dell’assegno
soclale, safvo
integraziane
dell’lnteressatn

periad|

{*5] il dirltto all'astensione per la malattia dei bimbi 5petta ‘alternativamente al pa::fre o alla madre.

Art. 1313 - Astensione obbligatoria e facoltativa del genitare
Durante lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto d| astenersi dal lavorg:

- durante i due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medlco di

gravldanza;

- per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto ed il parto stesso; \}K
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- durante | tre mesi dopo il parto;

un uhteriore periodo di sel mesi dopo il periodo di cui alla lettera ). La lavorattice ha diritto
lla conservazione del posto per tutto it periodo di gestazione, attestato da regolare
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certificate medico, e fino al compimento di un anno di etd del bambino, salvo le ecceziont
previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dell’attivita dell'Istituto,
ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunta o risoluzione del
rapporto di lavore per scadenza del termine per il quale era stato stipulato).

Nel caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti || periodo di divieto di
licenziamenta, il datore di lavoroc & obbligato a conservare il posto alla laveratrice alla quale ¢
applicabile il divieto stesso. | periodi di assenza obbligatoria, indicati nelle lettere a), b}, ¢} e il
periode di assenza facoltativa di cul alla lettera d} devono essere computati nell’anzianita di

saryizio,

Le lavoratric] saranno altresi adibite ad altri servizi durante || periodo di gravidanza, gualora
Flspettorato del Lavaro accerti che le condizioni di lavoro o ambientall siano pregiudizievoli alla

salute della donna.

La lavoratrice assente durante il periodo di astensione obbligatoria ha diritto alla normaie
retribuzlone netta mensile di cui all’art. 105 comprensiva dell'indennita a carico dell'INPS, secondo
le modalita stabilite dail’art. 74 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

Durante il periode di astensione facoltativa la lavoratrice ha diritto ad una indennita pari al 30%
(trenta per cento) delia retribuzione, paosta a carico dell'INPS dall’art. 74 della Legge 23 dicembre -
1978, nn. 833, secondo le modalita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensl dell'art. 1 delia
Legge 29 febbraio 1980, n. 33. 'lmporto anticipato dal datore di lavore & posto a conguaglio con i
contributi dovuti all'INPS, secondo le modalith di cui agli articoli 1 e 2 della Legge 29 febbraio
1980, n. 33, delie norme di lepge e dei relativi regolamenti vigenti. 5
W
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Ark. 134 - Astensinne del padre

Il dirltto di assentarsi dal favoro, trascorso il periodo di astenslone abbllgatorla deila |avoratrice
madre, per un periode di sei mesi entro il prima anno di ets del bambino ed il relativo trattamento
economlco, previstl rispettivamente dagll artt. 7 e 15 della Legge 30 dlcembre 1971 n. 1204,
nanché il dirltto di assentarsi da! lavoro durante la malattia del bambina di eta inferiore a tre annj,
sono riconosciutt anche al padre lavoratore, anche se adottive o affidatario ai sensi deli’art.
314/20 del Codice Civile, In alternativa alla madre lavoratrice ovvero quando i figli siano affidati al
solo padre.

A tal fine, il padre lavoratore deve presentare al proprio datore di lavors una dichiarazione da cui
risulti la rinuncia dell’altro genitore ad awvalersi dei diritti di cyl sopra nonché nel caso dl malattia
del bambino di eta inferiore a tre anni, i relativo certificato medico.

Nel caso di assenza per un periado di sei mes| entro il primo annc di etd del bambino, il padre
lavoratere, entro dieci glorni dalla dichiarazione di cui al comma precedente, deve altresi
presentare al proprio datore di lavore una dichiarazione del datere di lavora dell’aftro genitore da
cuf risulti Favvenuta rinuncia. { periodi di assenza di cui a precedent! commi sono computati aglt
effetti indicati dall’art. 7, ultime comma, della [egze 30 dicembre 1971, n. 1204,

Art. 135 - Allatizanento
Il datore di tavore deve consentire alle lavoratrici madri, durante || prime anno di vita del bambing,

due period| di riposo, anche cumuiabill, durante la giornata, il ripose € unc sole quando Forario
glornaliero & inferiore alle sel ore. | pariodi di riposo dl cui al precedente comma hanna la durata
di una ora ciascuno e sone considerati ore lavorative agh effetti della durata e della retribuzione
del lavoro; essi comportano il diritto della donna ad uscire dall'istituto. | ripasi di cui ai precedent|
commi sono indipendenti da queili previsti dagli articoli 18 e 19 della Legge 26 aprife 1934 n, G53,

sulla tutelz del laverc delle donne.

Art. 116 - Comunicazioni della lavoratrice
La lavoratrice in stato di gravidanza ha Fobbligo di esibire al datore di lavoro il certificato rilasciato

da un Ufficiale Sanitario, da un medico condotto, da un medico del Servizio Sanltario Nazianale o
di altro Ente sastitutive, e il datore di lavoro & tenuto a darne ricevuta.

Per usufruire dei benefici conness| col parto ed || puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviare al
datore df lavoro, entro il 15° giorno successivo al parto il certificato di nascita del bambino
Fllasciate dail'lUfficio di Stato Civlle o il certificato di assistenza al parto, vidimate dal Sindaco,
previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1938, n. 2128,

Nel caso di dimlssioni volontarie presentate durante it perlodo per cul & previste il divieto di
licenziamento, ia lavoratrice ha diritto alle Indennita di preavviso e al trattamento di fine rapporto.

Per quanto non previsto dat presente Contratto In materia di gravidanza e puerperio, val'gono le

rme di legge ed i regolamenti vigenti. . .

h
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Art. 137 - Richinmo alle arni - Servizio civiie
In caso di richiamo alle armi o di istituzione di un servizio civile obbligatorio tornano in essere le

normative gia previste nei precedenti CCML per il servizio milltare obbligatorio.

TITOLO X1V - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ark. 138 - Recessa
Il Contratto di lavoro potra assere risolto:

se & a tampo determinato, alla scadenza del termine; se a tempo indeterminata:

- ton preawviso, per giustificato motivo sopgettiva od oggettivo ai sensi dell’art. 3 Legge
E04/66, nei limiti e secondo le modalith previsti dalle vigenti normative di legge;

- senza preavviso, per giusta causa;
per dimissioni con le modalita di cui alia Legge 92/2012.

La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, con contestuale indicazione del

motivi,

Art. 139 - Preavviso
Il preavviso deve essere dato per Iscritto rispattando i seguenti termini:

a) fino a cingue anni di servizio compiuti: \ﬁ/
/
- mesi due perif Quadro e il primo livello; () 1
- maesl uno per il secondo livello;
- gtorni quindici per gli altri llvelli; AN
b} oltre { cingue annl e fino a dieci anni di servizio compiuti: i
-~ mesi tre per il Quadro e Il prima livello;

- mesi uno peril secando livello;

giorni guindici per gli aitri livelli;
- altre i dieci anni di servizio: mesi quattro per il Quadro & il primo fivello.
| termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine del mese.

Ai sensi dell'art, 2118 def Codice Civile, in casa di mancato preawviso il recedente, datore di lavoro
o lavoratore, dovra corrispondere ali’altra parte una indennita equivalente alf'importo della
retribuzione che sarehbe spettata per il relativo periodo. !

Ove il lavoratore dimissionario lo richieda, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso facendo
in tal caso cessare il rapporto di lavoro; ove invece Il datore di lavore intenda di propria iniziativa
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far cessare || rapporto prima della scadenza del preavviso, ne avrd facolta ma dovra corrispondere
al lavoratore {'indennlta sostitutiva per il periodo di anticipata riscluzione dal rap-perto di lavoro.

Art 14H) - Anzianith di servizio
Uanzianita di servizio decorre dal glorno in cui il favoratore inizia di fatto |a prestazione lavorativa
nell'lstitute, guall che siano le mansioni ad esso affidate,

Le frazloni di anno saranno considerate a tutti gli effetti contrattuali per dodicesimi 2 le frazioni di
mese superiort a 15 giorni saranno considerate mese intere, ad eccezione di quanto previsto dalla
narmativa del trattamento di fine rapporta di cui all’art, 142.

Art. T41 - Tratcmmente di fine rapporto
In agni caso di cessazione del rapporto di lavoro sWbordinato, il prestatore di lavoro ha diritto al

trattamento d! fine rapports,

Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari & comunque
non superiare all'importe della retribuzione dovuta per Panno stesso divisa per 13,5,

La quota & proporzionafmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le
frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni. Per | periodi di servizio prestate sine al 31 Maggio
1982 'lndennita di anzianlta & calcolata con le seguenti misure:

aj] personale con mansioni impiegatizie:
- Una mensilita di cui alf'art. 112 per ogni anno di servizio prestato;
b} personale con mansioni non impiegatizie:
per 'anzianita maturata fino al 31 dicembre 1964;
- giornl otto per ogni anno di servizio;
per I'anzianita dal 1° gennalo 1965 al 31 dicembre 1967:
- giorn| dedict per ciascuno dei priml ¢cingue anni di servizio;

- giorni quattordict per ciascuno dei successivi anni oftre if 5° e fino al 14° anno compiuto di

saeryizio;

- giorni sedici per clascunc def successivi anni oltre il 14° e fino al 19° anno compiuto di

servizio;
per Fanzianita dal 1° gennaio 1968 al 21 marzo 1970:
- giorni guattordici per ciascuno del primi 10 anni di servizio:

< giomi diciotto per ciascunc dei successivi ann| oltre il 10° anno compiuto di servizio;

A
per I"anzianita maturata dal 1° aprile 1970 al 31 marzo 1973: 43%’2‘ )?/
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- plorni quindici per ciascune dei primi 10 annt di servizio,

- giarni diciotto per clascuno dei successivi anni oltre il 10° anno compiuto di servizio;
per i'anzianita maturata dal 1° aprlle 1573 al 31 marzo 1974:
giorn| diclassette per ciascuno dei primi 5 anni di servizio;

- giorni diciannove per ciascuno dei successivi anni oltre |1 5° ¢ fino al 15° anno compiuto di
serylzio;

- giorni ventuno per ciascuno dei successivi anni oltre if 15° anne compiuto di servizio;
per I'anzianitd maturata dal 1° aprile 1974 al 31 marzo 1575:
- giorni diciannove per ciascune dei primi 5 anni di servizio;

giorni ventuno per ciascuno del successlvi anni oltre il 57 e fino al 15° anne compiuto di
servizlo;

- giorni ventitré per ciascuno del successlvi anni oftre il 15° anno cemgpiuto di servizio;
per I"anzianlta maturata dal 1° apriie 1975 al 31 marzo 1980
- giorni ventuno per ciascuno del primi 5 anni di servizio; %

- giorni ventltré per ciascuno del successivi anni oltre |1 5° e fino al 15° anno compluto di
servizio;

- giorni ventiguattro per ciascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio;

per 'anzianitd maturata dal 1° aprile 1580: ; 'e_.f\jl \ ()l

I'{I;;Q_\L
- giorni ventung per clascuno del primi 5 anni di servizio; ;a{
- giorni ventitrd per ciascuno dei successlvi anni oltre il 5° e fino al 15° anno compiuto di.- .
SEervizio; w
Gb - giorni venticingue per ciascuno del successivi anni oltre il 15 anne compiuto di servizio.

Al 31 Maggio 1982 il calcolo del trattamento deve essere effettuato in base alla retribuzione di cui
afl’art, 112 in atto a tale momente (1), magglorata di un dodicesimo della 13ma mensilita e dl un
dodicesimo della 14ma mensilita; le frazioni di anno saranno calcolate per dodicesimi e fe frazioni
di mese superior| a quindici giorni saranna considerate come mese intero.

Per i periodi di servizio prestati dat 12 Glugno 1982 al 31 Dicembre 1989 il trattamento di fine
rapporto & caleolato con je seguenti misure e modalita: : /

g - per il personale con manslani impiegatizie secondo te modalita e le misure previste dallg
Legpe 29 Maggio 1982 n. 297 e dal presente articolo; /}/
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per il personale con manstoni non impiegatizie secondo le modalita previste dalla Legge 25 Maggio
1382 n. 297 e dal presente articole secondo le seguenti misure:

- giornt ventuno per clascuno dei primi 5 anni di servizlo;

- Biorni ventitré per ciascuno del successivi anni oltre il 5° e fino al 15° anno compiuto 4|
servizio:

- glorni venticinque flno &l 31 Marzo 1984 e giorni ventisef dal 1°Aprile 1984 per ciascuno dei
successivi anni oltre il 15° anno compiuto.

Per i periodi prestati dal 1* Gennaio 1990, Il trattamento di fine rapporto, per tutti | dipendent], &
pari aila retribuzione dovuta nell'anno divisa per 13,5. La retribuzione annua ai fini del presente
articolo si determina seconde il criterio stabillto nel comma successiva.

Per determinare la base annua utile per il caicolo del TFR si devono computare esclusivamente i
seguenti elementi:

B L Py —

Indennita di a:ﬂntingen?a _
_ Eventuall terzi elementl di cui a]l’art 11[}

‘Eventuali st superminimi ed assegni “ad
o _persenam”
B leta mtcgratwa ter nl:ﬂrlale (QIJ I TJ

Rimborsi spese, compensi per lavoro straerdinaric o le somme eventualmente cotrisposte a titolo
risarcitorio di cui alf'art. 82 non sono in ogni caso computabili agli effetti del presente articoio,

Dichlarazione a verbale

Il trattamento di fine rapporto & costituito da quanto di competenza del |lavoratori ai sensi del
presente articolo e dalle somme gia percepite a tltolo di anticipazione delle indennity df anzlanita
dai lavoratori aventi diritto secondo guantc stabikito dall allegato 6.

Per |2 anticipazioni previste dalfa Legge n. 297 del 1982 sul trattamento di fine rapporto, le priorita
per la relativa concessione sono fissate nellallegato 7 che fa parte Integrante del presente

Contratto.

TITOLO XV~

Art. 142 - lina tantum
Le parti nel darsl vicendevolmente atte delle difficoltd che hanno determinato Fanomalo ritardo

hel rinnovo del contratto, principalmente ascrivibill alla generale situazione di crisi, nelfa quale
versa tuttora {'economia del Paese, e segnatamente del settore, congluntamenta riaffermano non
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di meno I'esigenza di garantire ai lavoratorl, attraverso la sottoscrizione dei presente accordo, una

dinamlca salariale congrua 2 compatibile.

In relazione a guanto sopra, a copertura del periodo di vacanza contrattuale (1 gennaio 2009 - 31
gennaio 2013), le parti concordano, che verra corrisposta, a tutti i dipendenti in forza alla data del
1 febbraio 2013, una somma a titolo di una tantum del compiessiva Importo di Furo 456G da
erogars| con le seguenti modality temporali:

Euro 150 | 1 febbraio 2013 |
Euro 150 1 febbraio 2014
Euro 156 | 1 fehbraio 2015

In caso di inkzio del rapporto di lavore, nel periodo tra il 31 dicembre 2008 e 31 gennaio 2013, gl
rmporti, nella misura mensile di eurec 9,4 lordi saranno erogati per ogni mese di effettiva
permanenza in servizio, alle decorrenze di cul sopra. Le frazioni di mese superiori 3 15 giorni si

considereranno mese intero,

Gli importi per la una tantum di cui sopra non sonc utili ai fini del computo di alcun istituto
contrattuale o iegale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto, ‘ g

Al favoratore interessate ad un cambio di appalto che intervenga nel paeriodo di erogazlone delle
tranches dell'una tantum come innanzi determinate, I'eventuale importo residuo verra liguidato
dall'impresa cessante per intero, in una unica soluzione, all’atto della risoluzione def rapporto,

Le parti si danno aliresi reciprocamente atto che con la corresponsione della suddetta somma,
unitamente agli incrementi retributivi dellberati con il rinnovo del presente CCNL, hanno inteso
dare una risposta alle aspettative dei lavaratori, adeguata e compatibile con {a suddetta situazione
di crisi.

L'una tantum di cui sopra, unitamente agli incrementi contrattuali concordati, assorbono sino a
concorrenza somme eventualmente gid erogate, a gualsiasi titolo, in relazlone al periodo A

vacanza contrattuale e al presente rinnovo.

Al sensi e per gli effetti dellapplicazione della Legge 3 aprile 2001 n. 142, previa approvazione
degll organi statutariamente previsti, limporto corrispondente alla una tantum potra essere
destinato agl strumenti propri delia cooperazione. \,\, ) \>:

g

H d
|

Art. 143 - Decorrenza o duraia .
Il presente CCNL, stipulato in Roma '8 aprile 2013, salve le diverse decorrenze stabilite, per i
singoli istituti, dal testo dei relativi articoli, avra decorrenza dall’l febbraio 2013 e scadrd il 21

dicembre 2015 per la parte normatlva.

Essa si intenderd rinnovato di anno in anno qualora non sia disdettato da una delie parti a mezzo I..{
lettera raccomandata, almeno sel mesi prima della data della sua scadenza. /f‘ ;-I
3

k]

\f
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In caso di disdetta le parti si impegnano ad fniziare le trattatlve di rinnovo del Contratto tre mesi

prima della scadenza stessa,
Il presente Contratto, in caso di disdetta, continuera ad avere valore finché non sara rinnovato.

Art. 144 - Procedure per il vinnoavo del CCNL
Durante i sei mesi precedenti la scadenza e nel mese successive e, comungue, per un periodo
complessivamente pari a sei mesi dalla data di presentazione delfla piattaforma, le Parti non

assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

In assenza di accordo, sara corrisposto ai lavoratori dipendenti un elemento provvisoric della Sy
retribuzione a copertura del periodo dl vacanza contrattuale, con le modalita di cui ali'art. 109, .

Arl. 145 - Procedura per la composizinne delle controversie collettive,

te controversie concernenti Finterpretazione, 'applicazione, la stipula ¢ il rinnovo dei contratti
collettlvl saranno esaminate e possibilmente risolte secondo e norme previste dagll artt, 4, 10, 11,
12 a 145. Durante tali procedure le parti potranno consensuaimente decidere di prorogare i
termini di agibllita, impegnandosi a non procedere ad azionf giudiziarie o sindacall. n case di
mancato accordo, nel riprendere la propria liberta db azlone e, fermo restando i'esercizio del di-
ritto garantito dalla legge, le parti convengenc, per la particolarita del settore sia dal punto di vista %
dell’attivita di sicurezza che per le modalita dl attuazione del servizi, sull’'opportunita di assicurare
elementi di sicurezza In particolari impianti che abhbiano carattere di essenziallta gestionale
dell’istituto di Vigilanza o siano di interesse strategico per la collettivita. Conseguentemente
durante gli scioperl, verrd garantita la copertura dei servizi essenziali relativi alla centrale operativa
ed ai caveaux con una unita per turng, ed alle centrall nucieari alle centrali elettriche e alle
raffinerie con Una unitd per turno e per obiettivo principale, intendendosi per tale gli accessi alle

suddette centrali e raffinerie.
Eventuali norme particolari potranno essere definite a livelio locale.

Art, 1446 - Distribuzione del conivatio
L'Ente Bilaterale Nazionale della Vigllanza Privata distribuira ai lavoratori una copia del presente

: “Q)
Wil =
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W7

Sezione

SERVIZI FIDUCIARI

PREMESSA

Al fine di fare emergere e dare un perimetro contrattuale con regole certe ad una serie di atthvita
riconducibili alla filiera defla sicurezza, le partl hanno ravvisate la necessitd di ampliare il
tradizionale CCNE della vigilanza privata, mediante l'introduzione della normativa di cui alia
presente sezione, individuata quale strumento jdoneo ad assicurare al lavoratori e ai datori di
favoro, certezza di riferimenti in materia di regolgmentarione sul rapporto di lavaro.

) 0\.{?@:“ { %ﬁﬁﬁ/
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TITOLO I - Validitd e sfera di applicazione

ArL, 1 - Validird e sfera di applicazione
La presente sezione del Contratto Collettivo Nazionale dl Lavoro disclpiing { rapporti di lavero per
fa attlvitdy, in regime di committenza pubblica e privata, di seguito elencate e per guelie ad esse

affini:
» attivitd di portierato per la custadia, la sorveglianza, la fruizlone dl immobili  le relatlve

pertinenze, ivi compreso il controllo degli accessi e la regolazione del flusso di persone e
merci, dove non  sussistano le particoiari eslgenze dl sicurezza di cui al D.M. n. 265/2010; 4

« attivitd di assistenza, di controllo e safety all’'organlzzazione di manifestazioni ed eventi;

s attivita dl prevenzione e di prime intervento e antincendio;

s attivita di segreteria e di reception, attlvitd di gestione centralini telefonici, attivita di front
desk;

» attivita di bigllettazione;

» attivitd ausiliarie alla viabilita e fruizione di parcheggl; Fg

s attivita di smistamenta corrispondenza e gestione archivio,

TITOLO II - CAMBIO D’APPALTO E/O AFFIDAMENTO DI SERVIZIO

Art, 2 - Cambio d"Appalta e /o aftidamento di servizie
Ai finf di garantire la salvaguardia occupazionale del personale addetto ai servizi fiduciari le parti

intendonc opportuno e necessario istituire una disciplina contrattuale cogente In materla di cambi
di appalto dettando all'uopao termini e modalita di una specifica procedura in materia, secondo |

criteri di cui ai successhvi articaoli.

Axt, 4 - Condizioni per attivare la procedura

In ogni caso di cessazione di appalto con subentro da parte di altra impresa nei servizi gia oggetto
dell'appaito stesso, l'impresa uscente ne dara comunicazione, ove possiblie almene trenta giorni
prima della cessazione dell' appalto, o diversamente con la massima tempestivita, alle segreterle
provinciall delie 00.55. firmatarle, alle RSA /RSU ed ai lavoratori gia impiegati nei servizi oggetto

dell' appalto ed all'impresa subentrante, fornendo!

- l'elenca dei nominativl, gualifiche ed anzianity dl tutto o di parte del persanale gia
impiegato in vla esclusiva o prevalente nell’ appalto da pid lungo tempo e comunque da
non meno dei sei mesi precedenti a quello defla comunicazione;

codice fiscale dei lavoratori interessati; }dﬁ

- oraridi servizio.
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Art, 4 - Personale interessato dally procedors,
Transiteranno alle dipendenze dell’impresa subentrante i lavoratori dipendenti dell’Impresa

uscent! impiegati da almeno sei mesi nell'appaito oggetto della procedura.

Art. § - Mofalild Ji attuazione della Procedura
Llmpresa subentrante nell'appalte ¢fo nell'affidamento del servizio, procederd all'assunzione con

passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova del personale individuato ai sensi dell’art.
4 con decorrenza dal primo giorno successivo alla scadenza dell' appalto stesso.

Ove if nuovo appailto comporti I'lmplego di un numero di unitd lavorative inferiore rispetto a
queflo richieste dalle precedenti condizioni contrattuall, 'impresa subentrante procedera alle
assunzleni nel limite numerico derivante dalle nuove condizioni contrattuali. in detti cast I'impresa
subentrante prima del passaggio promuoverad un incontre con Fimpresa uscente e le 00.55.
territoriall al fine di ricercare, nella eventuality di conseguenti esuberi, ogni possiblie soluzione

intesa al mantenimenteo dei llvelli occupazionali.

Ai lavoratori assuntl al sensi del precedente comma, saive quanto disposto all'art 7, comma 4 bis
Legge 28 febbraio 2008 n, 31 ultima parte, verra assicurato il frattamento economico e normatlvo

stabilito dalta presente sezione.

Ad essi verrannc mantenut! Fanzlanita convenzionale e gli scattl di anzianitd maturati nel
precedente rapporto di lavoro, nel limite massima del numeroe di scatti previsti dal presente CCNL,
fermo restando che per I trattamento di fine rapporto sb terra conto esclusivamente dell'
effettiva anzlanita maturata prasso Mazianda subentrante.

L'impresa subentrante potra ritenersi esentata in tuttc o in parte dall' obbligo stahilito ai
precedentt commi, qualora  contesti  ia congruita del numero dei lavoratori indicati per il
passaggio, o perché tenuto all'oitemperanza dell’obbligo di precedenza di cui alla L. 223/91.

Dovra a tal fine pramuovere entro @ non oltre 5 glorni dal ricevimanto della comunicazione di cul
all’ art. 2 p. sez. un Incontro presse la Direzione Territoriale del Lavoro, ovvero in sede sindacale, .
con Himpresa uscente e e 00,55, Territorali, dimostrando docurmentalmente, in tale sede, le
ragioni della sua eventuale esenzione. in detti casi {e parti si adopereranno per ricercare soluzioni

aiternative al licenzlamento delfe unita escluse o non ricomprese nel passaggio.

Gli esitt dell'incontro verranno verbalizzat! unltamente alle dichiarazion| delle partl e le intese
eventualimente ragglunte dalle stesse verranno formalizzate in apposito verbale redatto ai sensi e

per gli effett! dell'art. 411 c.p.c.

li mancate adempimento, da parte dell'impresa che cessa neli’appalto, delle incombenze di cui al
precedente articole 2 p. sez. esimegd l’impresa subentrante da ogni obbligo nei mnfmnti dei )

m
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L'omessa attivazlone dell'incontro dl eul af presente articolato da parte dell'impresa subentrante o
il maneato assolvimento dell'onere documentale ivi previsto comportery per essa l'obbligo di
assunzione di tutte le unita indicate per il passaggio.

Qualora l'impresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, ! lavoratore dlpendente passato
avia facolta di formulare successiva richiesta dt adesione in qualita di socio, cui verra comungue
garantito un trattamento economico complessivo non inferiore a guello previsto dal presente

CCML.

La presente disciplina € da intendersi cogente per le imprese che appiicano il presente CCNL.

Nel caso in cui Fimpresa uscente non applichi il presente contratto, si potranna coimungue attivare
tentativi di cambio di appalto alla presenza defie 00.55. ed eventualmente le DTL competenti per

la procedura.

Nota & verhaie

Per i lavaratori assenti per causa di maternita, matattia, infortunio, e comungue con diritto al
mantenimento del posto df lavoro, il passaggio awrd effetto alla cessazione della causa

giustificativa dell’assenza.

| lavoratori in aspetiativa ai sensi delf’art, 31 L. 300/1970 saranno assunti dall‘azienda subentrante

con passaggio diretto ed immediato.

Dichiarazione a verhale

Le parti, 2 mezzo della disciplina di cul ai precedenti articoli, hanno inteso regofamentare in
maniera vincolante la materia dei cambli F'appalto ofo riaffidamento dei servizi fiduciari resi a
favore dei terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualslasi modalita, aile imprese df
servizl fiduciari per il tramite di socletd dl intermediazione e od in subappaito. A tal fine le part si
impegnano a sollecitare, sia a livello nazionale che territoriale, I'inserimento nei bandi di gara degli
appalti pubblici e privati, anche quando detti servizi siano affidati e o commissionati con qualsiasl
modafita da societa di lntermediazione, di clausole che prevedano Vapplicazione defla disciplina
suddetta mediante il coinvolgimento delle partt istituzionali competenti per guanto di lore
spettanza { Ministero, Prefetture e D.P.L.) affinché ned bandi di gara venga ribadite che il mancato
rispetto delle procedure proviste in materia di cambi di appalto e degli accordi discendenti, sara

considerato mancata applicazione del CCNL stesso.

TITOLO III - MERCATO DEL LAVOR

Somminlstrazione di lavoro

| contratto di somministrazione di lavore a’tempo determinato & ammesso per i laveratori addett)
af servizi fiduciarl, in attuazione delle norme di legge vigenti.
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Per i rapportt a tempo parziale e a tempo determinato, si applicano, in quanto compatibili le
horme previste per tali istituti nell’apposito allegato al presente CCNL e dalla normativa di legge

Part time & Tempo detarminatg

vigente,

LAVORO
SUPFLEMENTARE DIURNG 38% forfettizzato
NOTTURND 38% forfett|zzato

TITOLO IV - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

AL 6 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE - RUOLO DREL PERSONALE TECNLCG OF'ERATTVO

Livello A — {direzlone e | Appartengono a questo livello | lavoratori che svolgona mansioni in
controllo) condizioni di autonomia esecutiva con possesso  di capacita
professionali & gestlonall, nonché di preparazione teorica e tecnice-
pratica altamente specialistica. Appartengone a questo livelio MY
operatori con coordinamento e supporto che svolgono attivita
tecniche e amministrativa caratterizzate da autonomia operativa.

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Responsabile supervisorefispettore di area e o territorio coh
pil di 150 addetti;

Responsablie alla predisposizione di gestione delle turnazioni dl j
servizio.

Livelto B - {responsabili Appa'rtengﬂno a questo livello i iavoratori che .svclg{mﬁ mansioni in
condizioni di autonomia esecutiva con possessa i capacita s
professlonali e gestionali, nenché di preparazione teorica e tecnlcni
pratica altamente specialistica. Appartengono a questo livell {
operatort ¢on coordinamento e supporto che svolgono attivits
tecniche e amministrative caratterizzate da autonomia operativa.

c) Atitolo esemplificativo e non esaustivo:

- Responsabile supervisorefispettore di area e o territorio con
piv di 25 addetti; jﬁ_

- Responsabile alla predisposizione di gestione delle turhazioni

di servizio. 0/
. S . - Y ‘-_‘_";"::;
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{ Livello C - {coardinator|}

Appartengono a questo llvello | lavoratari che svolgono in condizieni di |
autonomia esecutiva mansionl di gestlone e coordinamento  di
personale oltre SO unita.

- Addetto adibito al coordinamento

Livella D: {Operatori)

Appaftengﬂno & questo livello i lavoratori, adlbiti ad operazioni dl |
media complessitd, anche I'utilizzo di mezzi informatici per ta ey
esecuzione sono vsichieste normali conoscenze ed adeguate capacith
tecnico-pratiche comungue acauisite;

A titolo esemypiificativo e non esaustivo:

1) Addetto all’attlvita per la custodia, la sorveghianza e Ia fruizione
di siti ed immobili;

2} Addetto all’atthvity di gestione degli incassi e di riscossione
delle contravvenziont in genere e bollatte;

3} Addetto all'attivitd dl controllo degli accessi, regolazione del
flusso di persone e merci;

4) Addetto all'assistenza, al controllo ed alle attivitd di safety in
occasione di manifestazioni ed eventi;

5] Addettc ad attivitd ausiliarie alla viabilita e fruizlone dai
parcheggi.

6] Addetto all'attivitd di prevenzione e di primo Intervento
antincendin;

7} Addetto alle attivitd tecnico-organizzative per la custodia, la
sorveglianza e la regolazione della fruizione dei siti ed
immaoh|li;

8} Addetto all'attivitd di reception, attivita di gestione centralini
telefonlcl, attivita di front desk, gestione deila corrispondenza,
immissione datl;

9} Refarente tecnico-operativo per i rapporti con il committente;

10} Ausiliario alle attivitd di contazione.

Livello E:

Appartengono a questo fivello i lavoratori che svolgono mansion
ricomprese nel livello D dal 13* al 24° mese di servizio effettivamente

J

Kl
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prestétu;

[Lvello  F: (livello _di Appértengonn a guesic livello i lavoratori che svolgono mansioni
ingressgo) ricomprese nel fivello D per i primi 12 mest d1 servizio effettivamente
prestato;

I .
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TITOLO V- RAPPORTO DI LAVORO

Art, 7 - Assunzione _
L'assunzione dovra risultare da atto scritto nei quale dovra essere spacificato:

a} data di effettive inizio dells prestazione lavoratlva; S
b) durata del periodo di prova;

¢} livello, qualifica, retribuzione CCNL applicato;
d) localita di lavoro;

e} distribuzione settimanale dell'orario di lavero.

All'atto deil'assunzione il lavoratore & tenutc a presentare al datore di lavoro, i seguenti
documenti:

1) carta d'ldentitd o documento equipollente: ‘.%j
2] titolo di studie {fotocopia autentlcata);

3} eventuale diploma o attestato di partecipazione a corsi di addestramento specifici frequentati;

4) codlce fiscale;

5) certlflcato attestante "assenza di carlchi penali pendenti, casellario giudiziale con assenza di
condanne per reati incompatibili con il requisito della buona condotta e con la partlcoiarita dello
svelgimento di mansioni nellambito dei servizi fiduciari, salva la riabilltazione.

M lavaratore & tenuto a dichiarare, ail'atto dell'assunzione, la presenza/assenza di contemporaneo
ulteriore rapporto di lavoro In essere, la residenza ed ! domicilio ed a notificarne | successlvi
mutamenti; egll ha altrest i'obbllgo di consegnare, se capofamiglia, lo stato 4l famiglia ed ogni altro
dacumento necessarlo par beneficiare degll assegni famliiari,

All'atto dell'assunzione, il datore di lavoro ha la facoliy di sottoporre il candidato a visita medica, di
norma presso il medico delegato da Legge 81/ 2008 o Enti previsti dall'art. 5 della Legge 20 magglo
1970 n. 300, per accertarne l'fdoneita psico-fisica al lavoro (anche utilizzando test attitudinali).

Il datare di lavoro ha I'obbligo di denunciare i propri dipendenti a competenti enti di assistenza e

previdenza, secondo le vigenti norme di legge. y
A~ :
Divisa {Indumenti di lavero!, @:jg: . //

idnda fornisca al lavoratere indumenti d| lavoro, questi ha I'obbligo d'indossa¥ll e
' s{ella riscluzione del rapporto di lavoro. || lavoratore & tenuto in ognl caso di

Cualora I
restituirli
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cessazione del rapporto dl {avore alla restituzione delia divisa; in caso contrario il costo della
divisa, nelia mlsura predeterminata nella lettera d'assunzicne, sara posto a carico del lavoratore.

.
rf
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Art. 8 - Teriodo dl prova
La durata massima del periodo df prova non potra superare i seguenti limlti:

a) personale inguadrato nel llvello A e B: 60 giorni di lavora effettivamente prestato;
b} personale inquadrato hegli altri livelll; 30 giorni dl lavoro effettivamente prestato,

Al lavoratore in prova dovrd essere corrisposta la retribuzione par la qualifica assegnata.

LY

Art. 9 - Risoluzione del vapporto di Livore durante il periedao di prova e
Durante il periodo di prova il rapporto di lavoro potra essere risolo in gualsfasi momento dalfuna ‘\?

e dall'altra parte senza obbligo di preavviso, e con diritto af trattamento di fine rapporto ed al ratei
delle mensilita supplementari e deile ferje,

Trascorso il perlodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato disdetta per iscritto,
I'assunzione del lavoratore si intenderd automaticamente confermata e il servizio prestato in tale
periodo sard computato a tuttl gli effetti contrattuali.

TITOLO V1 - ORARIO DI LAVORO S

Art 10 - Qrario di bivoro
La durata deli’orario normale d| lavoro & fissata ai fini contrattuali in 20 ore settimanali di

effettivo lavoro distribulte su 5 o 6 giornate lavorative, | divisori eenvenzionall mensili vangono
stabiliti in 173 per la determinazione delia retribuzione oraria 2 22 o 26 per la determinazione
della retribuzione glorpaliera. In sede d| contrattazione di secendo livelio potranno essere
concordate diverse modalita di distribuzione dell'orario di lavoro,

In relazione ai commi 4 e 5 deil’art. 4 dei D.Igs. n. 66/2003 e al comma 2 dell’art. 4 dei D, lgs. n,
234/2007 sl conviene che la durata massima dell’orario di lavero, comprese le ore di lavoro
straordinario, non potrd superare e 48 ore ogni periodo di sette giori, calcolate come media
riferita ad un periodo di mes| 12.

Il favoratore del turno smontante non pud lasciare il posto di lavoro senza prima aver avuto la
sastltuzione del lavoratore del turno montante, ferma restando la competenza delle guote orarie
stabilite dall’art, 11 per il lavoro straordlnario. In caso di ritardo nela sostituzione il favoratore
avvertira 'Azienda che provvedera alla sostituzione nei tempi tecnici nacessari, e COMUNgUs nNon

superiori aile 2 ore,

Art. i1 - Lavowo straordinario e maggiorazioni
In attuazione dell’art. 5 del D.lgs. 66/2003, & facolta del datore di [avoro richiedere prestazioni dl
lavoro straprdinario per esigenze di servizio, per il numero di ore annuali che sommate all'crario

poo(f
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autorizeato dal datore

Il lavaratore dipendente non pud compiere lavoro straordinario ove non s
di lavoro o da chine fa le veci.

Si considera straordinaria, ai finf retributivi la prestazione favorativa resa oltre 'orario normale di
lavaro,

Alle prestazioni di lavero sotto efencate si applicheranno le seguenti maggiorazioni:

5i intende per lavare netturno, ai fint di quante sopra previsto, quello compreso fra le ore 22 e le
ore & del mattino.

Art. 12 - Banche delle ore
Con riferimento al principi stabiliti dall’art. 10 p. sez, , le parti demandano a livello territoriale
{'aventuale Istituzione di una banca ore.

Art. 13 - Riposo piornalicro
Il lavoratore ha diritto a 11 ore consecutive di riposo ogni 24 ore,

fn  relazione ali'eslgenze tecniche proprie del settore si conviene che, con esclusione della
turnazione ordinaria, al lavoratore potranno essere assegnati per un numerc di volte non
superiore a 12 nel corso dell'anno solare, ripost giornalieri di durata non inferioire a 9 ore
consecutive ogni 24 are, non piu di tre voite al mase pro caplte,

In tal caso e ore mancanti al raggiungimento del limite di ore 11 di riposo non godute nell’arco
delle 24 ore dovranno essere obbligatoriamente recuperate entro i trenta giorni successivi.

Quaiora il recupero di dette ore avvenga dopo i trenta giorni successivi, dovrd essere carrlsposta
una indennita parl al 15% della quota araria della normale retribuzione.

livello territoriale le parti potranno concordare diverse modalita in relazione alla specificita del

ritorio. 6;9/ c:é;rg ff \ % %é}
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STRAORDINARIO FERIALE | DIURNO fino 48a ora settimanale 25% - daila 49a ora 30%
' NOTTURNO ; 35%
LAVORO i
DOMENICALE/FESTIVO DIURNG 40%
' NOTTURNO 50%
STRAORDINARIO ' )
DOMENICALE/FESTIVO DIURNO 50%
'  NOTTURNO ' 60%
INDENNITA' SESTO ' )
GIORNO DIURNO/NOTTURNG 10% %
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Art. 34 - Biposo settimanale

I dipendente ha diritto ad un giorno di riposo settimanale che pué anche non decorrere dalie ore
24 ai sensi degli artt, 3 e 16 della Legge 22/02/1934 n. 370, fermo restando che tale riposo non
assorbe quelle giornaliero di cui al precedente artleslo.

Per il personale operativo, potra cadere, in un giorno dlversoe dalla domenica.

In relazione all’esigenze tecniche proprie del settore si conviene che il personale puc essere
chiamato per esigenze di servizio a prestare la proprla opera nai glorn| di riposn settimanale e che,
il periodo di ripose di 24 ore consecutive da cumulare con il risposo gicrnaliero di 11 ore, possa

essere ridotio.

Fermo restando quanteo previsto in materia di riposo giornaliers, | dipendente chiamato a prestare
la propria opera nel giorno di riposo settimanale avra diritto oltre al recuperc delle giornata di
rlposa, ad un compenso pari al 10% delia quota giornaliera della normale retribuzione.

Qualora il recupero di cui sopra avvenga dopo sette giorni consecutivi di effettive lavoro, in
sostituzione dell'indennita di cui al comma precedente, verra corrlsposto una somma anche a
titole di risarcimento dannf pari ai 15% della normale retribuzione giornaliera.

Art. 15 - Lavoro aoflurno
Siintende per lavoro notturno ogni prestazione effettuata dalle ore 22 alla ore 08,

Sono ascluse dallobbligo di prestare {avoro notiurno:

- le tavoratrici madri con figll Inferlori @ 3 anni o in alternative i lavoratori padri conviventi

con gli stessi;

- la lavoratrice e il lavaratore che sia I'unico affidatario di un figllo convivente di eta inferiore

a 12 anni;

- la lavoratrice e il lavoratore che abbia a proprie carico un soggetto disabile ai sensi della
legge 5 febbrale 1992 n. 104 e succ, modifiche ed integrazioni, nenché le donne
dall’accertamento dello stato di gravidanza sino allanne dl compimento di etd def

bambhino.

Per quanto non espressamente previsto in materia di orario di lavoro nel presente CCNL si
rimanda a duanto previsto datla legisiazione in materia.

& =P
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TITOLO VII - PERMESS]

Art. 16 - Permessi Annnali
Per { lavorator] del personale addetto al servizl fiduciari:

1. le cingue ex festivita religiose e nazionali di cui alla Legge S marzo 1977, n. 54 e successive
modificazloni e [a festa del 5anto Patronoe sono trasformate in permessi annuali. Tali permessi non
sono in alcun modo cumulabili con eventuali similari trattamenti concessi a livello locale e
derlvant! dalVutilizzo a qualsiasi titeio delle ex festivita;

in caso di prestazione lavorativa ridotta nel corso delfanno dl calendario per assunzione,
cessazione o assenza senza diritto alla retribuzione, al favoratore verra corrisposto un dodicesimo
dei permessi dl cul al presente articolo per ogni mese intero dl servizio prestato (le frazioni
superior a 15 giorni sono considerate mese Intero), non computandosi, a tal fine, i periodi in cui
nen & dovuta - a carico del datore di lavoro - retribuzione secondo norme di legge o di Contratto.

I permessi di cui al presente articolo, eventuaimente non goduti nell’anno di maturazione,
decadranno e saranno pagatl con fa retribuzione in atto non oltre le spettanze del mese dl
gennajo,

FRSTIVITA \262'

At 17 - Foestivitd nazionali e infraselHmanali
Per le fastivita nazionali ed infrasettimanali si applicano le dispasizioni delle Leggi 27 maggio 1949
n. 260 e 31 marzo 1954 n, 90 e successive modificazioni. Le festivitd nazionali sono:

2 o H
il 25 aprile — {festa della liberazione)

i1 masgio  fosta deimvore) a2

112 giugno ~ (festa della Repubblica)

2
;
; Ml primo glomo dell’anno
Il 6 gennalo (Epifania) ! ~
Il lunedi di Pasgua {Pasquetta) L ]

Il 15 agosto {ﬁssﬁnzinne]

i
|
|
I I 1° novembre [Dgnissant.i-]

;
i

_| '
I
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, L'8 dicembre (Immacolata cnnceiiﬁﬁé]

Il 25 dicembre {Natale)

Art. 18 - Retribuzione delle festivitd
Messuna decurtazione sara operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza della

giustificata mancata prestazione di lavoro nei giorni di festivita dt cui al precedente articolo.

In caso di ceincidenza di una festivita nazionale ed infrasettimanale di cui al pracedente artlcolo
con il giorno di riposo settimanale di cui allz Legge n. 370/1834 e qualora non si proceda a
sostituire la festivitd con il godimento di un’aitra giornata dl riposo, spettera al lavoratore, in
ageivnta alla normale retrlibuzlone menshe, un ulterlore importo pari alla quota giornaltera di taie

retribuzione.

ArL. 19 - Ferie

I lavaratore ha diritto ad un periodo di ferie di 22 giorni [avorativl per {'orario di lavoro articolato
su 5 giorni settimanali e di 26 glorni lavorativi per l'oraric di favero articolato su & glorni
settimanall, Tale perlodo va godute per almeno 2 settimane consecutive, nel periodo 1° maggio-30
settembre, salve diverse articolazioni concordate tra le parti a livello aziendale.

TITOLO VIII

Art 24 - Missioni e rimbousi spese
Per il percorso di andata e ritorno dalla propria abitazione alla sede dell'azienda o alle Incallty di
lavoro previste all'atto dell'assunzione o successivamente assegnate, non competono ai lavorateri

campensi od indennita.

Art. 21 - Ritnbaorso spese
Per giustificate e verificabili necessitd di carattere transitoric e di breve durata, il laveratore pud

essere inviato in servlzio in [uoghi diversi dalle normale localits di lavoro previste all'atto di
assynziane o successivamante assegnate.

Al lavoratore inviato temporaneameante in servizio in localita diversa dalla provincla delia sede di

lavare definita nella lettera di assunzione, o successivamente assegnata, sard corrisposto il
rimborso delle spese di viaggle per Il maggior percorso rispetto al tragitto ordlnario nelfa misura di
0,30 Euro/km.

al

A
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TITOLO IX - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 23 - Retrlhuxione normale
Per normale retribuzione si intende a tutti gli effetti previsti dal presente Contratto quella

costituita dai seguenti element|;
- paga base tabellare conglobata di cui al stecessivo art, 24;
- eventuali scatti di anzian|t di cui al successivo art, 25.

AvL 24 - Paga hasc tahe!l are conglobata

: | i
V valori della tabeiia economica di eul sopra sono stati riparametrat! secondo | seguenti numer|

fLI‘JELLD ' Paga mngluhata al | Paga cungluhata al | Paga cunglnhaf:a al
,' n:uﬂz,m n:unz /14 | 01/02/15 |
" Liveloa 1 Euro1367,14 f Euro 1.398,57 i' Euro 1.461,42
g LivelloB . Fuwoi042,85 l Earo127142 " | urg 1.328,57
{ LivelloC . Euro 1.044,00 : Euro 1.068,00 ii Euro 1.116,00
. LivehoD  Euro 876,00 5 " Ewossoeo Euro 830,00
LiveHo E f Euro 820,29 . Euro 839,15 Euro 876,86
Livello F T ure 745,71 i " Ewo762,85 . Euro 79714

convenzionali:
PARAMETRI | LIVELLI
i s de TR
--E.-.Zﬂﬂ' T -[-i-u_"eﬂ;:}B .
168 | lwvelloc X%&
. 140 | livelloD ’ )
132 [ hvelloe %\ [ﬁ
. Tz | Clivello F W% _ A.
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Le parti 51 danno Le parti al flne di evitare gli effetti distorsivi derivanti dall'eccessivo
prolungamanto delle trattative di rinnovo 2 per garantlre una adeguata continuita nella dinamica
del trattamenti salariali, concordano che le imprese erogheranne con decorrenza 1 marzo 2016, a
tutti i dipendenti una copertura economica di Euro 20 Mensili anche a titolo di acconto suf futuri
aumenti contrattuali, Gl importi erogatl a detto titolo, saranno assorhiti dai futuri incrementi

retributivi,

Le parti si danho reciprocamente atto che la presente disciplina contrattuale cosi come introdotta
in sede di prima istituzione, risente dell’esigenza di favorire emersione dello specifico settore,
fatto salve il comune intendimento di concordare, le opportune rivaiotazionl In sede dl prossimi

rinnovi contrattuali.

Art 25 - Scaudi di anzianita
Per {'anzianita d| servizio maturata presso ia stessa azienda, salvo guanto disposto al quarto

comma art.5 p.sez., al personate addetto al serylzi fiduciari spettano un numero di sei scatti

triennali, per clascun livello di inguadramento nelle seguenti misure:

' LIVELLI TEBBRAIO2018
Livello A Euro 21
LivelloB ; " Furols |
hivelloC Euro 17 :

) livelloD Eurc 15 i

In accasione del nuovo scatto, Fimporto degli scatii gid maturat] & ricaleolato In base al valor
indicati nel comma precedente senza liquidazione di arretrati per gli scatti maturati nel periodo
pregresso. L'lmporto degli scatti determinati secondo i criteri di cul ai commi precedent!, viene
corrtsposte con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello in cul si compie i

trlennio di anzianita.

Nel caso di passaggle di liveilo, il lavoratore manterra l'importo in cifra fissa degli scatti pregressi
gld maturati nel precedente llvello fino alla maturazione del nuovo scatto. A guel momenio gli
scatti pregressi saranno ricalcolati in base alla misura in vigore per il nuovo livello di appartenenza,

senza liguidazione di arretrat! per il periodo pregresso.

Fermo restando che il tetto massimo degli scatti & la risultante del valore unltario relativo ad ogni
livelio moltiplicato per || numero degli stassi (sei}, nei casi in cui sia gia stata maturata Fintera serie
degli scatti previsti co un tetto massimo inferiore a guelio sopra richiamato, si dovra procedere

al relative adeguamen e eguanti criteri:

-
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VA
a} l# cifra totale derivante dalla voce “scatti di anzianitd" verra divisa per il valore unitario
dello scatto dei livello di appartenenza, determinando in tal modo || numero di scatti al valore
attiaie. Successivamente, il lavoratore interessato dowrd maturare ulteriorl scatti quanti ne

mancheranna per arrivare al nemero complessivo di sei;

h} eventuale frazione di scatto che dovesse rasiduare dall’operazione dl cui sopra, verra
mantenuta e sara assorbita all’atto della maturazione dei sesto scatto.

Art, 26 - Mensilitd supplemcentare (13ma)
Ogni anno, entro il 20 dicembre ai lavoratori deve essere corrisposto al lavoratore un importo pari
ad una mensilitd della normale retribuzione di cui all'art. 23 p. sez.

Nel caso di Inizio o cessazione del rapparto di tavoro nel corso dell’annoe, il lavoratore avra diritio,
par i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilit dl cul ai presente articolo per
quanti sono i mesi rispettivameante maturati nel corso dei petiod| sopracitati. A tal fine le frazioni
di mease che superino i 15 giorni saranno considerate mease intero. W

=

Ark. 27 - Armonizzacione dei iraitament
In sede di prima applicazione det presente contratto, 1 trattamenti economici saranno armonizzati
sulla base del criterio dell'invarlanza del trattamento della medesima paga oraria ordinaria In

essara,

Le eventuali differenze retributive globalmente considerate, favorevell ai lavoratori verranno
calcolate e tradotte in un elemento economles che ricomprenda anche i valor| in denaro delle

differenze tra istituti di carattere narmativo.

Lo stesso elemento, costituito in un assegno ad personam mensile, per un numere di 12 mensilita
da arogarsi per l'intera durata del contratto resterd assorbito dai futuri aumenti contrattuali n
misura carrispondente al 25% degli stessi in accasione 4l ciaseun rinnoveo contrattuale,

ALt 28 -TIR
in ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavore ha dlritte al

trattamento di fine rapporto. —

T

Ly
Tala trattamento si calcola sommanda per ciascun anno di servizio una quota pari e comunque\%;-
non superiore allimporto della retribuzione dovuta per 'anno stesso divisa per 13,5,

La quota & proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le
frazion| di mese uguali o superiori a 15 giorni. ?‘t\“—'

1
[}

Il
Il trattamente di fine rapporto, per tutti i dipendenti, & pari alla retribuzione dovuta nelf’anndg
divisa per 13,5. La retribuzione annua ai fini del presente articolo si determina secondo il criterio

stahilito nel comma successivo,

= er determinare la base annua utile per il calcolo del TFR si devono computare esclusivamente |

seguenti elementi: //}_ Cs%j
' &
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1 stipendio o salario unico nazionale

scatti di anzianita
tredicesima
eventuali superminimi ed assegni “ad
personam”

Rimbarsi spese e compensi per favore straordinario non sono in ognl caso computabili agli effetti

del presente articolo. ‘?
AT 29 - Preavviso \\

l preavviso deve essere dato per iscritto rispettando i seguenti termini:

- giorni guindict di calendario per il personale inquadrato ai livelli C,D, € ed F;

giorni trenta di calendario per ii personale inquadrato al livello 8; \gj

- giorni quaranta di calendario per it personale inquadrato al livello A .
I termini dt preavviso decorrono dalfa metd o dalla fine del mese.

Ai sensi dell’art. 2118 dei Codica Civile, In caso di mancato preawvisc il recedente, datore di lavoro
o lavoratore, dovra corrispondere all’altra parte una indennita equivalente all'importo della
retribuzione che sarebbe spettata per il relativo periodo. Ove il lavoratore dimissionario lo
richieda, i} datore df favoro pué rinunciare al preavviso facendo in tal caso cessare il rapporto di
lavoro; ove invece if datore di lavoro intenda di propria inlziativa far cessare il rapporte prima della
scadenza del preavviso, ne avra facoltd ma dovrd corrlspondere al laveratore Vindennita
sastitutiva per il perlodo di anticipata risoluzione de! rapporto di lavoro,

ArL 30 - Malattia e periodo df comporto :
In ordine al trattamenio economico e normative per 1 lavoratori assenti & causa di malattia trovers
integrale applicazione quanto previsto dall’art. 125 del presente CCNL,

TITOLO X - STRUMENTI DELLA BILATERALITA’

Ark 31 - Strumenti della bilateralith @
Le parti concordano che per quanto riguarda gli strumenti dells bilateralita si rimanda 2 quanto

previsto e disciplinato nella parte della vigilanza privata.

Arl. 32 - Assistenza sanilaria integrativa
Per il parsonale adibito ai servizi fiductari & dovuto un contributo a carico dell’azienda pari a 12

¢, a partire dal 1 luglio 2013, per I'iscrizione al fondo F.AS.L.V. }
f‘ﬁ,

dipendoentt da Isﬁ.é[lti e linpirese di ifi-g.i-l;mza Frivata e éeruizi I*'iduniari. 2013-2(]15 Pag.. ’_Ll? |~
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Le parti st danno atto che il contributo a carico del'azienda & parte integrante del trattamento
economico contrattuale, conseguentemente I'azienda che ometta il versamento delle quote di cui
al precedente comma sard tenuta ad erogare un elemento distinte della retribuzione non
assorbibile di importo parf ad eure 30 lordi mensili, da corrispondere per 12 mensllita e che rientra
nella retribuzione di fatto, dl cui alf’art. 23,

TITOLO X1

Art. 33

Con esclusione deila parte economica, esaustivamente definita in questa sezione, e della specifica
normativa prevista per il personale addetto ai servizi fiduciari, allo stesso persanale si applleans
per il reste fe norme della parte generaie del Contratto, jnﬁg{uantu applicabili, anche con
riferimento all’art. 128 del presente CCNL, . ) N -
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