Documento d’intesa

Nell’ambito di un tavolo tecnico convocato dalla Prefettura su richiesta delle Organizzazioni
Sindacali Filcams CGIL, Fisascat CISL, Uiltucs UIL e UGL, e composto dai rappresentanti delle
medesime organizzazioni sindacali e dai rappresentanti dell’Ente Bilaterale Vigilanza e delle
Associazioni Datoriali del settore Assivigilanza, Assiv, Univ. Anivp e ConfCooperative, si e
discusso della situazione di criticita che sta attraversando il settore.

Ad esito di un ampio confronto sui possibili futuri scenari e gli interventi che potrebbero
essere attuati per salvaguardare, in un contemperamento degli interessi delle parti coinvolte,
le professionalita consolidate, presupposto di un servizio di qualita, ed i livelli occupazionali,
le parti sono addivenute a concordare quanto segue.

1) istituzione presso I'Ente Bilaterale di un elenco del personale della vigilanza collocato a
qualsiasi titolo nelle liste di mobilita, di cui dovra essere garantito il periodico
aggiornamento;

2) impegno di tutte le associazioni datoriali a farsi parte attiva presso gli associati affinche
procedano con tempestivita a comunicare all’ente bilaterale i nominativi dei lavoratori
posti in mobilita;

3) impegno di tutte le associazioni datoriali a farsi parte attiva presso gli associati
affinche, nel caso debbano procedere ad una acquisizione di personale, attingano al
suddetto elenco per favorire il riassorbimento di una forza lavoro gia formata e
qualificata con segnalazione successiva dell'avvenuta assunzione ai fini
dell’aggiornamento dell’elenco

4) impegno delle parti ad effettuare una verifica con cadenza trimestrale sull’andamento
della ricollocazione.

All'atto dell’'avvio di quanto precede la Prefettura provvedera ad inviare a tutti gli istituti di
vigilanza un formale invito a consultare l'elenco istituito presso I'Ente Bilaterale ogni

qualvolta vi sia necessita di reperire nuovo personale.

Letto, firmato e sottoscritto

Milano, 12 maggio 2009

Per e Associazioni Datoriali
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/%e aziende del settore che intendessero occupare nuovo personale potranno avvalersi

LISTA DI SETTORE GUARDIE PARTICOLARI GIURATE IN MOBILITA’
REGOLAMENTO

In applicazione del documento d’intesa, sottoscritto in data odierna, finalizzato alla
ricollocazione delle guardie particolari giurate, ¢ istituita presso I’Ente Bilaterale
Regionale della Vigilanza della Lombardia una Lista di Settore Provinciale per gli
addetti del settore della Vigilanza Privata che a qualsiasi titolo risultano iscritti nelle
liste di mobilita.

L’Ente Bilaterale agira in raccordo ed in sinergia con la Prefettura di Milano, presso
la quale ¢ istituita formalmente la lista di settore.

La lista di settore ha validita per 1 soli addetti di Milano e provincia.

Le aziende che hanno posto in parte o in tutto i loro dipendenti a qualsiasi titolo in
mobilita trasmetteranno all’Ente Bilaterale della Vigilanza e per conoscenza alla
Prefettura di Milano 1’elenco dei nominativi degli addetti comprensivo di:

e Dati anagrafici completi
e Anzianita di servizio presso I’azienda

\ e Qualifica

o Percorsi formativi effettuati

L’elenco potra essere consultato dalle aziende telematicamente. %,

dell’opportunita di assumerli da tale elenco, con segnalazione alla Prefettura di

Milano ed all’Ente Bilaterale per la cancellazione dalla lista del/i nominativo/i

assunti. %’
™

Ogni addetto iscritto a qualsiasi titolo nelle liste di mobilita rimarra collocato

nell’elenco presso I’Ente Bilaterale per sei mesi dalla data di iscrizione alla mobilita. . X%{LJ
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E’ facolta dell’Ente Bilaterale, alla scadenza dei sei mesi ed in stretto raccordo con la
Questura e la Prefettura di Milano, prevedere corsi di qualificazione/riqualificazione
professionale, sulla base dei progetti formativi elaborati dalle parti sociali e condivisi
dalla Questura e dalla Prefettura.

Tali corsi verranno definiti con apposita e successiva delibera degli organismi
dell’Ente Bilaterale, sempre in stretto raccordo e sinergia con la Questura e la
Prefettura di Milano. r
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La partecipazione ai corsi, individuale e wvolontaria, dara la possibilita del
prolungamento della permanenza nella lista di settore.

Le modalita di prolungamento della permanenza saranno oggetto di confronto con la
Prefettura di Milano al fine di individuare le forme piu idonee nel rispetto delle leggi.

Quanto previsto nel presente regolamento sara oggetto di confronto tra le parti sociali
socie dell’Ente Bilaterale e la Prefettura di Milano, per armonizzare i suoi dettati alle
norme legislative e per definire i1 necessari raccordi e le relative sinergie.

Letto, confermato e sottoscritto

Milano, 12 maggio 2009
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